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प्राक्कथन 
 

सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाको प्रचतलि मान्र्िालाई आत्मसाि गदै सशुासन (व्र्वस्थापन 
िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४१ िमोजजम आतथाक वषा २०७९।८० मा 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्िाट सम्पपादन भएका व्र्वस्थापकीर्, प्रशासतनक िथा लेखापरीक्षण 
सम्पिन्िी कामको र्थाथा जस्थति सावाजतनक गने अतभप्रार्ले र्ो प्रगति प्रतिवेदन िर्ार गररएको छ । 
प्रतिवेदनमा समावेश भएका सूचना एवं जानकारी सिैमा उपर्ोगी हनुे ववश्वास तलएको छु ।  

प्रतिवेदन िर्ारीमा संलग्न िथा र्समा सहर्ोग परु् र्ाउने सिै कमाचारीलाई िन्र्वाद ज्ञापन 
गना चाहन्छु। 

  

 

  

(िामदेव शमाा अतिकारी) 
चैत्र, २०८०             कार्ावाहक महालेखापरीक्षक 
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1. पषृ्ठभतूम 
1.1. कार्ाालर् पररचर्ः नेपालको सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाको रूपमा २०१६ सालमा र्स कार्ाालर्को 

स्थापना भएको हो । नेपालको संवविान र लेखापरीक्षण ऐन, 2075 ले महालेखापरीक्षकलाई संघ, 
प्रदेश र स्थानीर् िहका सरकारी कार्ाालर्को लेखा काननुिमोजजम तनर्तमििा, तमिव्र्वर्िा, 
कार्ादक्षिा, प्रभावकाररिा र औजचत्र् समेिको ववचार गरी लेखापरीक्षण गने जजम्पमेवारी प्रदान गरेको 
छ । र्सैगरी पचास प्रतिशिभन्दा िढी शेर्र वा जार्जेथामा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा 
स्थानीर् िहको स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थाहरूको लेखापरीक्षक तनर्जुिमा परामशा प्रदान गने 
गररएको छ । र्सका अतिररि महालेखापरीक्षकिाट लेखापरीक्षण हनुे भनी काननुद्वारा िोवकएको 
सतमति, प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालर्लगार्िका संस्था वा तनकार्को लेखापरीक्षण कार्ाालर्िाट गने 
गररएको छ ।  

साथै कार्ाालर्ले ववत्तीर्, कार्ामूलक, सूचना प्रववति र वािावरणीर् लेखापरीक्षण समेि गदै आएको 
छ । महालेखापरीक्षकले आफूले गरेको कामको वावषाक प्रतिवेदन रािपतिसमक्ष पेस गने र 
रािपतििाट प्रिानमन्त्रीमाफा ि व्र्वस्थावपका-संसद समक्ष पेस भई व्र्वस्थावपका-संसदको सावाजतनक 
लेखा सतमतिमा छलफल हनु ेगरेको छ। साथै प्रत्रे्क प्रदेशको कामकारिाहीको सम्पिन्िमा अलग 
अलग वावषाक प्रतिवेदन िर्ार गरी सम्पिजन्िि प्रदेश प्रमखु समक्ष पेस गने र उि प्रतिवेदन 
मखु्र्मन्त्रीमाफा ि ् प्रदेश सभामा पेस हनुे गरेको छ । त्र्सैगरी प्रत्रे्क गाउँपातलका र 
नगरपातलकाको लेखापरीक्षण गरी वावषाक प्रतिवेदन जारी हनुे र प्रतिवेदन सम्पिजन्िि गाउँपातलका वा 
नगरपातलकाले स्थानीर् िहको प्रचतलि काननुिमोजजम गाउँसभा वा नगरसभामा पेस गरी छलफल 
हनुे िथा आवश्र्क तनणार् हनुे गरेको छ ।  

1.2. सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाको अन्िरााविर् संगठनको तसद्धान्ि अनरुुप पारदजशािा र 
जवाफदेवहिाको मान्र्िालाई अङ्गीकार गरी र्स कार्ाालर्िाट आतथाक वषा 207९।८० मा 
सम्पपाठदि कामलाई सरोकारवालाहरू समक्ष जानकारीको लातग सावाजतनक गररएको छ । 

1.3. दूरदृवष्ट (Vision), गन्िव्र् (Mission) र मूल्र् मान्र्िा (Core Values): संवविान एवं काननु प्रदत्त 
जजम्पमेवारी तनवााह गना कार्ाालर्ले तनम्पनिमोजजमको दूरदृवष्ट, गन्िव्र् र मूल्र् मान्र्िाहरू तनिाारण 
गरेको छः  

 दूरदृवष्ट (Vision): जनवहिका लातग जवाफदेवहिा, पारदजशािा र तनष्ठा प्रवद्धान गने ववश्वसनीर् 
संस्था हनु प्रर्त्नशील रहने ।  

 गन्िव्र् (Mission): सरोकारवालालाई सावाजतनक कोषको दक्षिापूणा उपर्ोग सम्पिन्िमा 
आश्वस्ि पाना स्विन्त्र एवं गणुस्िरीर् सेवा प्रदान गने । 

 मूल्र् मान्र्िा (Core Values): महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् र कार्ारि कमाचारीहरूलाई 
तनठदाष्ट लक्ष्र् एवं गन्िव्र्िफा  अग्रसर गराउन तनम्पन मूल्र् मान्र्िाहरूलाई अङ्गीकार गररएको 
छः 
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 स्विन्त्रिाः व्र्ावसावर्क वववेकको प्रर्ोगमा नकारात्मक प्रभाव पाने ित्वहरूसँग सम्पझौिा 
नगरी, स्वाथागि वववादिाट टाढा रही तनजी स्वाथा र डर िम्पकीिाट मिु रही, तनष्पक्ष भई 
लेखापरीक्षण तनष्कषा तनकाल्न,े व्र्होरा औलँ्र्ाउने, लेखापरीक्षण रार् व्र्ि गने । 

 तनष्ठाः लेखापरीक्षणमा तनजी वा िाह्य पक्षको स्वाथािाट प्रभाववि नभई इमान्दाररिा, स्वच्छिा, 
वस्िपुरकिा र सत्र्िा प्रदशान गदै लेखापरीक्षण गराउन ेतनकार्सँग व्र्वहार गदाा पेशागि तनष्ठा 
प्रस्ििु गने।  

 जवाफदेवहिाः लेखापरीक्षण पेशा र आम नागररकप्रतिको जजम्पमेवारी स्वीकार गदै जनिाको 
सामूवहक वहिको लातग सावाजतनक स्रोिको उजचि प्रर्ोग एवं संरक्षणिफा  ध्र्ान केजन्रि गरी 
काननुको पररतितभत्र रही जनिाको अपेक्षा पूरा गना जवाफदेही रहने । 

 पारदजशािाः पक्षपािरवहि रार्को प्रस्ििुीकरण, लेखापरीक्षणमानको तनरन्िर प्रर्ोग, अन्िरााविर् 
उत्कृष्ट प्रचलनको अवलम्पिन, सूचना, िथ्र्ाङ्क सङ्कलन र ववश्लषेणमा व्र्वजस्थि पद्धतिको 
अङ्गीकार र तनजिि आिारमा लेखापरीक्षण नतिजा मूल्र्ाङ्कन गरी सम्पपाठदि कार्ाको पारदजशािा 
कार्म राख्न ेर लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गदाा गणुस्िर सतुनजिि गने। 

 व्र्ावसावर्किाः व्र्ावसावर्क र दक्ष जनशजिमाफा ि गणुस्िरीर् लेखापरीक्षण सेवा प्रदान गना 
कमाचारीको सेवा प्रवेशपतछ जशक्षा र िातलमको साथसाथै तनरन्िर सीप ववकास गने र 
स्वाध्र्र्नलाई तनरन्िरिा ठदने।  
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1.4. कार्ाालर्को गन्िव्र् एवं लक्ष्र् हातसल गना िर् गररएको रणनैतिक लक्ष्र् र उद्दशे्र्ः 
 

 

 

 

 

 

 

 

रणनैतिक उद्दशे्र् 

२.१ आन्िररक तनर्न्त्रण 
प्रणाली सदुृढ गने 

२.२ लेखापरीक्षणमा 
गणुस्िर तनर्न्त्रण र 
गणुस्िर आश्वस्ििा 
प्रणालीलाई सदुृढ गने 

२.३ सपुरीवके्षण र 
मूल्र्ाङ्कन प्रणालीमा 
सिुार गने 

2.4 नैतिक मूल्र् र 
आचार पालनामा 
ध्र्ान ठदन े  

2.5 पूणा आतथाक 
स्विन्त्रिा हातसल गने 

2.6 संस्थागि 
स्विन्त्रिाको  कानूनी 
आिार िर्ार पाने  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रणनैतिक लक्ष्र् 

 
 

रणनैतिक उद्दशे्र् 

३.१ प्रादेजशक संरचना 
सवहिको सांगठतनक 
स्वरूप िर्ार पाने 

3.2 पर्ााप्त भौतिक 
पूवाािार र सेवा 
सवुविाको व्र्वस्थापन 
गने 

3.3 क्षमिा ववकासका 
लातग उपर्िु र्ोजना 
िर्ार गरी कार्ाान्वर्न 
गने  

3.4 मानव संसािन 
ववकास र्ोजनालाई 
अद्यावतिक र 
कार्ाान्वर्न गने साथै 
प्ररेणा र मनोिल 
सिुार गने। 

 

 

 

 

 

 

रणनैतिक उद्दशे्र् 

१.१ सवोच्च लेखापरीक्षण 
संस्थाहरूको 
अन्िरााविर् 
मानदण्डसँग आिद्ध 
लेखापरीक्षण पद्धतिको 
कार्ाान्वर्न गने 

१.२ लेखापरीक्षण कार्ामा 
सूचना प्रववतिको 
प्रर्ोगलाई प्रविान गने 

१.३ समर्मा पाठकमैत्री 
लेखापरीक्षण प्रतिवदेन 
पेस गने 

१.४ कार्ामूलर्क 
लेखापरीक्षणको 
गणुात्मक र 
संख्र्ात्मक अतभववृद्ध 
गने 

 

 

 

 

 

 

 

१ 
लेखापरीक्षणको गणुस्िर र 
प्रभाव ववृद्ध गने 
 

 

 

२ 

आन्िररक शासन र 
स्विन्त्रिा सदुृढीकरण गने 
 

 

३ 

संस्थागि िथा व्र्वसावर्क 
क्षमिा ववकास गने 
 

 

४ 

ववत्तीर् अनशुासन र 
जवाफदेवहिा अतभववृद्ध गने 

५ 
सरोकारबालासँगको सम्बन्ध प्रवर्द्धन गन े

 

 

 

दूरदृवष्ट  

जतनहिका लातग जवाफदेवहिा, 
पारदजशािा र तनष्ठा प्रवद्धानमा 
ववश्वसनीर् लेखापरीक्षण संस्था 

गन्िव्र् 
सरोकारवालालाई सावाजतनक कोषको 
दक्षिापूणा उपर्ोग सम्पिन्िमा आश्वस्ि 
पाना स्विन्त्र एवं गणुस्िरीर् लेखापरीक्षण 
सेवा प्रदान गने 

 

मूल्र् मान्र्िा 
 स्विन्त्रिा 
 तनष्ठा 
 पारदजशािा 
 जवाफदेवहिा 
 व्र्ावसावर्किा 

रणनैतिक उद्दशे्र् 

४.१ सम्पपरीक्षण कार्ालाई 
प्रभावकारी िनाउने  

४.२ लेखापरीक्षणिाट 
औलं्र्ाइएका 
व्र्होराको 
कार्ाान्वनर्मा जोड 
ठदने  

४.३ ववत्तीर् अनशुासन र 
जवाफदेवहिा कार्म 
गना र्ोगदान परु्ााउन े

 

 

 

 

 

 

 

रणनैतिक उद्दशे्र् 

५.१ सरोकारिालाको माग 
अनसुार सहभागीिा 
िढाउने  

५.२ सरोकारिालासँगको 
सम्पपका लाई िढावा 
ठदने  

५.३ सरोकारवालाहरू िीच 
ववश्वसनीर्िा कार्म 
गने 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को वावषाक प्रगति प्रतिवेदन, २०७९।८० - 4 

1.5. संगठन संरचनाः महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को कार्ािोझ, कार्ा प्रकृति र उपलब्ि दरिन्दीको 
अवस्थालाई दृवष्टगि गरी संगठन संरचना स्वीकृि गरी लागू गररएको छ । जसअनसुार कार्ाालर्को 
प्रमखु पदातिकारीको रूपमा महालेखापरीक्षक रहने व्र्वस्था छ भन े नीतिगि ववषर्मा 
महालेखापरीक्षकलाई रार् सझुाव प्रदान गना उप-महालेखापरीक्षकको अध्र्क्षिामा केन्रीर् समन्वर् सतमति 
(Central Co-ordination Committee) रहेको छ । र्सले लेखापरीक्षण कार्ाको अनगुमन िथा 
मूल्र्ाङ्कनसमेि गदाछ । महालेखापरीक्षकको मािहिमा शासकीर् व्र्वस्था, पूवाािार ववकास, अथा राजस्व 
र आतथाक िथा सामाजजक सेवा लेखापरीक्षण ववभाग हेने गरी ४ उप-महालेखापरीक्षक (राजपत्रावङ्कि 
ववजशष्ट शे्रणी) र ववभागअन्िगाि ववतभन्न महातनदेशनालर् हेने गरी १८ नार्ि महालेखापरीक्षक (राजपत्रावङ्कि 
प्रथम शे्रणी) को व्र्वस्था गररएको छ । 

महातनदेशनालर्अन्िगाि तनदेशक (राजपत्रावङ्कि ठद्विीर् शे्रणी) को नेितृ्व रहने गरी ३७ तनदेशनालर्हरूको 
व्र्वस्था गररएको छ । तनदेशनालर्को कार्ासम्पपादनका लातग तनदेशकको मािहिमा कार्ािोझअनसुार 
लेखापरीक्षण अतिकारी (राजपत्रावङ्कि ििृीर् शे्रणी) देजख कार्ाालर् सहर्ोगी (शे्रणीववहीन) सम्पमका 
कमाचारीहरू रहेका छन ्। प्रदेश एवं स्थानीर् िहको लेखापरीक्षण गनुापने जजम्पमेवारी समेिलाई मध्र्नजर 
गरी नेपाल सरकारिाट तमति २०७८।५।३ मा 643 जना कमाचारीको दरिन्दी स्वीकृि भएको छ । 

2. संवविान प्रदत्त अतिकार र किाव्र्  
नेपालको संवविानमा रािपति र उपरािपतिको कार्ाालर्, सवोच्च अदालि, संघीर् संसद, प्रदेश सभा, प्रदेश 
सरकार, स्थानीर् िह, संवैिातनक तनकार् वा सो को कार्ाालर्, अदालि, महान्र्ार्ातिविाको कार्ाालर् र 
नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी वा सशस्त्र प्रहरी िल, नेपाललगार्ि सिै संघीर् र प्रदेश सरकारी कार्ाालर्को 
लेखा काननुिमोजजम तनर्तमििा, तमिव्र्वर्िा, कार्ादक्षिा, प्रभावकाररिा र औजचत्र् समेिको ववचार गरी 
महालेखापरीक्षकिाट लेखापरीक्षण हनुे व्र्वस्था छ । र्सैगरी पचास प्रतिशिभन्दा िढी शेर्र वा 
जार्जेथामा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थाहरूको लेखापरीक्षणका 
लातग कार्ाालर्िाट परामशा प्रदान गने गररएको छ । र्स अतिररि  संस्थासम्पिन्िी ववशेष ऐन िथा 
कार्ाकारी तनणार्ले गठठि सतमति, प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालर्लगार्िको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकले 
गनुापने गरी संघीर् काननुिाट िोवकएअनसुार कार्ाालर्िाट लेखापरीक्षण गने गररएको छ । लेखापरीक्षण 
ऐन, २०७५ ले महालेखापरीक्षकले लेखापरीक्षण गने िररका, क्षेत्र, परीक्षण गने कुराहरू र नेपाल 
सरकारको पूणा एवं अतिकांश स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थाको लेखापरीक्षण सम्पिन्िमा गररनपुने 
कामहरूको िारेमा व्र्वस्था गरेको छ । लेखापरीक्षण ऐनमा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीर् 
िहको पूणा स्वातमत्व भएको संगठठि संस्थाको लेखापरीक्षण महालेखापरीक्षकद्वारा हनुे र ५० प्रतिशिभन्दा 
िढी स्वातमत्व भएको संगठठि संस्थाको लेखापरीक्षण गना लेखापरीक्षकको तनर्जुि गदाा 
महालेखापरीक्षकको परामशा तलनपुने व्र्वस्था छ। 

संवविान, लेखापरीक्षण ऐन एवं अन्र् संघीर् काननुमा व्र्वस्था भएिमोजजम महालेखापरीक्षकको 
कार्ाक्षते्रतभत्र देहार्िमोजजमको लेखापरीक्षण गने, परामशा ठदन ेर तनदेशन ठदनेसम्पिन्िी कार्ा पदाछन:् 

 सवोच्च अदालि, व्र्वस्थावपका-संसदलगार्ि सिै संवैिातनक अङ्ग, सरुक्षा तनकार् र सरकारी 
कार्ाालर्हरूको लेखापरीक्षण, 

 नेपाल सरकारको पूणा स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थाहरूको लेखापरीक्षण, 
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 महालेखापरीक्षकले परीक्षण गनुापने गरी संघीर् काननुद्वारा िोवकएका ववश्वववद्यालर्, प्रातिकरण, 
प्रतिष्ठान, ववतभन्न कोष, ववकास सतमति िथा जजल्ला ववकास सतमति एवं स्थानीर् तनकार्हरूको 
लेखापरीक्षण, 

 नेपाल पक्ष रहेका सजन्ि सम्पझौिाअन्िगािका तनकार्हरूको लेखापरीक्षण,   
 नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीर् िहको अतिकांश स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थाको 
लेखापरीक्षक तनर्जुिमा परामशा,  

 लेखा िथा ववत्तीर् प्रतिवेदनसम्पिन्िी व्र्वस्था तमलाउन र तनर्तमििा ल्र्ाउनको लातग सम्पिजन्िि 
सरकारी तनकार् वा संगठठि संस्थालाई तनदेशन, र 

 लेखाव्र्वसार्को ववकास, संरक्षण र संवद्धान गने सम्पिन्िमा नेपाल चाटाडा एकाउन्टेन््स संस्थालाई तनदेशन। 

महालेखापरीक्षकले उपर्ुाििमोजजम लेखापरीक्षण गरी आफूले गरेको कामको वावषाक प्रतिवेदन 
संवविानको िारा २९४ अनसुार रािपतिसमक्ष पेस गनुापने व्र्वस्था छ । रािपतिले प्रिानमन्त्रीमाफा ि 
त्र्स्िो प्रतिवेदन संघीर् संसदसमक्ष पेस गना लगाउन े व्र्वस्था छ । उि प्रतिवेदनमा संवविान प्रदत्त 
जजम्पमेवारी पूरा गना महालेखापरीक्षकिाट तनकार्हरूको ववत्तीर् एवं कार्ामूलक लेखापरीक्षण गने, संगठठि 
संस्थाको लेखापरीक्षण गदाा अपनाउनपुने तसद्धान्ि सम्पिन्िमा आवश्र्क तनदेशन ठदन,े लेखासम्पिन्िी 
कागजाि जनुसकैु िखि हेने र लेखाको ढाँचा िोक्नेलगार्िका कार्ा भई आएको छ । 

3. लेखापरीक्षणमान र कार्ापद्धति 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िरााविर् संगठनको सदस्र्को 
हैतसर्िले सो संगठनिाट स्वीकृि लेखापरीक्षणमान, मागादशानको क्रमशः कार्ाान्वर्न गरी लागू गदै 
आएको छ । महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्िाट सो संगठनिाट जारी भएका अन्िरााविर् 
लेखापरीक्षणमानमा आिाररि सरकारी लेखापरीक्षण मानदण्ड, ववत्तीर् लेखापरीक्षण एवं कार्ामूलक 
लेखापरीक्षण तनदेजशकाहरू िर्ार गरी लागू गररएको छ।  

3.1. लेखापरीक्षणमानः कार्ाालर्ले संवैिातनक एवं काननुी व्र्वस्था, लेखापरीक्षणमान, ववतभन्न क्षेत्रगि मागादशान 
एवं तनदेजशकालाई आिार िनाएर लेखापरीक्षण एवं प्रतिवेदन गने र लेखापरीक्षणको  गणुस्िर आश्वस्ििा गने 
गरेको छ । सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िरााविर् संगठनिाट जारी अन्िरााविर् लेखापरीक्षणमान 
(INTOSAI Framework For Professional Pronauncement-IFPP) मा  आिाररि  नेपाल सरकारी 
लेखापरीक्षण मान (Nepal Government Auditing Standards-NGAS) जारी गरी २०७७।४।१६ 
देजख लागू गररएको छ । र्सिाट वव.सं. २०५३ र २०६३ मा जारी सरकारी लेखापरीक्षण नीति 
मानदण्ड प्रतिस्थापन भएको छ।  

3.2. लेखापरीक्षण कार्ापद्धतिः लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ ले महालेखापरीक्षकलाई लेखापरीक्षणको क्षेत्र, पद्धति, 
िररका र समर् तनिाारण गने अतिकार प्रदान गरेको छ । प्रत्रे्क वषा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले 
लेखापरीक्षण सञ्चालन गनुा अजघ वावषाक कार्ार्ोजना िर्ार गरी मन्त्रालर्/तनकार्का लेखाउत्तरदार्ी 
अतिकृि/सजचवलाई जानकारी ठदन े गरेको छ। उि कार्ार्ोजनाको आिारमा सम्पिजन्िि 
महातनदेशनालर्हरूले मन्त्रालर्गि समवष्टगि लेखापरीक्षण र्ोजना र लेखापरीक्षण गनुापने प्रत्रे्क 
कार्ाालर्हरूको इकाईगि लेखापरीक्षण र्ोजना िर्ार गररन्छ । हरेक वषा तनजिि आिारहरू जस्िै 
कारोिारको पररमाण, प्रकृति, भौगोतलक क्षेत्र आठद पक्षलाई ववचार गरी ववतभन्न मन्त्रालर्मािहि जजल्लामा 
कार्ासञ्चालन स्िरका कार्ाालर्हरूको समेि लेखापरीक्षण स्थलगि रूपमा लेखापरीक्षण टोली खटाई 
सम्पपन्न गररन्छ ।  
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लेखापरीक्षण मानदण्ड र ववतभन्न मागादशान एवं तनदेजशकाको अिीनमा रही कार्ाालर्िाट लेखापरीक्षण एवं 
प्रतिवेदन गने गररन्छ । लेखापरीक्षण सम्पपन्न भएपतछ ३५ ठदन म्पर्ाद ठदई प्रारजम्पभक लेखापरीक्षण 
प्रतिवेदन लेखापरीक्षण गररएको तनकार्लाई स्थलगि रूपमै नेपाल लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणाली 
(NAMS) माफा ि उपलब्ि गराई सोको िोिाथा प्रति िालकु मन्त्रालर्, ववभाग र सम्पिजन्िि कोष िथा 
लेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्समेिलाई उि प्रणालीमाफा ि नै उपलव्ि गराउने गररएको छ। लेखापरीक्षण 
कार्ाको गणुस्िर सतुनजिि गना गणुस्िर मूल्र्ाङ्कन िथा पनुरावलोकन गरी प्रतिवेदन गने पद्धति अवलम्पिन 
गररएको छ।   

3.3. लेखापरीक्षण कार्ाववतिः  आतथाक वषा २०७9।80 मा वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना र कार्ाक्रमको 
अिीनमा रही ४ हजार ६८ संघीर् मन्त्रालर् िथा तनकार्, प्रदेश मन्त्रालर् िथा तनकार् १ हजार २१८, 
स्थानीर् िह (गि वषाको िक्र्ौिा २ समेि) 7५१, ववश्वववद्यालर्, सतमति, संस्था, प्रतिष्ठानहरु ४३४ र 
संगठठि संस्था ७५ समेि ६ हजार ५४६ तनकार्को लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएको छ। लेखापरीक्षणको 
गणुस्िर अतभवृवद्धका लातग कार्ाान्वर्न चरणमा तनरीक्षण, सपुररवेक्षण िथा आचारसंवहिा पालनाको अनगुमन 
गरी सम्पपाठदि कार्ाको  गणुस्िर पनुरावलोकन गने गररएको छ । 

लेखापरीक्षण गररन े तनकार् र कारोिारको छनौट गदाा जोजखम मूल्र्ाङ्कनको आिारमा स्वीकृि 
र्ोजना र कार्ाववति अिलम्पिन गरी ववस्ििृ, संजक्षप्त र आन्िररक लेखापरीक्षण िथा केन्रीर् आतथाक 
वववरणको आिारमा लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएको छ। साथै र्ो वषा ६ ववषर्को कार्ामूलक, एक 
वािावरणीर् र एक सूचना प्रववति लेखापरीक्षणसमेि सम्पपन्न गररएको छ। कार्ामूलक लेखापरीक्षणको 
क्रममा केहीमा स्थलगि अवलोकनसवहि नागररक समाज, लाभग्राही समूहलगार्ि सरोकारवालालाई समेि 
सहभागी िनाई छलफल िथा अन्िरवक्रर्ामा सहभागी गराई प्राप्त सूचनासमेिको ववश्लषेण गरी प्रतिवेदन 
िर्ार गररएको छ ।  

3.4. तनदेजशका िथा मागादशान िजुामाः लेखापरीक्षण कार्ालाई गणुस्िरीर् र प्रभावकारी िनाउन देहार्िमोजजमको 
तनदेजशका िथा मागादशान िजुामा गरी लाग ुगररएका छन:्  

 सरकारी लेखापरीक्षकको आचारसंवहिा, २०७०: सरकारी लेखापरीक्षकको तनष्ठा, स्विन्त्रिा, तनष्पक्षिा, 
गोपनीर्िा र पेसागि नैतिक आचरण िथा मूल्र् मान्र्िाको पालनािाट र्स कार्ाालर्को संवैिातनक 
जवाफदेवहिा पूरा गना, लेखापरीक्षण कार्ाप्रति सरोकारवालाहरूको ववश्वास अतभवृवद्ध गना र सावाजतनक 
क्षेत्रमा पारदजशािा एवं उत्तरदावर्त्व प्रवद्धान गना सवकन ेिथ्र्लाई दृवष्टगि गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाइएको 
"सरकारी लेखापरीक्षकको आचारसंवहिा, २०७०" पालनाको अनगुमन सतमतििाट अनगुमन हनुे गरेको 
छ ।  

 लेखापरीक्षण मागादशानः कार्ाालर्ले कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाएको सरकारी लेखापरीक्षण सञ्चालन 
मागादशानलाई सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िरााविर् संगठनले जारी गरेको मानदण्डको 
आिारमा सिुार गना ववत्तीर् लेखापरीक्षण मागादशान २०७३ िर्ार गरी लागू गररएकोले कार्ाालर्को 
ववत्तीर् लेखापरीक्षण अन्िरााविर् स्िरको हनुे अपेक्षा गररएको छ । त्र्स्िै कार्ामूलक लेखापरीक्षण, 
पररपालनाको लेखापरीक्षण, ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व लेखापरीक्षण, राजश्व लेखापरीक्षण मागादशान 
लगार्िका मागादशान स्वीकृि गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाइएको छ। 

 नपेाल सरकारी लेखापरीक्षणमान: लेखापरीक्षणलाई वस्िपुरक, ववश्वसनीर् र भरपदो िनाई लेखापरीक्षण 
गणुस्िर अतभववृद्ध गना साववकमा स्वीकृि भएका सरकारी लेखापरीक्षण मानदण्ड एवं सरकारी 
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लेखापरीक्षण नीति मानदण्ड खारेज गरी देहार्अनसुारका “नेपाल सरकारी लेखापरीक्षण मान” (Nepal 

Government Auditing Standards-NGAS) माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्िाट स्वीकृि भई 
२०७७।४।१6 देजख लागू हनु ेगरी कार्ाान्वर्नमा आएको छ। सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको 
अन्िरााविर् संगठनले जारी गरेका अन्िराविर् लेखापरीक्षण मान (INTOSAI Framework for 

professional pronouncements-IFPP) मा आिाररि रही लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ को दफा २९ 
िमोजजम सो मानदण्ड जारी भएको हो ।  

NGAS No. नपेाल सरकारी लेखापरीक्षण मानको नाम  
INTOSAI-P1 The Lima Declaration 

INTOSAI-P10 Mexico Declaration on SAI Independence 

INTOSAI-P12 The value and Benefits of Supreme Audit Institutions-Making a 

difference in the life of Citizen 

INTOSAI-P20 Principles of Transparency and Accountability 

ISSAI 100 Fundamental Principles of Public Sector Auditing 

ISSAI 130 Code of Ethics 

ISSAI 140 Quality control for SAIs 

ISSAI 200-299 Financial Audit Principles 

ISSAI 300-399 Performance Audit Principles 

ISSAI 400-499 Compliance Audit Principles 

ISSAI 2000-2899 Financial Audit Standards 

ISSAI 3000-3899 Performance Audit Standards 

ISSAI 4000-4899 Compliance Audit Standards 

3.5. लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन  

 ववत्तीर् लेखापरीक्षण: र्ो वषा ४ हजार ६८ संघीर् मन्त्रालर् िथा तनकार्को आ. व. २०७८।७९ 
को कारोिार रू.२३ खिा ५६ अिा ३४ करोड र १ हजार २१८ प्रदेश मन्त्रालर् िथा तनकार्को 
रू.३ खिा १२ अिा ७३ करोड, स्थानीर् िह ७५३ मध्रे् ७४९ र गि वषाको िक्र्ौिा २ समेि 
7५१ को रू.११ खिा ४ अिा १ करोड, ववश्वववद्यालर्, सतमति, संस्था, प्रतिष्ठानसमेि ४३४ को 
रू.१ खिा ८२ अिा २२ करोड र संगठठि संस्था ७५ को रू.3१ खिा ८२ अिा ८७ करोडसमेि 
रू.7१ खिा ३८ अिा १७ करोडको लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएको छ।  

 कार्ामूलक लेखापरीक्षणः र्ो वषा ६ ववषर्को कार्ामूलक, १ ववषर्को वािावरणीर्, १ ववषर्को ववशेष 
लेखापरीक्षण र १ ववषर्को सूचना प्रववति लेखापरीक्षण गररएको छ ।   

 संगठठि संस्थाको लेखापरीक्षणः र्ो वषा संगठठि संस्थािफा  75 इकाईको रू.3१ खिा ८२ अिा ८७ 
करोडको लेखापरीक्षण गररएको छ । सोको अतिररि 3२ संस्थाको रू.1३ खिा ४१ अिा ७६ 
करोडको लेखापरीक्षणका लातग परामशा ठदइएअनसुार लेखापरीक्षण सम्पपन्न भएको छ। समर्मा 
लेखापरीक्षण नगराउने संस्था र पदातिकारीलाई जजम्पमेवार िनाई आवश्र्क कारिाही भएको 
छैन।लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ को दफा ११(२) अनसुार संगठठि संस्थाले लेखापरीक्षक तनर्जुि 
गदाा महालेखापरीक्षकको परामशा तलनपुने व्र्वस्था छ। लेखापरीक्षक तनर्जुि गदाा परामशा माग 
गनुापने संगठठि संस्थाको संख्र्ा र्वकन छैन ।  

 लेखापरीक्षणको अजन्िम प्रतिवेदनः लेखापरीक्षणका मान्र् तसद्धान्िअनसुार लेखापरीक्षण गररएका ववत्तीर् 
वववरणहरू उपर रार्सवहिको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी गनुापने हनु्छ । संगठठि संस्थाको अजन्िम 
लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी गदाा सम्पिजन्िि संस्थाको ववत्तीर् वववरणउपर रार् ठदन ेगरी आएको छ। 
गि वषा अथा मन्त्रालर्, महालेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्लगार्ि केन्रीर्स्िरका तनकार्हरूको अजन्िम 
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प्रतिवेदन र सजञ्चिकोषको हकमा रार्सवहिको अजन्िम प्रतिवेदन जारी गररएकोमा सो कार्ालाई र्स 
वषापतन तनरन्िरिा ठदइएको छ । र्ो वषा सजञ्चिकोष समेि केन्रीर्स्िरका तनकार्, मन्त्रालर्, नेपाल 
सरकारको पूणा स्वातमत्व भएका संगठठि संस्थािाट प्रारजम्पभक प्रतिवेदनको प्राप्त प्रतिवक्रर्ासमेिमा 
कारिाही गरी अजन्िम प्रतिवेदन जारी गररएको छ ।  

 रार्सवहिको लेखापरीक्षण प्रतिवेदनः र्ो वषा महालेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्ले िर्ार गरेको सजञ्चि 
कोषको वहसािउपर रार्सवहिको प्रतिवेदन उपलब्ि गराइएको छ । केन्रीर् तनकार् र संगठठि 
संस्थािाट पेस भएका ववत्तीर् वववरणमा रार्सवहिको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन उपलब्ि गराइएको छ ।  

 सावाजतनक क्षते्र लेखामान (NPSAS) मा आिाररि ववत्तीर् वववरण उपर रार्ः र्ो वषा नेपाल 
सरकारका तनकार्िाट नेपाल सावाजतनक क्षेत्र लेखामानअनरुूप ववत्तीर् वववरण पेस भएकोले 
सावाजतनक क्षेत्र लेखामानमा आिाररि भई िर्ार भएको ववत्तीर् वववरणउपर रार्सवहिको लेखापरीक्षण 
प्रतिवेदन उपलब्ि गराइएको  छ । 

 सम्पपरीक्षणः लेखापरीक्षणिाट कार्म भएका सम्पपरीक्षण गना िाँकी िेरुज ूआतथाक कार्ाववति िथा 
ववजत्तर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०76 र तनर्मावली, २०७७ को व्र्वस्थाअनसुार सम्पिजन्िि तनकार्ले 
फस्र्ौट गरी स्थलगि रूपमा नै सम्पपरीक्षण गराउन अनरुोि गने र अनरुोि भएको १५ ठदनतभत्र 
सम्पपरीक्षणको कार्ा टुङ्गो लगाउने नीति कार्ाालर्ले तलएको तथर्ो । िद्अनरुूप २०७९ श्रावणदेजख 
२०८० आषाढ मसान्िसम्पम संघ, प्रदेश, स्थानीर् िह िथा अन्र् सतमति िथा संस्थाहरूले रू.१५ अिा 
१ करोड ७२ लाख सम्पपरीक्षण गराएका छन ्।  

 वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजनाः आतथाक वषा २०७८।७९ को कारोिारको लेखापरीक्षण कार्ा तनर्ोजजि 
रूपमा तछटो छररिो, तमिव्र्र्ी एवं दक्षिापूणा िवरले सम्पपादन गना लेखापरीक्षणको उद्देश्र्, पद्धति, 
क्षेत्र, लेखापरीक्षणमा जोड ठदइन े ववषर्हरू, प्रतिवेदन व्र्वस्था, लेखापरीक्षणका आिारहरू, गणुस्िर 
पनुरावलोकन, सतमष्टगि र्ोजना, िातलम िथा जनशजि ववकास, कार्ािातलका लगार्िका ववषर्हरू 
समेटी वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९ िजुामा गरी लागू गररएको छ ।  

 वावषाक कार्ािातलका: आतथाक वषा २०७८।७९ को कारोिारको लेखापरीक्षण २०७९ श्रावण अजन्िम 
हप्तादेजख शरुु गरी २०७९ माघ मसान्िसम्पममा सम्पपन्न गने र चैत्र मसान्ितभत्र वावषाक प्रतिवेदन पेस 
गने लक्ष्र्सवहि कार्ािातलका िर्ार गररएकोमा कार्ािातलकािमोजजम लेखापरीक्षण सम्पपन्न गरी २०७९ 
चैत्र मसान्िमा वावषाक लेखापरीक्षण प्रतिवेदन सम्पमाननीर् रािपति समक्ष पेस गररएको छ ।  

 लेखापरीक्षण टोलीको लातग तनदेशनः जजल्लामा खवटन ेलेखापरीक्षण टोलीको कार्ासञ्चालन सम्पिन्िमा 
प्रवेश िथा िवहगामन िैठक (Entry and Exit Meeting) सम्पपरीक्षणलगार्िका ववषर् समावेश गरी 
िर्ार गररएको तनदेशनअनरुूप लेखापरीक्षण गने कार्ालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ ।  

 सपुररवेक्षणः स्थलगि लेखापरीक्षणको सपुररवेक्षण गने ववति, सपुररवेक्षकको जजम्पमेवारी र सपुररवेक्षण 
गरी पेस गररन े प्रतिवेदनको ढाँचा समेटी लागू गररएको लेखापरीक्षण अनगुमन िथा सपुररवेक्षण 
तनदेजशका, २०७४ अनरुूप सपुररवेक्षण गने कार्ा गने गररएको छ ।  

3.6. गणुस्िर आश्वस्ििाः कार्ाालर्ले लागू गरेको गणुस्िर पनुरावलोकन तनदेजशका,  २०६९ अनसुार 
लेखापरीक्षणका स्थावपि मान्र्िा, नीति िथा कार्ाववति लेखापरीक्षणका सिै चरणमा अनशुरण भएको 
सतुनजिि गना सपुररवेक्षण िथा आन्िररक पनुरावलोकनलगार्िका वक्रर्ाकलापहरू सम्पपादन हुदैँ आएका 
छन ् । र्ो वषा वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९ िमोजजम उच्च जोजखमर्िु तनकार्का रूपमा 
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पवहचान भएका सिै सरकारी कार्ाालर्हरूको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी गनुा पूवा नेपाल लेखापरीक्षण 
व्र्वस्थापन प्रणालीिाटै सपुररवेक्षक िहिाट पनुरावलोकन गरी प्रतिवेदन जारी गने व्र्वस्था तमलाइएको 
छ। उच्च िहिाट पनुरावलोकन नभएसम्पम कुनै पतन लेखापरीक्षणको प्रारजम्पभक प्रतिवेदन सम्पप्रषेण नहनु े
नीति अवलम्पिन गररएको छ । लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी पिािको पनुरावलोकनको लातग 
तनदेशकहरूको नेितृ्वमा २०७८।७९ मा लेखापरीक्षण सम्पपन्न भएका ५० फाइलको गणुस्िर आश्वस्ििा 
पनुरावलोकन गरी प्रतिवेदन जारी गररएको छ । उि प्रतिवेदनमा उल्लेख भएका ववषर्हरू सम्पिोिन हनु े
गरी नेपाल लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणाली (NAMS) लाई समार्ोजन गररएको छ । 

4. मानव संसािन 
र्स कार्ाालर्मा तनजामिी सेवा ऐन, २०४९ िमोजजम नेपाल लेखापरीक्षण सेवा, नेपाल काननु सेवा िथा 
नेपाल ववववि सेवाका कमाचारीहरू आवद्ध रहेका छन ्। र्स वषा कमाचारी प्रशासन, िातलम र जनशजि 
ववकासको अवस्था तनम्पनानसुार रहेको छः  

4.1. दरिन्दी िथा पदपूतिाः नेपालको संवविान र प्रचतलि काननुिमोजजम संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहको 
लेखापरीक्षण गना कार्ािोझका आिारमा संगठन िथा व्र्वस्थापन सभेक्षण २०७८।५।३ मा स्वीकृि 
भएको छ । कार्ाालर्को नर्ा ँ स्वीकृि दरिन्दीअनसुार ४ उप-महालेखापरीक्षक, १८ नार्ि 
महालेखापरीक्षक, ११३ तनदेशक, २५५ लेखापरीक्षण अतिकारी र अन्र् कमाचारीसवहि ६४३ दरिन्दी 
कार्म रहेको छ । स्वीकृि दरिन्दीमध्रे्  ५४० पदपूतिा भई 1०३ पद ररि रहेको छ । कुल 
पदपूतिामध्रे् १०६ (१९.६२ प्रतिशि) मवहला र ४३४ (८०.३७ प्रतिशि) परुुष कमाचारी छन ् । 
दरिन्दी एवम ्पदपूतिासम्पिन्िी वववरण िातलका १ मा ठदइएको छ । 

4.2. िढुवाः र्ो वषा उपमहालेखापरीक्षक पदमा १, नार्ि महालेखापरीक्षक पदमा ५, तनदेशक पदमा १७, 
लेखापरीक्षण अतिकारी पदमा ७ र कम्प्र्टुर अपरेटर पदमा २ समेि ५९ जना कमाचारीको ज्रे्ष्ठिा िथा 
कार्ाक्षमिा मूल्र्ाङ्कनको आिारमा िढुवा भएको छ । साथै आन्िररक प्रतिर्ोतगिात्मक पररक्षाद्वारा र्स 
वषा ३ कमाचारीको िढुवा भएको छ । र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका 2 संलग्न छ । 

4.3. सेवा तनवतृ्तः र्ो वषा उमेर हद र राजीनामा समेििाट उपमहालेखापरीक्षक १, नार्ि महालेखापरीक्षक ५, 
तनदेशक ३, लेखापरीक्षण अतिकारी ३, टेतलफोन अतिकृि १, लेखापरीक्षण अिीक्षक १ र कार्ाालर् 
सहर्ोगी १ समेि १५ कमाचारी सेवा तनवृत्त हनुभुएको छ । र्स सम्पिन्िी वववरण िातलका 3 संलग्न छ ।  

4.4. सरुवा: र्स वषा ववतभन्न पदका २९ कमाचारीहरू अन्र् कार्ाालर्िाट र्स कार्ाालर्मा सरुवा भई आएका 
िथा र्स कार्ाालर्िाट पदोन्नति िथा सरुवा भई ४ कमाचारी अन्र्त्र सरुवा भई गएका छन ्। साथै र्स 
वषा नर्ाँ तनर्जुि भएका कमाचारीको संख्र्ा ४४ रहेको छ। र्ससम्पिन्िी िातलका 4 र ४क संलग्न छ। 

4.5. दरिन्दी र कार्ािोझ: स्वीकृि दरिन्दी ६४३ मध्रे् लेखापरीक्षणमा प्रत्र्क्ष संलग्न रहने दरिन्दी ४९९ 
सपुरतभजनमा रहने दरिन्दी २२ र सहार्कको रूपमा रहने १२२ दरिन्दी रहेको छ । प्रत्र्क्ष 
लेखापरीक्षणमा संलग्न रहन े४९9 मध्रे् ४1० मात्र पदपूतिा भई ८९ पद ररि रहेको छ। स्थानीर् 
िहमा प्रत्रे्क वषा िजेटको आकार िवढरहेको, स्थलगि रूपमा लेखापरीक्षण गनुापने, कारोिारको जवटलिा 
िढेको आठद कारणिाट स्वीकृि दरिन्दीअनसुार लेखापरीक्षण सम्पपन्न गना कार्ािोझ िढी रहेकोले प्रत्र्क्ष 
लेखापरीक्षणमा संलग्न रहने पदमा २९ दरिन्दी थप गने प्रस्िाव गररएकोमा नेपाल सरकार, 
मजन्त्रपररषद्िाट 2078।5।3 मा स्वीकृि भई दरिन्दीमा वृवद्ध भएको अवस्था छ । 
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4.6. ववभषूण: संवविान ठदवस २०७9 को अवसरमा नेपाल सरकारिाट प्रदान हनुे ववभषूण िथा पदकिाट 
नार्ि महालेखापरीक्षकद्वर् श्री घनश्र्ाम पराजलुी र श्री नेत्रकुमार खत्री सपु्रिल जनसेवाश्रीिाट ववभवूषि 
हनु ु भएको छ । त्र्सैगरी लेखापरीक्षण अतिकारी श्री तसजाना ररमाल प्रिल जनसेवा श्रीिाट ववभवूषि 
हनुभुएको छ। 

4.7. तनजामिी सेवा परुस्कार: तनजामिी सेवा ठदवस, २०७९ को अवसरमा र्स कार्ाालर्का तनदेशक श्री 
सत्र्नारार्ण थापा तनजामिी सेवा परुस्कारिाट परुस्कृि हनुभुएको छ । 

5. आन्िररक व्र्वस्थापन 
5.1. प्रकाशनः सूचना सम्पप्रषेणलाई प्रभावकारी िनाउन २०७५ आषाढ मवहनादेजख मातसक रूपमा लेखापरीक्षण 

िलेुवटन प्रकाशन गने कार्ाको थालनी गररएकोमा र्स वषा २०७९ श्रावण देजख २०७० असार सम्पममा 
२१ देजख २२ अंकका २ वटा िलेुवटन प्रकाजशि गररएको छ । सरकारी लेखा, राजस्व, 
लेखापरीक्षणलगार्ि सावाजतनक ववत्त व्र्वस्थापनका सान्दतभाक ववषर् िथा कार्ाालर् गतिववति समेटी 
लेखापरीक्षण पतत्रकाको ९५ औ ँअङ्क २०८० असार मवहनामा प्रकाशन गररएको छ । र्सिाट ववत्तीर् 
व्र्वस्थापनका क्षेत्रमा संलग्न व्र्जि एवं पाठकवगाका लातग सहर्ोग तमल्ने अपेक्षा राजखएको छ ।  

5.2. वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९ को कार्ाान्वर्न:  वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९ िजुामा गरी सो 
िमोजजमको वावषाक लेखापरीक्षण कार्ािातलका सम्पप्रषेण एवं िेरुजू फस्र्ौट सम्पिन्िमा नेपाल सरकारका 
मखु्र् सजचव िथा सिै लेखाउत्तरदार्ी अतिकृििीच अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रमको आर्ोजना गररएको तथर्ो। 
उि कार्ाक्रममा लेखापरीक्षण प्रतिवेदन कार्ाान्वर्न र िेरुजू फस्र्ौटलाई प्राथतमकिा ठदँदै ववत्तीर् 
अनशुासन कार्म गने सन्दभामा सिै लेखा उत्तरदार्ी अतिकृिलाई माननीर् महालेखापरीक्षकिाट तनदेशन 
भएको तथर्ो । 

वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९।४।२२ गिे स्वीकृि गरी सिै लेखापरीक्षण नेपाल लेखापरीक्षण 
व्र्वस्थापन प्रणाली (न्र्ाम्पस) िाट सम्पपादन गररएको छ । वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजनामा लेखापरीक्षण 
गररने तनकार्हरूलाई उच्च र न्रू्न जोजखमर्िु कार्ाालर्मा ववभाजन गररएको तथर्ो । उच्च जोजखममा 
रहेका तनकार्हरूको सम्पिजन्िि तनकार्मा उपजस्थि भई ववस्ििृ रूपमा लेखापरीक्षण गररएको छ। न्रू्न 
जोजखममा रहेका तनकार्को आतथाक वववरण र आन्िररक लेखापरीक्षण प्रतिवेदन नेपाल लेखापरीक्षण 
व्र्वस्थापन प्रणालीमा प्राप्त हनुे व्र्वस्था तमलाई दूर लेखापरीक्षण ववतििाट सम्पपन्न गररएको छ ।   

5.3. महालेखा तनर्न्त्रकिाट एकीकृि ववत्तीर् वववरण पेशः माननीर् महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा, 
दंगालसमक्ष महालेखा तनर्न्त्रक श्री हररप्रसाद मैनालीले आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, 
२०७६ को दफा २९(१) िमोजजम आतथाक वषा २०७८।७९ को केन्रीर् लेखाको एकीकृि ववत्तीर् 
वववरण २०७९ कातिाक १५ मा पेश गनुा भएको छ ।   

कार्ाक्रममा माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्ले आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व तनर्मावली, 
२०७७ ले व्र्वस्था गरे अनसुार आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणाली प्रभावकारी नदेजखएको, सावाजतनक सम्पपजत्त 
व्र्वस्थापन प्रणाली कार्ाान्वर्नमा आएपतन सावाजतनक सम्पपजत्तको पूणारुपमा प्रवववष्ट हनु नसक्दा त्र्सको 
पूणा साथाकिा कार्म हनु नसकेको िारणा राख्न ुभएको तथर्ो। माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्ले आन्िररक 
लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा समावेश भएका व्र्होरा अजन्िम लेखापरीक्षण हनु ुअगावै फस्र्ौट िथा सम्पपरीक्षण 
गराउन महालेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्को भतूमका महत्वपूणा हनुे ििाउन ु भएको तथर्ो। साथै उहाँले 
सावाजतनक ववत्त व्र्वस्थापनमा संलग्न तनकार्हरूले सञ्चालनमा ल्र्ाएका ववद्यिुीर् प्रणालीहरूको एक 
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आपसमा आवद्धिा एवं तिनीहरूको तनरन्िर स्िरोन्नति, तनकार्हरूवीच उच्चस्िरको समन्वर् र काननुको 
पररपालना िथा अनगुमन तनरीक्षण प्रणालीमा कार्ाालर्ले अझ िढी ध्र्ान ठदन ुपने आवश्र्किामातथ जोड 
ठदन ुभएको तथर्ो।  

कार्ाक्रममा महालेखा तनर्न्त्रक श्री मैनालीले आतथाक वषा २०७८।७९ को संघीर् सजञ्चि कोषको 
अतिररि वैदेजशक अनदुान र ऋण सहार्िा िथा लगानीको लेखा र ववतनर्ोजन, राजश्व, िरौटी िथा अन्र् 
कोषहरू सवहिको केन्रीर् लेखाको एकीकृि ववत्तीर् वववरण प्रतिवेदन भाग १ देजख १० सम्पम पेश 
गररएको र र्सका लातग माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्िाट प्राप्त मागातनदेशन प्रति आभार प्रकट गनुाभएको 
तथर्ो । उि कार्ाक्रममा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्का उप महालेखापरीक्षक, नार्ि महालेखापरीक्षक 
सवहि सम्पवद्ध कमाचारीहरूको उपजस्थति रहेको तथर्ो । 

5.4. लेखापरीक्षणमा खवटन े कमाचारीलाई अतभमखुीकरण: माननीर् महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा 
दंगालज्रू्को समपुजस्थतिमा कार्ाालर्िाट आ.व.२०७८।७९ को लेखापरीक्षणको लातग प्रथम चरणको 
४५ जजल्ला र तनदेशनालर्गि रुपमा स्थलगि खवटने टोली लाई 207९ श्रावण २५ मा अतभमखुीकरण 
कार्ाक्रम सम्पपन् न भएको छ। कार्ाक्रमलाई सम्पिोिन गनुाहुँदै माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्ले 
सहभागीहरूलाई र्ो वषाको लेखापरीक्षण कार्ािातलका िथा त्र्सका ववववि आर्ामका सम्पिन्िमा तनदेशन 
प्रदान गनुाभएको तथर्ो । कार्ाक्रममा लेखापरीक्षण र्ोजनाका अतिररि नेपाल लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन 
प्रणालीको सञ्चालन अवस्था, पूवाािार क्षेत्र, अथा राजस्व, भन्सार, स्थानीर् िह, प्रशासतनक िथा सरुक्षा र 
सामाजजक सेवासँग सम्पिजन्िि ववगि िथा पतछल्लो समर्मा देखापरेका चासो र सरोकारका ववषर्मा 
सम्पवजन्िि उपमहालेखापरीक्षक र नार्ि महालेखापरीक्षकज्रू्िाट कमाचारीहरूलाई अतभमखुीकरण गररएको 
तथर्ो ।  

    कार्ाालर्ले वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, २०७९ मा उजल्लजखि परीक्षण गनुापने प्रमखु ववषर्का 
सम्पिन्िमा र्ो वषाको लेखापरीक्षणको पवहलो चरण अन्िगाि ४५ जजल्लाको लेखापरीक्षण डोरमा खवटन े
टोलीप्रमखु िथा उपटोलीप्रमखुहरूलाई अतभमखुीकरण िातलम प्रदान गरेको तथर्ो। उि कार्ाक्रममा 
महालेखापरीक्षकिाट ईकाईगि लेखापरीक्षण र्ोजना, टोली व्र्वस्थापन, डोर सञ्चालन, गणुस्िर तनर्न्त्रण 
िथा सपुररवेक्षण, पेशागि मर्ाादा र व्र्वहार जस्िा स्थलगि लेखापरीक्षण प्रद्धतिका प्रमखु आर्ामका 
सम्पवन्िमा तनदेशन प्रदान गररएको तथर्ो। कार्ाक्रममा लेखापरीक्षण र्ोजनाका अतिररि नेपाल 
लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणालीको कार्ासञ्चालन अवस्था, पूवाािार के्षत्र, अथा राजस्व, भन्सार, स्थानीर् 
िह, प्रशासतनक िथा सरुक्षा र सामाजजक सेवासँग सम्पिजन्िि ववगि िथा पतछल्लो समर्मा देखापरेका 
चासो र सरोकारका ववषर्मा उपमहालेखापरीक्षक र नार्ि महालेखापरीक्षकिाट अतभमखुीकरण गररएको 
तथर्ो।   

5.5. लेखापरीक्षण सम्पिन्िी प्रदेशगि अन्िरवक्रर्ा : लजुम्पिनी प्रदेश सभा सावाजतनक लेखा सतमतिको आर्ोजनामा 
महालेखापरीक्षकको प्रदेश वावषाक प्रतिवेदन कार्ाान्वर्नका सम्पवन्िमा एक अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रमको 
आर्ोजना गरेको तथर्ो। उि अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रममा महालेखापरीक्षक सवहि एक उपमहालेखापरीक्षक 
र एक तनदेशकको सहभातगिा रहेको तथर्ो। अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रममा काननुको पालनािाट िेरुजूमा कमी 
ल्र्ाउन सवकने र वावषाक प्रतिवेदनको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गरी ववत्तीर् अनशुासनमा सिुार ल्र्ाउन े
सम्पवन्िमा छलफल केजन्रि तथर्ो। उि कार्ाक्रममा प्रदेशको िेरुजू फस्र्ौटको प्रगति सन्िोषजनक 
नदेजखएकोले र्समा िदारुकिा ल्र्ाउन र िेरुजू जस्थतिमा क्रममा कमी ल्र्ाउन कानूनी व्र्वस्था अनसुार 
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सिै सरकारी तनकार्ले आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणाली िजुामा गरी त्र्सको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न गनुापने 
आवश्र्किामातथ जोड ठदइएको तथर्ो।  

5.6. स्थानीर् िहसगँ अन्िरवक्रर्ाः काठमाडौँ उपत्र्का तभत्रका स्थानीर् िहका पदातिकारीहरूसँग लेखापरीक्षण 
र्ोजना, २०७९ र प्रतिवेदन कार्ाान्वर्नका ववषर्मा एक अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रम सम्पपन्न गररएको तथर्ो। 
कार्ाक्रममा नागररकको सिैभन्दा नजजकिाट तनगरानी हनुे स्थानीर् सरकारमा वषेनी एकै प्रकृतिका िेरुज ू
दोहोररन ु उजचि नभएकोले नवतनवााजचि निेतृ्वले त्र्समा सिुार ल्र्ाउन े ववश्वास व्र्ि गररएको तथर्ो। 
स्थानीर् िहले आफ्ना र्ोजनाका अतिररि संघ, प्रदेश र गैर सरकारी संघसंस्थािाट सञ्चातलि 
कार्ाक्रमहरूको समेि अनगुमन गनुापने महत्त्वपूणा  जजम्पमेवारी रहेकोले समग्र  िेरुजूमा कमी ल्र्ाउन 
स्थानीर् िहको संस्थागि सदुृढीकरण र प्रभावकारी आन्िररक तनर्न्त्रण िथा आन्िररक लेखापरीक्षणको 
आवश्र्किामा जोड ठदएको तथर्ो। 

5.7. लेखापरीक्षण सल्लाहकार सतमतिको िैठक: लेखापरीक्षणको ववश्वसनीर्िा, गणुस्िर िथा प्रभाव अतभवृवद्ध गदै 
र्सका नीतिगि, कानूनी, प्रवक्रर्ागि िथा व्र्ावहाररक पक्षहरूमा सिुार ल्र्ाउन े उद्देश्र्ले लेखापरीक्षण 
सल्लाहकार सतमतिको गठन गररएको छ। सल्लाहकार सतमतिमा महालेखापरीक्षकको अध्र्क्षिामा 
प्रशासतनक, आतथाक, सामाजजक, सांस्कृतिक लगार्ि राविर् जीवनका महत्त्वपूणा क्षेत्रमा कार्ा अनभुव 
भएका िथा र्ोगदान परु् र्ाएका व्र्जिहरू सदस्र् रहेका छन ्भने उपमहालेखापरीक्षकले सतमतिको सदस्र् 
सजचवको रूपमा कार्ा गने व्र्वस्था तमलाइएको छ। सतमतिको कामलाई थप प्रभावकारी िनाउन 
अजघल्लो वषा गठन गररएका प्रशासन िथा सशुासन, आतथाक क्षेत्र, र्ोजना पूवाािार, ववत्तीर् व्र्वस्थापन र 
सामाजजक सेवा गरी ५ उपसतमतिलाई तनरन्िरिा प्रदान गदै र्ो वषा २ सदस्र् थप गररएको छ। र्ो वषा 
सतमतिको ३ वटा िैठकमा महालेखापरीक्षकको वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, लेखापरीक्षण नीति िथा 
कार्ाक्रम, कार्ामूलक, सूचना प्रववति, वािावरणीर्लगार्ि ववशषे लेखापरीक्षणका ववषर्हरू, नेपाल 
लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणालीको कार्ा सञ्चालन जस्थति, लेखापरीक्षणमा समावेश हनु ेववषर्हरू, प्रतिवेदन 
िर्ारीका सम्पिन्िमा िैठकमा छलफल गरी सझुावहरू तलइएको छ। 

5.8. कार्ाालर्को ६५ औ ँवावषाकोत्सव कार्ाक्रम सम्पपन्न: महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को ६५ औ ँवावषाकोत्सव 
२०८० असार १५ गिे सम्पमाननीर् सभामखु श्री देवराज जघतमरेज्रू्को प्रमखु आतिथ्र्मा शभुकामना, 
सम्पमान िथा परुस्कार वविरणसवहिका कार्ाक्रम आर्ोजना गरी सम्पपन् न भर्ो । 

कार्ाक्रमलाई सम्पिोिन गदै सम्पमाननीर् सभामखु श्री देवराज जघतमरेज्रू्ले लेखापरीक्षण प्रतिवेदनले आतथाक 
कारोवारमा भएका ववकृति, ववसंगतिहरूलाई तनष्ठा, इमानद्ाररिा िथा पारदशी ढंगले र्थाथापरक रुपमा 
िावहर ल्र्ाएको ििाउन ु भएको तथर्ो । उहाँले सावाजतनक स्रोिको प्रभावकारी व्र्वस्थापन गना र 
सावाजतनक क्षते्र िथा तनकार्मा हनु े आतथाक अतनर्तमििा एवं चहुावट तनर्न्त्रणका लातग नेपालको 
संवविान िथा प्रचतलि काननुले महालेखापरीक्षकलाई महत्वपूणा जजम्पमेवारी समु्पपेको चचाा गदै त्र्सलाई पूरा 
गना कार्ाालर्मा कार्ारि जनशजिको क्षमिा ववकासमा ववशषे ध्र्ान ठदनपुने आवश्र्किा मातथ जोड ठदन ु
भएको तथर्ो । त्र्सैगरी सम्पमाननीर् सभामखुज्रू्ले राज्र्को स्रोि सािन र कोष सञ्चालन गने सिै 
सरकारी तनकार्हरूले ववत्तीर् अनशुासन र जवाफदेवहिा वहनमा नेितृ्वदार्ी भतूमका तनवााह गरी  सकभर 
अतनर्तमििा र िेरुज ुहनैु नपाउने गरी काम, कारिाही सञ्चालन गनुापने ििाउन ुभर्ो ।  

कार्ाक्रममा माननीर् अथामन्त्री डा. प्रकाशशरण महिज्रू्ले शभुकामना मन्िव्र् व्र्ि गदै राज्र्का िीनवटै 
अंग िथा िीनै िहका सरकारको कार्ासम्पपादन मूल्र्ांकन गरी प्रतिवेदन गने जजम्पमेवारी 
महालेखापरीक्षकको रहेको उल्लेख गनुाहुदैँ लेखापरीक्षण प्रतिवेदनको सझुाव कार्ाान्वर्न गरी ववत्तीर् 
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सशुासन कार्म गनुापने र सूचना प्रववतिको उच्चिम प्रर्ोगलाई जोड ठदई स्वचातलि कार्ाप्रणाली अपनाउन ु
पने आवश्र्किा औलँ्र्ाउन ु भर्ो । सो कार्ाक्रममा माननीर् अथामन्त्री महिज्रू्ले सावाजतनक आतथाक 
कारोिार सञ्चालनमा पारदजशािा िथा स्वच्छिा कार्म गना नेपाल सरकार प्रतिवद्ध रहेको र 
लेखापरीक्षणिाट प्राप्त सझुाव कार्ाान्वर्नमा सम्पवद्ध तनकार्हरूले िदारुकिा साथ काम गनुापने 
आवश्र्किा रहेको समेि ििाउन ु भएको तथर्ो । उि वावषाकोत्सव कार्ाक्रममा प्रतितनति सभा 
सावाजतनक लेखा सतमतिका माननीर् सभापति श्री अजुाननरतसंह के.सी.ले वावषाकोत्सवको शभुकामना प्रदान 
गनुाहुँदै जनिािाट संकलन गरेको कर पारदशी िथा ववतिसम्पमि खचा भए नभएको मूल्र्ांकन गरी र्थाथा 
प्रतिवेदन िर्ार गना िथा लेखापरीक्षण गदाा दिाि र प्रभावमा नपरी कार्ासम्पपादन गनुापने ववषर्मा जोड 
ठदंदै संसदका सतमतिहरूले ठदएका सझुावहरू कार्ाान्वर्न हनुपुने ववचार व्र्ि गनुा भएको तथर्ो ।  

सो अवसरमा कार्ावाहक महालेखापरीक्षक श्री राममार्ा कँुवरले कार्ाक्रममा उपजस्थि महानभुावहरूलाई 
िन्र्वाद ज्ञापन गनुाहुँदै लेखापरीक्षणमा अपनाइएका ववति, प्रवक्रर्ा र मान्र्िाका सम्पवन्िमा प्रकाश पानुा 
भएको तथर्ो । सो अवसरमा महालेखापरीक्षकको वावषाक प्रतिवेदनको प्रभावकारी कार्ाान्वर्न नहुँदा 
अपेजक्षिस्िरमा ववत्तीर् सशुासन अनभुतूि गराउन नसवकएको उल्लेख गनुाहुदैँ महालेखापरीक्षकको 
कार्ाालर्ले स्थानीर् िहको लेखापरीक्षणलाई ववशषे महत्व ठदंदै आएको ििाउन ुभएको तथर्ो । त्र्स्िै 
वावषाकोत्सव कार्ाक्रममा र्स वषा उत्कृष्ट कार्ा सम्पपादन गने ववतभन्न पदमा कार्ारि ९ जना कमाचारीलाई 
परुस्कृि गररएको तथर्ो ।  

5.9. अनवरि पेशागि जशक्षा िातलमः कार्ाालर्का कमाचारीका लातग अनवरि पेशागि जशक्षा (CPE) सम्पिन्िी 
िीन ठदन ेिातलम २०७९ श्रावण ३ िाट र २०८० जेष्ठ ३ गिेिाट शरुु भई सम्पपन्न भएको छ । 
कार्ाक्रमलाई सम्पिोिन गदै  माननीर् महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा दंगालज्रू्ले पेशागि िातलममा 
तसकेको ज्ञान िथा िारणाले लेखापरीक्षण जोजखम घटाई प्रतिवेदनमा गणुस्िरीर्िा अतभवृवद्ध ल्र्ाउन ेववश्वास 
व्र्ि गनुा भएको तथर्ो । लेखापरीक्षण कार्ाको अजन्िम तनजोड प्रतिवेदननै भएकोले त्र्सलाई सम्पवजन्िि 
सरोकारवालाले र्थाथा रुपमा वझु्न सक्ने िथा प्रतिवेदनको मानदण्ड अनरुुप स्िरीर्िा ल्र्ाउन सहर्ोग 
पगु्न ेगरी िातलमका ववषर्वस्ि ुसमावेश गनुा पने आवश्र्किामा जोड ठदन ुभएको तथर्ो ।  

२०७९ श्रावणमा भएको कार्ाक्रममा उपमहालेखापरीक्षक श्री महेश्वर काफ्ले, उपमहालेखापरीक्षक श्री 
वामदेव शमाा, अतिकारी, नार्ि महालेखापरीक्षकहरू श्री वैकुण्ठ िहादरु अतिकारी,  श्री िाराप्रसाद पाण्डे, 

महालेखातनर्न्त्रक कार्ाालर्का उपमहालेखातनर्न्त्रक श्री भेषप्रसाद भिेुल, तनदेशकहरू श्री कमलप्रसाद 
तसलवाल, श्री तनरप्रसाद सवेुदी, श्री लेख िहादरु थापा र श्री ववष्णपु्रसाद पौडेलले ववतभन्न ववषर्मा 
सहजीकरण गनुा भएको तथर्ो । त्र्स्िै २०८० जेष्ठमा भएको कार्ाक्रममा उपमहालेखापरीक्षक श्री 
वामदेव शमाा, अतिकारी, नार्ि महालेखापरीक्षकहरू श्री ईन्रप्रसाद आचार्ा, श्री शंकरप्रसाद पन्थी, श्री 
घनश्र्ाम पराजलुी, श्री िाराप्रसाद पाण्डे, श्री नारार्ण एमसी, श्री चन्रकान्ि भण्डारी, तनदेशक श्री 
कमलप्रसाद तसलवाल र ईजन्जतनर्र श्री कृष्णराज पन्िले ववतभन्न ववषर्मा सहजीकरण गनुा भएको तथर्ो । 
२०७९ श्रावण ३ िाट शरुु भएको िातलममा ४३७ जना कमाचारी िथा २८ जना पूवाकमाचारी र 
२०८० जेष्ठ ३ गिेिाट शरुु भएको िातलममा ४३९ जना कमाचारी िथा ३९ जना पूवाकमाचारीहरूको 
सहभातगिा रहेको तथर्ो। 

5.10. प्रथम चरणको स्थलगि लेखापरीक्षणको प्रस्ििुीकरणः महालेखापरीक्षकको वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजना, 
२०७९ िमोजजम प्रथम चरण अन्िगाि ववतभन्न ४५ जजल्लाजस्थि संघीर् र प्रदेश कार्ाालर् िथा स्थानीर् 
िहको स्थलगि लेखापरीक्षण सम्पपन्न गरी फवका एका टोलीिाट प्रस्ििुीकरण कार्ाक्रम मानीर् 
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महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा दंगालज्रू्को समपुजस्थतिमा २०७९ असोज २६ देजख ५ ठदनसम्पम 
कार्ाालर्को सभाकक्षमा सम्पपन्न भएको तथर्ो । 

कार्ाक्रममा माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्ले प्रथम चरणको स्थलगि लेखापरीक्षण कार्ा िोवकएको अवतिमा 
सफलिापूवाक सम्पपन्न गरेकोमा टोली प्रमखु सवहि सदस्र्हरूलाई िन्र्वाद ठदनहुुदैँ र्ो चरणको 
लेखापरीक्षणमा देजखएका नर्ा ँववषर्हरूलाई अको चरणको लेखापरीक्षणमा समेि समजुचि ढंगिाट ववश्लषेण 
गना र आगामी वषाको लेखापरीक्षण र्ोजनामा समावेश गना तनदेशन ठदन ुभएको तथर्ो । सो कार्ाक्रममा 
लेखापरीक्षण टोलीका प्रमखुहरूले लेखापरीक्षण अंक, िेरुज ुअंक, लेखापरीक्षणको क्रममा देजखएका प्रमखु 
व्र्होराहरू, आइपरेका प्रमखु समस्र्ाहरू िथा डोर पररचालन िथा व्र्वस्थापनमा गनुापने सिुारका 
ववषर्हरू प्रस्ििु गनुाभएको तथर्ो । प्रस्ििुीकरण कार्ाक्रममा सम्पिजन्िि उपहालेखापरीक्षक, नार्ि 
महालेखापरीक्षक, तनदेशक, लेखापरीक्षण अतिकारी लगार्िका कमाचारीको सहभातगिा रहेको तथर्ो । 

5.11. संगठठि संस्थाका पदातिकारी र लेखापरीक्षकसगँको अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रम सम्पपन्नः संगठठि संस्थाका प्रमखु 
र महालेखापरीक्षकको सहार्कको रूपमा तनर्िु िथा महालेखापरीक्षकको परामशामा तनर्िु 
लेखापरीक्षकहरूसँग एक अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रम सम्पपन्न भएको तथर्ो। उि कार्ाक्रममा नेपाल सरकारका 
अथामन्त्री, महालेखापरीक्षक, नेपाल राि िैङ्कका गभनार, राजस्व सजचव, अथा मन्त्रालर्, संस्थान समन्वर् 
महाशाखा प्रमखुसमेिको सहभातगिा रहेको तथर्ो। सो कार्ाक्रममा प्रत्रे्क सावाजतनक संस्थानहरूले 
सञ्चालनको औचजिर्् स्थावपि गना प्रतिस्पिाात्मक मूल्र्मा वस्ि ु िथा सेवा तिक्री गरी िजारका 
ववकृतिहरूलाई तनर्न्त्रण गना सक्न े गरी कार्ासम्पपादनमा सिुार गना जोड ठदइएको तथर्ो। अन्िरवक्रर्ा 
कार्ाक्रममा सावाजतनक संस्थानहरू आआफ्नो उद्देश्र् अनसुार सञ्चालन गना, कोषको व्र्वस्था नगररएको 
दावर्त्व तसजाना नगना, समर्मै लेखापरीक्षण सम्पपन्न गरी ववत्तीर् अवस्था िथा कार्ासम्पपादन जस्थतिको 
सम्पिन्िमा पारदजशािा ल्र्ाई संस्थागि सशुासन कार्म राख् न महालेखापरीक्षकिाट तनदेशन प्रदान गररएको 
तथर्ो। 

5.12. कार्ामूलक लेखापरीक्षणमा नागररक सहभातगिाः सहभातगिात्मक लेखापरीक्षण कार्ाववति, २०७३ ले 
लेखापरीक्षण कार्ामा नागररक संलग्निाको माध्र्मिाट पारदजशािा अतभवृवद्ध गरी प्रतिवेदनको 
ववश्वसनीर्िालाई िढाउन नागररक समाज संस्थाको सहभातगिाको ढाँचा तनिाारण गरेको छ। कार्ाालर्ले 
कार्ामूलक लेखापरीक्षणका लातग आवश्र्क  

5.13. सूचना सङ्कलन, लेखापरीक्षण र्ोजना िजुामा, कार्ाान्वर्न, प्रतिवेदन िर्ारी, प्रतिवेदनको सम्पप्रषेण र 
अनगुमन कार्ामा नागररक समाज िथा सरोकारवालाको संलग्निालाई तनरन्िरिा प्रदान गरेको छ। र्ो 
वषा ठदगो ववकास लक्ष्र् ५.५ अन्िगाि तनणार् िहमा मवहला सहभातगिा िथा अवसर सम्पिन्िी लक्ष्र् 
कार्ाान्वर्नको अवस्था र सरकारी सेवालाई अनलाइन माफा ि प्रदान गररने कार्ाक्रमको मूल्र्ाङ्कन ववषर्मा 
एक नागररक समाज संस्थालाई सहभागी गराई लेखापरीक्षण कार्ा गररएको छ। त्र्सैगरी आर्ोजनाको 
छनौट िथा प्राथतमकीकरण, िजेट प्रस्िाव र ववतनर्ोजन सम्पिन्िी कार्ाक्रमको मूल्र्ाङ्कन ववषर्मा अको 
एक नागररक समाज संस्थालाई सजम्पमतलि गराई लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएको छ। 

5.14. कार्ाालर् सामग्री िथा उपकरण खररदः  कार्ाालर्लाई आवश्र्क मालसामान िथा सेवाहरू सावाजतनक 
खररद ऐन, २०६३ िथा तनर्मावली,२०६४ ले िोकेको प्राविानअनसुार खररद गना खररद इकाई गठन 
गरी वावषाक खररद र्ोजनाअनसुार िोलपत्र, तसलिन्दी दरभाउपत्र िथा सोझै ववतिद्वारा खररद कार्ा गररएको 
छ ।   
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क्र सं. खररदको वववरण खररद ववति खररद संझौिा रकम(रु. हजारमा) 
1=  कार्ाालर् सामान िोलपत्र ३१,१२ 

2=  ल्र्ापटप र डेस्कटप िोलपत्र ९६,०८ 

3=  वप्रन्टर सोझै ३,७० 

4=  तडस््ले सोझै ९,३६ 

5=  स्कुटर क्र्ाटलग सवपङ ९,०४ 
6=  फोटोकपी मेतसन सोझै ६,२४ 

 जम्पमा  १,५५,५४ 

5.15. ववद्यिुीर् सशुासन (E-Governance): कार्ाालर्ले आफ्नो कामकारिाहीलाई व्र्वजस्थि गना तनम्पन ववद्यिुीर् 
प्रणाली अवलम्पिन गरेको छः 

 कमाचारीहरूको उपजस्थति, सोको अतभलेख र तिदाको प्रतिवेदन व्र्वस्थापन गना ववद्यिुीर् हाजजरी (e-

Attendance) व्र्वस्थालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ ।  

 कमाचारीको अतभलेख अद्यावतिक गना तनजामिी वकिािखानासँग गि वषा सम्पझौिा गरी सरुु भएको 
कमाचारी सूचना प्रणाली (Personnel Information System) सम्पिन्िी  कार्ा चाल ुरहेको छ ।   

 कार्ाालर्को जजन्सी अतभलेख ववद्यिुीर् माध्र्ममा राख्न ेकार्ालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ ।  

 कार्ाालर्को सिै तनदेशनालर् िहसम्पम कम्प्र्टुर र इन्टरनेट/इन्रानेट सवुविा प¥ुर्ाइएको  र वेिसाइट 
www.oagnep.gov.np लाई Static िाट Dynamic िनाई कार्ाालर् सम्पिन्िी सूचनाहरू समावेश 

गररएको छ ।  

 कार्ाालर्मा प्राप्त पत्रहरू दिााको लातग ववद्यिुीर् प्रणाली सञ्चालनमा रहेको छ ।  

 कार्ाालर्का पररपत्रहरू कमाचारीहरूलाई Electronic माध्र्मिाट सम्पप्रषेण गने व्र्वस्थाको शरुुवाि 
गररएको छ । 

6. महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को ६० औ ँवावषाक प्रतिवेदन पेस  
महालेखापरीक्षकको ६० औ ँ वावषाक प्रतिवेदन सम्पमाननीर् रािपतिसमक्ष माननीर् महालेखापरीक्षक श्री 
टंकमजण शमाा दंगालज्रू्ले २०७९।१२।३० मा पेस गनुाभर्ो । सो अवसरमा सम्पमाननीर् 
रािपतिज्रू्िाट आतथाक अनशुासन कार्म गना लेखापरीक्षणको भतूमका महत्वपूणा रहने भएकोले प्रतिवेदनमा 
उजल्लजखि व्र्होरा नेपाल सरकारले कार्ाान्वर्न गने गनुापने ििाउनभुएको तथर्ो ।  

7. महालेखापरीक्षकको ६ वषे कार्ार्ोजनाको समीक्षा  
नेपालको सवोच्च लेखापरीक्षण संस्था महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्मा ११ औ ंमहालेखापरीक्षकको रुपमा 
२०७४।०२।०८ मा तनर्िु हनु ु भएका माननीर् महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा, दंगालज्रू्ले 
आफ्नो कार्ाभार सम्पहाल्नासाथ संगठनात्मक व्र्वस्था र कार्ा प्रणाली सिुार, नीतिगि िथा कानूनी सिुार, 
लेखापरीक्षण प्रकृर्ामा सिुार, लेखापरीक्षणको प्रभावकाररिा र गणुस्िर सिुार, ववत्तीर् अनशुासन िथा 
जवाफदेवहिा र संस्थागि सम्पिन्ि िथा सञ्चारसमेि समावेश भएको महालेखापरीक्षकको ६ वषे कार्ार्ोजना 
सावाजतनक गनुाभएको तथर्ो । श्री दंगालज्रू्को ६ वषाको कार्ाकाल तमति २०८०।०२।०७ मा पूरा हनु 
लागेको सन्दभामा उि ६ वषे कार्ार्ोजनामा उल्लेख गरेका ववषर्हरूको कार्ाान्वर्न र त्र्सका उपलजब्ि 
मूल्र्ाङ्कन गरी त्र्सको प्रतिवेदन समेि िर्ार गरी प्रकाशन गररएको छ ।  
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कार्ार्ोजना कार्ाान्वर्नको अवस्था ववश्लषेण गदाा कार्ार्ोजनामा उल्लेजखि कुल ११० वक्रर्ाकलाप मध्रे् 
६३ कार्ाान्वर्न भएको, ३७ आजंशक कार्ाान्वर्न भएको र १० कार्ाान्वर्न हनु िाँकी रहेको देजखएको 
छ । कार्ार्ोजनाको कार्ाान्वर्निाट कार्ाालर्को संरचना, कार्ाप्रणाली, जनशजिको क्षमिामा ववकास र 
लेखापरीक्षण पद्घतिमा सिुार भई संगठनात्मक कार्ादक्षिा अतभवृवद्ध भएको देजखएको छ । संघ, प्रदेश र 
स्थानीर् िहसम्पमको लेखापरीक्षण गना आवश्र्क दरिन्दी सवहि महातनदेशनालर् िथा तनदेशनालर्को 
पनुसंरचना गररएको छ। त्र्सैगरी कार्ा वािावरणमा सिुार ल्र्ाउन काठमाडौँको अनामनगरमा तलफ्ट 
सवुविा, अण्डरग्राउण्ड पावका ङ्ग, िैठक कक्ष, पसु्िकालर्, क्र्ाजन्टन, िातलम हल लगार्िका सवुविा रहेको नर्ा ँ
कार्ाालर् भवन तनमााण सम्पपन्न गरी सञ्चालनमा ल्र्ाईएको छ। त्र्स्िै आवश्र्किाअनसुार थप फतनाचर, 
ल्र्ापटप, वप्रन्टर, सवारी सािन लगार्िका स्रोि सािनको व्र्वस्था गररएको छ ।  

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को संस्थागि सदुृढीकरण कार्ाक्रमअन्िगाि लेखापरीक्षण कार्ालाई सूचना 
प्रववतिमैत्री र थप व्र्वजस्थि िनाउन नेपाल लेखापरीक्षण व्र्वस्थापन प्रणाली (NAMS) िजुामा गरी 
प्रर्ोगमा ल्र्ाइएको छ। उि प्रणालीलाई थप प्रभावकारी िनाउनको लातग आफ्नै सभार खररद गरी सो 
सभारलाई तसंहदरिारजस्थि राविर् सूचना प्रववति केन्रमा जडान गरेर सञ्चालनमा ल्र्ाइएको छ। 
लेखापरीक्षण गणुस्िर अतभवृवद्धका लातग लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी पूवा गणुस्िर तनर्न्त्रण पनुरावलोकन 
आश्वस्ििा र लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी पिाि ् गणुस्िर पनुरावलोकन आश्वस्ििा गने गररएको छ। 
कमाचारीको अनशुासन, पदीर् आचरण र लेखापरीक्षकको आचारसंवहिा पालनाको अनगुमनका लातग 
अनगुमन सतमति गठन गरी तनर्तमि अनगुमन गने व्र्वस्था रहेको छ। नेपाल सावाजतनक क्षते्र लेखामान 
(NPSAS) अनरुूप संघ, प्रदेश र स्थानीर् िह िीन वटै सरकारका ववद्यमान लेखा र प्रतिवेदन ढाँचामा 
संशोिन, पररमाजान र थप समेि गरी महालेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्ले पेस गरेका लेखा ढाँचाहरू स्वीकृि 
भई कार्ाान्वर्नमा आएको छ । र्सका साथै नेपाल सरकारी लेखापरीक्षण मान (NGAS)  
महालेखापरीक्षकिाट स्वीकृि भई २०७७ श्रावण १ देजख कार्ाान्वर्नमा आएको छ ।  

र्सै गरी कार्ाालर्ले कार्ामूलक लेखापरीक्षणमा जोड ठदँदै खासगरी भकूम्पप प्रभाववि जजल्लाको पनुतनामााण 
िथा पनुस्थाापना कार्ाक्रम, स्वास्थ्र् सेवा प्रवाह, गररिी तनवारण कार्ाक्रम, सावाजतनक जग्गाको उपर्ोग र 
संरक्षण, सरकारी सम्पपजत्तको संरक्षण एवं उपर्ोग, कर तनिाारण र असलुी व्र्वस्थापन, ठदगो ववकास लक्ष्र्, 
कोतभड-१९ महामारीको तनर्न्त्रण, रोकथाम िथा उपचार, सामदुावर्क ववद्यालर्हरूको भौतिक पूवाािार, 
तनणार् िहमा मवहला सहभातगिा िथा अवसर सम्पिन्िी लक्ष्र् कार्ाान्वर्नको अवस्था जस्िा जनचासो र 
सरोकारका ज्वलन्ि ववषर्हरूको कार्ामूलक िथा ववशषे लेखापरीक्षण गरी प्रतिवेदन जारी गररएको छ । 
६ वषे कार्ा र्ोजना कार्ाान्वर्न प्रतिवेदन संघीर् संसदको सावाजतनक लेखा सतमति िथा राविर् सभाका 
सम्पमाननीर् अध्र्क्ष श्री गणेश प्रसाद तितमल्सेनालाई समेि उपलब्ि गराइएको तथर्ो ।  

8. संस्थागि सदुृढीकरण 
ववश्व िैङ्कको सहर्ोगमा सञ्चातलि एकीकृि सावाजतनक ववत्तीर् व्र्वस्थापन सिुार आर्ोजना (PEFA) 

अन्िगािको कम्पपोनने्ट २ महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले कार्ाान्वर्न गरररहेको छ । र्स कार्ाालर्का 
लातग स्वीकृि रू.४० करोडमध्रे् २०८० आषाढसम्पममा रू. ३१ करोड ८७ लाख ६४ हजार अथााि ्
७९.६९ प्रतिशि खचा भएको छ । आर्ोजनाको अवति आतथाक िषा २०७९।८० सम्पम रहेको तथर्ो । 
आर्ोजनाको मखु्र् वक्रर्ाकलाप िथा प्रगति जस्थति देहार्अनसुार छः 

 आर्ोजनाको परामशादािा Ernst and Young LLP सगँ २९ अगष्ट २०१९ मा सम्पझौिा भएकोमा 
सम्पझौिा रकम अमेररकी डलर १५,८३,२४३.०० को ९० प्रतिशि भिुानी भएको,    
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 परामशादािाले १४ नोभेम्पिर २०१९ मा Inception Report (प्रारजम्पभक प्रतिवेदन) पेस भएको, 

 परामशादािािाट Public Audit Restructuring Framework, Risk Based Audit Framework, 

Completion Report on Developed NAMS, Code of Ethics, Financial Audit Manual, 

Compliance Audit Manual, Performance Audit Manual, Citizen Participatory Audit Manual, 

IT Policy, IT Excellence Centre, IT Sectoral Audit Guide को मस्र्ौदा पेस भएको, 

 आर्ोजनाअन्िगाि ववत्तीर् लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी, लेखापरीक्षण प्रवक्रर्ामा नागररक समाज 
पररचालन, पाइलट अतडट सम्पपन्न, लेखापरीक्षण सफ्टवेर्र (NAMS) सम्पिन्िमा ४०० कमाचारीलाइ 
रोलआउट िातलम सम्पपन्न,  सभार लगार्िका उपकरण प्रातप्त िथा लेखापरीक्षणको प्रभावकारी 
अनगुमनसम्पिन्िी कार्ा सम्पपन्न भएको,  

 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िरााविर् संगठन (INTOSAI) ले जारी गरेका लेखापरीक्षण 
मानदण्ड (FIPP) को आिारमा नेपाल सरकारी लेखापरीक्षणमान (Nepal Government Auditing 

Standards - NGAS) जारी गरी लागू गररएको छ । 

9. ववतनर्ोजन िथा खचाको जस्थति 
9.1. ववतनर्ोजन: र्स कार्ाालर्को २०७९।८० को ववतनर्ोजन (चाल,ु पुजँीगि र अथा िजेट) िफा को आतथाक 

कारोिार देहार्अनसुार रहेको छः 
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 ि.उ.शी.नं. २०८००0१३ (माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्को प्रशासतनक खचा) िफा  र्ो वषा रू.३० लाख 
२७ हजार िजेट व्र्वस्था भएकोमा रू. २७ लाख २७ हजार खचा भएको छ । र्ससम्पिन्िी वववरण 
िातलका 5 मा छ। 

 ि.उ.शी.नं. २०८०0११३ (प्रशासतनक खचा चाल)ु िफा  र्ो वषा रू.५७ करोड ५० लाख िजेट व्र्वस्था 
भएकोमा रू.५१ करोड ७ लाख ७४ हजार खचा भएको छ । र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका 6 मा छ । 

 ि.उ.शी.नं. २०८०0११४ (प्रशासतनक खचा प ुजँीगि) िफा  र्ो वषा रू. ३ करोड ८ लाख िजेट 
व्र्वस्था भएकोमा रू.७७ लाख ४८ हजार खचा भएको छ । र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका 7 मा छ। 
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 ि.उ.शी.नं. ३०५011०1३ सावाजतनक ववत्तीर् व्र्वस्थापन सिुार कार्ाक्रम (पेफा चाल)ु िफा  र्ो 
वषा रू.३ करोड ६ लाख ९१ हजार िजेट व्र्वस्था भएकोमा रू.२ करोड ७३ लाख ४५ हजार 
खचा भएको छ । र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका 8 मा छ । 

 ि.उ.शी.नं. ३०५011०14 सावाजतनक ववत्तीर् व्र्वस्थापन सिुार कार्ाक्रम (पेफा पुजँीगि)  िफा  
र्ो वषा रू.४ करोड ३० लाख ७५ हजार िजेट व्र्वस्था भएकोमा रू.४ करोड १२ लाख ४१ 
हजार खचा भएको छ। र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका 9 मा छ । 

 अथा िजेटिफा  सजञ्चि तिदा र औषति उपचार र उपदानमा रु ३ करोड २३ लाख ०३ हजार खचा 
भएको छ। र्ससम्पिन्िी वववरण िातलका १० मा छ। 

9.2. राजस्व: र्स वषा अन्र् प्रशासतनक सेवा शलु्क, अन्र् राजस्व र िेरुज ूसमेि जम्पमा ३ वटा शीषाकमा रू. 
२४ लाख ३४ हजार राजस्व प्राप्त गरी सम्पिजन्िि शीषाकमा सजञ्चिकोष दाजखला गररएको छ । राजस्वको 
आतथाक वववरण िातलका 1१ मा छ । 

9.3. िरौटी: गि आतथाक वषासम्पमको जजम्पमेवारी रू. १ करोड ५ लाख ७ हजारमा र्स आतथाक वषा रू. २४ 
लाख ३५ हजार प्राप्त भई रू. १ करोड २९ लाख ४२ हजार आम्पदानी भएकोमा रू.६४ लाख २७ 
हजार वफिाा भई रू. ६५ लाख १५ हजार िाँकी रहेको छ । िरौटीको आतथाक वववरण िातलका 1२ 
मा छ । 

9.4. लेखापरीक्षण र िेरुज ूफस्र्ौटः र्स कार्ाालर्को आतथाक वषा २०७८।७९ को कारोिारको लेखापरीक्षण 
सम्पपन्न भई सैद्धाजन्िक व्र्होरासवहिको लेखापरीक्षणको प्रारजम्पभक प्रतिवेदन प्राप्त भएकोमा लगिी िेरुजू 
कार्म भएको छैन ।   

10. आन्िररक कार्ा प्रणाली िथा लेखापरीक्षण गणुस्िर सिुार   
लेखापरीक्षण आन्िररक कार्ाप्रणालीलाई व्र्वजस्थि गना लेखापरीक्षण मानदण्ड, अचारसंवहिा िथा क्षते्रगि 
मागादशान जारी गरी कार्ाान्वर्न गररएको छ । त्र्स्िै लेखापरीक्षण गणुस्िर अतभवृवद्धका लातग 
लेखापरीक्षण गणुस्िर तनर्न्त्रण िथा आश्वस्ििा पनुरावलोकनका कार्ाक्रम सञ्चालन गररएका छन ् । 
र्ससम्पिन्िी वववरण देहार्िमोजजम प्रस्ििु गररएको छ: 

 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाको पेशागि मूल्र् र मान्र्िाको आिारमा वस्ितुनष्ठिा, ववश्वसनीर्िा, 
पेशागि मर्ाादा िथा व्र्ावसावर्क कार्ा संस्कृतिको ववकासका लातग लेखापरीक्षण र्ोजना िजुामा, 
कार्ाान्वर्न र प्रतिवेदन प्रणालीसँग सम्पिजन्िि ववषर्मा सिुारको कार्ालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ ।    

 लेखापरीक्षणमा देजखएको कार्ा िोझ, जोजखम, जनशजि, क्षमिासमेिका आिारमा जोजखममा आिाररि 
लेखापरीक्षण पद्धतिको अवलम्पिन गररएको छ ।  

 लेखापरीक्षणको गणुस्िर र ववश्वसनीर्िा अतभवृवद्ध गदै नतिजामूलक िनाउन कार्ामूलक, ववशषे, सूचना 
प्रववति र अन्र् ववववि ववषर्को लेखापरीक्षणलाई जोड ठदन ेनीति अवलम्पिन गररएको छ । 

 तनर्मनकारी तनकार्हरूको लेखापरीक्षणमा ववशेष ध्र्ान ठदँदै पूणा सरकारी स्वातमत्वका संगठठि 
संस्थाहरूको लेखापरीक्षणका लातग आवश्र्क जनशजि र क्षमिा अतभवृवद्ध गने नीति अवलम्पिन 
गररएको छ ।  

 लेखापरीक्षणको गणुस्िर अतभवृवद्ध गना अनगुमन, सपुररवेक्षण, गणुस्िर तनर्न्त्रण र आश्वस्ििाको 
कार्ालाई ववशेष प्राथतमकिामा राजखएको छ ।  



 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को वावषाक प्रगति प्रतिवेदन, २०७९।८० - 19 

 सावाजतनक संस्थान िथा संगठठि संस्थामा खवटएका लेखापरीक्षकहरूसँग तनर्तमि अन्िरवक्रर्ा िथा 
छलफलको माध्र्मिाट गणुस्िरीर् र ववश्वसनीर् प्रतिवेदन िर्ारीका लातग तनदेशन ठदइएको छ । 

 कार्ामूलक लेखापरीक्षणका लातग आवश्र्क सूचना सङ्कलन, लेखापरीक्षण र्ोजना िजुामा, कार्ाान्वर्न, 
प्रतिवेदन िर्ारी, प्रतिवेदनको सम्पप्रषेण र अनगुमन कार्ामा नागररक समाज िथा सरोकारवालाको 
सहभातगिालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ ।  

 लेखापरीक्षण कार्ाको समग्र अनगुमनका लातग अनगुमन िथा तनरीक्षण तनदेशनालर्को स्थापना र 
पररचालन गररएको छ ।   

 लेखापरीक्षण कार्ाको स्थलगि अनगुमन िथा सपुररवेक्षणका अलावा ववद्यिुीर् माध्र्मिाट समेि 
लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी गनुा पूवा तनकार्को छनौटका आिारमा सपुररवेक्षक िथा गणुस्िर 
आश्वस्ििा तनदेशनालर्िाट गणुस्िर पनुरावलोकन गने कार्ालाई प्राथतमकिा ठदइएको छ ।    

 लेखापरीक्षण कार्ा शरुु गनुापूवा र लेखापरीक्षण सम्पपन्न भए पिाि ् देजखएका प्रमखु ववषर् िथा 
व्र्होराहरू उपर केन्रीर्स्िरमा सम्पिजन्िि लेखाउत्तरदार्ी अतिकृिहरू छलफल िथा अन्िरवक्रर्ा गने 
गररएको छ ।  

 कार्ामूलक लेखापरीक्षणको क्षेत्र र दार्रा ववस्िार गना कार्ामूलक िथा ववशेष लेखापरीक्षण 
महातनदेशनालर्का अलवा अन्र् सम्पिजन्िि महातनदेशनालर्िाट समेि कार्ामूलक लेखापरीक्षण गने 
कार्ाको थालनी गररएको छ ।  

 सूचना प्रववति लेखापरीक्षणलाई ववशेष महत्व ठदई लेखापरीक्षण कार्ामा अन्िरााविर् ववज्ञहरूको समेि 
सेवा तलने गररएको छ। 

11. अन्िरााविर् सम्पिन्ि एवं सहर्ोग 
वैदेजशक िातलम, अध्र्र्न र अवलोकन: आतथाक वषा २०७९।८० मा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्का 
अन्र् कमाचारीहरूलाई देहार्अनसुारका अन्िरााविर्स्िरका भौतिक िथा भच ुाअल कार्ाक्रममा सहभातगिा 
गराइएको छ । 

पद कमाचारीको नाम कार्ाक्रमको नाम देश वा आर्ोजक 
संस्था 

अवति 

लेखापरीक्षण 

अतिकारी 
कृपा मरहठ्ठा Sectoral Accounts and Balance 

sheet (PSBS) 
 भारि २०२२ अगष्ट 

२९ - से्टेम्पिर 
२ 

तनदेशक ३ जना Managing indrastructure assets 
for sustainable development 

UNCDF २०२२ अगष्ट १-
२ सम्पम 

नार्ि महालेखा 
परीक्षक 

श्री हमुनाथ 
सवेुदी 

NEC Conference 2022 इटाली २०२२अक्टोवर 
२५-२८ 

ववतभन्न २ जना ASOSAI working group on SDGs  ASOSAI २०२२ मे २४ 
देजख 

ववतभन्न ३ जना IDEA DATA Analysis Software अन्िरााविर् आतथाक 
सहार्िा समन्वर् 
महाशाखा 

२०२२ अगष्ट 
२५ देजख २६ 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

श्री नमनुा पाण्डे Strong and Resilient National 

Public Health Systems छलफल 

IDI २०२२ नोभेम्पवर 
१५ देजख १७  

ववतभन्न ९ जना Carbon Redictopm Audit ASOSAI WGEA 
Secretariat 

December 6 th 
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पद कमाचारीको नाम कार्ाक्रमको नाम देश वा आर्ोजक 
संस्था 

अवति 

उप महालेखा 
परीक्षक 

श्री महेश्वर काफ्ले International Congress of 
Supreme Audit Institution 

ब्राजजलको ररर्ो ठद 
जेनेररर्ोमा 

2022 Nov 7-11 

नार्ि महालेखा 
परीक्षक 

श्री चन्रकान्ि 
भण्डारी 

ववतभन्न ५ जना Performance Audit ISSAI 
Implementation Need assessment 
(IINA) 

ASOSAI २०७९ मंतसर 
१६ 

ववतभन्न ५ जना First Regional workshop ISSAI 
Implementation Needs Assessment for 
Performance Audit  

ASOSAI  ६ देजख १० 
माचा २०२३ 

नार्ि 
महालेखापरीक्षक 

श्रीकुमार राई The regional workshop on Enhancing 
th collaboration berween supreme 
Audit Institutions and Anti corruption 
bodies 

संर्िु रािसंघीर् लाग ु
औषि अपराि 
तनर्न्त्रण कार्ाालर् 

१४ देजख १६ 
माचा २०२३ 

ववतभन्न ५ जना ASOSAI Strategic Plan 2022-2027 थाइल्र्ाण्डको 
सिोच्च लेखापरीक्षण 
संस्था 

28 Feb. 2023 

ववतभन्न ३ जना ASSOSAI Seminar Office of 
international 
affairs Boarder 
Audit of Japan 

७,१४,१५ 
फेब्रअुरी 
२०२३ 

उप 
महालेखापरीक्षक 

श्री राममार्ाँ 
कुवर 

Annual Meeting AZBRBAIJAN BAKU 23-24 May 
2023 

नार्ि 
महालेखापरीक्षक 

श्री शंकरप्रसाद 
पन्थी 

 IDI And Board of 
Audit of Japan 

23 March 2023 
to 25 January 

तनदेशक श्री कल्पना 
अर्ााल 

 IDI And Board of 
Audit of Japan 

23 March 2023 
to 25 January 

नार्ि 
महालेखापरीक्षक 

श्री श्र्ाम प्रसाद 
भण्डारी 

EFA Changemakers 2023-2024 

अध्र्र्न 

IDI  23 March 2023 
to 24 October  

तनदेशक  श्री तसजाना ररमाल EFA Changemakers 2023-2024 

अध्र्र्न 

IDI  23 March 2023 
to 24 October  

ववतभन्न ७ जना Sharing Audit Case on Natural 
Disasters Risk Reduction  

दजक्षण कोररर्ाको 
सिोच्च लेखापरीक्षण 
संस्था 

२६ अवप्रल 
२०२३ 

उप 
महालेखापरीक्षक 

वामदेव शमाा 
अतिकारी 

INTOSAI Capacity Building 
Committee, INTOSAI Donar Co-
operation Steering Committee 
and MOSAIC Steering Committee 

को िैठक 

SAI Jamaica 19-23 Jun 2023 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

श्री जर्ानन्द 
पाण्डे 

तनदेशक श्री र्वुराज 
अतिकारी 

अध्र्र्न भ्रमण िथा िातलम 
कार्ाक्रम 

थाइल्र्ाण्ड २०८० आषाढ 
पवहलो हप्ता 

तनदेशक श्री कुलचन्र 
भण्डारी 

तनदेशक श्री कल्पना 
अर्ााल 

working group on STG and Key 
sustainable development 
Indicators 

Chamber of the 
Russian federation 

6-Jun-23 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

श्री महेश शे्रष्ठ Agrigultural Services Programme 
for an Inclusive Rural Economy  

ववषर्को अध्र्र्न 

कम्पिोतडर्ा 2023, 21 Jun 
To 27 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

श्री िािरुाम भलु ISSAI conference 2023 वफतलवपन्स 2023, 31 July 
to 4 August 
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पद कमाचारीको नाम कार्ाक्रमको नाम देश वा आर्ोजक 
संस्था 

अवति 

ववतभन्न ३० जना Cross Learning International 
Program  

थाइल्र्ाण्ड 2023 July 9-15 

उपमहालेखापरीक्ष
क 

श्री ववन्द ुववष्ट Cross Learning International 
Program  

थाइल्र्ाण्ड 2023 July 11-
15 

तनदेशक श्री कल्पना 
अर्ााल 

ववतभन्न २५ जना Study observation and capacity 
development in implementation 
of Audit 

कोलकािा 2023 July 11-
15 

उप-
महालेखापरीक्षक 

श्री पदमराज 
पौडेल 

Study observation and capacity 
development in implementation 
of Audit 

कोलकािा 2023 July 11-
15 

ववतभन्न ५ जना International Webinar on “Multi-
dimensional Aspects of Auditing 
Blue Economy” 

iECD Jaipur 13th July 2023 

12. राविर् िातलम, सेतमनार िथा गोष्ठीमा सहभातगिा 
आतथाक वषा २०७९।८० मा र्स कार्ाालर्िाट देहार्अनसुारका राविर् िातलम, सेतमनार िथा 

गोष्ठीमा कार्ाालर्का उप-महालेखापरीक्षक-१, नार्ि महालेखापरीक्षक-१०, तनदेशक २८ र अन्र् 
कमाचारी ५९ समेि जम्पमा ९८ कमाचारीको सहभातगिा रहेको तथर्ो । र्स्िा िातलम िथा कार्ाक्रमले 
लेखापरीक्षकहरुको क्षमिा अतभवृवद्ध िथा लेखापरीक्षणको गणुस्िर अतभवृवद्धमा सहर्ोग पगेुको छ । 

पद कमाचारीको नाम कार्ाक्रम आर्ोजक संस्था अवति 
तनदेशक सत्र् नारार्ण 

थापा 
भ्रष्टाचार ववरुद्धको 
संर्िु रािसंघीर् 
महासजन्ि कार्ाान्वर्न  

प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररषद्को कार्ाालर् 

२०७९।४।१२ 

तनदेशक रामचन्र पौडेल सेवाकालीन िातलम श्री नेपाल प्रशासतनक 
प्रजशक्षण प्रतिष्ठान  

२०७९।४।१९ देजख 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

४ जना सेवाकालीन िातलम श्री सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०७९।४।२२ देजख  

लेखापरीक्षण 
अिीक्षक 

३ जना सेवाकालीन िातलम श्री सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०७९।४।२२ देजख 
५।३१ 

तनदेशक -२  

लेखापरीक्षण 
अतिकारी-२ 

 

४ जना प्रजशक्षण श्री नेपाल अतडटसा 
एशोतसएसन अडान 

२०७९।४।२० 

नार्ि महालेखा 
परीक्षक 

श्री पदमराज 
पौडेल  

४४ औ ंSenior 

Executive 
Development 
Program (SEDP) 
 

संघीर् मातमला िथा 
सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर् 

२०७९।५।२३ देजख 
१२।२ 

श्री िैकुण्ठ 
वहादरु 
अतिकारी 

नार्ि 

महालेखापरीक्षक-
२, तनदेशक ३ 

५ जना  मूल्र् समार्ोजन िथा  
भेररएशन 

नेपाल प्रशासतनक प्रजशक्षण 
प्रतिष्ठान जावलाखेल 

२०२२ से्टेम्पवर २८ 
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पद कमाचारीको नाम कार्ाक्रम आर्ोजक संस्था अवति 
नार्ि 

महालेखापरीक्षक 

िैकुण्ठ वहादरु 
अतिकारी 

Emerging Trend in 
Accounting Profession 

नेपाल चाटाडा 
एकाउन्टेन्टस संस्था 

२०७९।७।२४ 

उप 
महालेखापरीक्षक 

श्री  महेश्वर 
काफ्ले 

नेपालको सम्पपजत्त 
शदु्धीकरण तनवारण 
सम्पिन्िी िेस्रो 
पारस्पाररक मूल्र्ांकन 
कार्ा अन्िगाि Onsite 

Visit 

प्रिानमन्त्री िथा 
मजन्त्रपररषदको कार्ाालर् 

२०७९।८।१९ देजख 
२०७९।९।१ 

तनदेशक श्री  कमल 
तसलवाल 

लेखापरीक्षण 
अिीक्षक 

११ जना सेवा प्रवेश िातलम  महालेखापरीक्षकको 
कार्ाालर् 

२०७९।८।१८ देजख 
२०७९।८।२६ 

नार्ि 
महालेखापरीक्षक 

५ जना UNDP Funded Project 
हरूको सन ्२०२२ मा 
गररएका वक्रर्ाकलापको 
लेखापरीक्षण  

UNDP Conference Hall 

पलु्चोक 
२०७९ माघ १६ 

तनदेशक ४ जना लेखापरीक्षण िेरुजू र 
सरकारी िाकँी रकम 
सम्पिन्िी क्षमिा ववकास 
कार्ाक्रम 

कुमारीचोक िथा केन्रीर् 
िहतसल कार्ाालर् 

२०७९।१०।२४ देजख 
११।३ सम्पम 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

६ जना सेवाकालीन िातलम सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०७९।११।१० देजख 
१२।२० 

तनदेशक श्री नीर प्रसाद 
सवेुदी 

िेरुजू फर्छ्यौट र 
NAMS सम्पिन्िी 
अतभमखुीकरण 

महालक्ष्मी नगरपातलका २०७९।११।११ 

तनदेशक श्री लोकनाथ 
जघतमरे 

क्षमिा अतभववृद्ध िातलम ववराटनगर २०७९।११।१४ 

तनदेशक-२,  
लेखापरीक्षण 
अतिकारी-१ 

३ जना Public Finance 

Management ववषर्क 
कार्ाशाला 

अथा मन्त्रालर् १४ र १५ माचा २०२३ 

तनदेशक १० जना सेवाकालीन िातलम सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०७९।११।१० दजख 
२०७९।१२।२० सम्पम 

तनदेशक श्री रमेश सवेुदी TOT सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०७९।११।१७ देजख 
२०७९।११।१४ तनदेशक श्री रचना प्रिान 

लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

३२ जना सेवाकालीन िातलम सावाजतनक ववत्त 
व्र्वस्थापन िातलम केन्र 

२०८०।०१।२७  देजख 

13. सरोकारवालासँगको सम्पिन्ि 
13.1. लेखा उत्तरदार्ी अतिकृिहरूसगँ अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रम:  महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले नेपाल सरकारका 

लेखा उत्तरदार्ी अतिकृिहरूसँग आतथाक वषा २०७८।७९ को अजन्िम लेखापरीक्षणको नीति, र्ोजना िथा 
कार्ाक्रमका सम्पवन्िमा छलफल िथा अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रम सम्पपन्न गरेको छ । अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रममा 
नेपाल सरकारका मखु्र् सजचव, ववतभन्न मन्त्रालर् िथा आर्ोगका सजचवहरू सवहि महालेखापरीक्षकको 
कार्ाालर्का पदातिकारीहरूको सहभातगिा रहेको तथर्ो । अन्िरवक्रर्ा कार्ाक्रमलाई सम्पिोिन गदै 
माननीर् महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा दंगालज्रू्ले महालेखापरीक्षकको र्ो वषाको वावषाक 
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लेखापरीक्षण नीति, र्ोजना िथा कार्ािातलका  र लेखापरीक्षण अवस्थाका ववषर्मा जानकारी प्रस्ििु गनुा 
भएको तथर्ो । कार्ाक्रममा माननीर् महालेखापरीक्षकज्रू्ले आफूले वावषाक लेखापरीक्षण र्ोजनादेजख 
प्रतिवेदनसम्पमका ववतभन्न चरणमा सम्पवजन्िि सरोकारवालाको सहभातगिालाई सदैव उच्च महत्व प्रदान गदै 
आएको ििाउन ुहुँदै अजघल्लो वषामा िेरुज ुफस्र्ौट अपेजक्षि रुपमा हनु नसकेको िफा  लेखा उत्तरदार्ी 
अतिकृिहरूको ध्र्ानाकषाण गराउन ुभएको तथर्ो । र्ो वषा आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व 
ऐन, २०७६ को व्र्वस्था र सावाजतनक लेखासतमतिको तमति २०७९।०३।१७ को पत्र अनसुार सो 
सतमतिको तनणार्िाट लगि कट्टा गने कार्ा िाहेक संघीर् कार्ाालर्हरूको सम्पपरीक्षण कार्ा हाल स्थगन 
गररएको उल्लेख गनुा भर्ो ।  

महालेखापरीक्षकको वावषाक प्रतिवेदनहरूमा दईु तिहाइ भन्दा िढी वहस्सा अतनर्तमि िेरुज ू रहने गरेको 
िथ्र् प्रस्ििु गनुा हुँदै वहाँले उि िेरुजूमा कमी ल्र्ाउन लेखापरीक्षणको लातग आतथाक कारोवारको से्रस्िा 
िथा प्रमाण कागजािहरू पेश गने, लेखापरीक्षणिाट देजखएका व्र्होराको छलफलमा जजम्पमेवार व्र्जि 
अतनवार्ा उपजस्थि हनुे व्र्वस्थाको लातग आग्रह गनुा भएको तथर्ो । प्रत्रे्क वषा मलुकुमा िेरुज ूथवपंदै 
जाँदा गएको िथ्र्ांक प्रस्ििु गनुाहँदै र्ो वषा िेरुजू फस्र्ौटिाट भन्दा िेरुजू आउन नठदनिेफा  सम्पवद्ध 
पदातिकारीहरू वक्रर्ाशील भई समग्रमा िेरुजू घ्ने गरी कार्ा गना जोड ठदन ुभर्ो । कार्ाक्रममा नेपाल 
सरकारका मखु्र् सजचव श्री शंकरदास वैरागीले संवोिन गनुाभएको तथर्ो भने महालेखापरीक्षकको 
कार्ाालर्का नार्ि महालेखापरीक्षक श्री चन्रकान्ि भण्डारीज्रू्ले लेखापरीक्षण सम्पवन्िी संवैिातनक एवं 
कानूनी व्र्वस्था, र्ो वषा लेखापरीक्षण गने तनकार्हरूको जोजखममा आिाररि वगीकरण, िेरुजू फस्र्ौट 
जस्थति र लेखापरीक्षणका लातग महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले लेखा उत्तरदार्ी अतिकृिज्रू्हरूिाट 
राखेको अपेक्षा समेवटएको कार्ापत्र प्रस्ििु गनुा भएको तथर्ो ।   

13.2. संस्थागि सम्पिन्ि िथा सञ्चार - लेखापरीक्षण नतिजाको प्रभाव वृवद्ध गदै प्रतिवेदन कार्ाान्वर्न पक्षलाई 
प्रभावकारी िनाउन संघीर् संसद, संसदीर् सतमति, संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहका पदातिकारी, सावाजतनक 
संस्थानका पदातिकारी, तनजी क्षेत्र, सञ्चार माध्र्म र अन्र् सरोकारवालासँग तनरन्िर अन्िवक्रा र्ा र 
छलफल गने कार्ा गररएको छ । स्थलगि लेखापरीक्षण कार्ाक्रमको तनर्तमि अनगुमन, छलफल िथा 
अन्िरवक्रर्ा, प्रसे नोट, मातसक िलेुवटन, लेखापरीक्षण पतत्रका, वेि-साइट माफा ि ्सूचना प्रवाह िथा सञ्चार 
माध्र्मसँगको सम्पिन्ि सदुृढ गदै ववत्तीर् अनशुासन पालनाको अवस्था िारे आम नागररक िहसम्पम 
जानकारी प्रवाह गररएको छ।  

13.3. संसदीर् सतमतिहरूसगँ समन्वर् िथा सम्पिन्ि - लेखापरीक्षणको प्रभावकाररिा अतभवृवद्ध गना संघीर् संसदको 
सावाजतनक लेखा सतमतिका अतिररि प्रदेश सभाका सावाजतनक लेखा सतमतिहरूसँगको छलफल, सम्पपका  र 
अन्िरवक्रर्ालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ। संसदीर् सतमतिहरूिाट ववतभन्न ववषर्उपर अध्र्र्न, अनसुन्िान र 
ववश्लषेण गरी तनकालेका तनष्कषा समेिलाई  लेखापरीक्षणको आिारको रूपमा तलन ेगररएको छ। र्ो वषा 
संघीर् संसद र प्रदेश सभाका सावाजतनक लेखा सतमतिमा महालेखापरीक्षकको वावषाक प्रतिवेदन उपर हनु े
छलफलमा कार्ाालर्िाट हनुे सहभातगिालाई तनरन्िरिा ठदइएको छ। महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 
स्थापनाकालदेजख नै महालेखापरीक्षकको वावषाक प्रतिवेदनमा समावेश भएका व्र्होराहरू सावाजतनक 
लेखासतमतििाट भएको तनणार्अनसुार िथा लेखाउत्तरदार्ी अतिकृििाट तनर्तमि भई आएको सम्पवन्िमा 
सम्पपरीक्षण, लगि कट्टा गने कार्ा हुँदै आएको छ। आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, 
२०७६ र तनर्मावली, २०७७ कार्ाान्वर्नमा आएपतछ लेखाउत्तरदार्ी अतिकृिले तनर्तमि गरी लगि 
कट्टाको अनरुोि भएको िथा सावाजतनक लेखासतमतििाट भएको तनणार्को क्रमशः ७ ठदन र १० ठदनतभत्र 
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लगि कट्टा गरी जानकारी ठदनपुने व्र्वस्था लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ सँग िाजझएकोले र्समा 
पनुरावलोकन हनुपुने देजखएको छ । साथै, सावाजतनक लेखा सतमतििाट २०७९।३।१७ मा सिै 
लेखाउत्तरदार्ी अतिकृिहरूलाई गररएको सम्पपरीक्षण सम्पिन्िी पररपत्रिाट संघीर् सरकारको सम्पपरीक्षण 
कार्ा रोवकएको छ। र्द्यवप प्रदेश र स्थानीर् िहको सम्पपरीक्षणसम्पिन्िी कार्ामा भने गि ववगि जस्िै 
तनरन्िरिा ठदइएको छ। 

13.4. अन्िरााविर् सम्पिन्ि - सावाजतनक लेखापरीक्षणको के्षत्रमा असल अभ्र्ासको अनसुरण गरी लेखापरीक्षणलाई 
अन्िरााविर्स्िर अनरुूप िनाउने, अन्र् मलुकुको लेखापरीक्षण अभ्र्ासिारे जानकारी तलने िथा कार्ाालर्ले 
गरेका कामहरू अरु मलुकुलाई जानकारी गराउने उद्दशे्र्ले अन्िरााविर् के्षत्रमा सवक्रर्िापूवाक सहभागी 
हनुे नीतिअनरुूप र्स वषा त्र्स्िो कार्ाक्रममा भएका सहभातगिा देहार्िमोजजम छन:्  

 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िराविर् संगठन इन्टोसाईको २४ औ ँ अन्िरााविर् महातिवेशन  
(ईन्कोसाई) सन ्२०२२ नोभेम्पिर ७ देजख ११ सम्पम ब्राजजलको राजिानी ररर्ो ठद जेनेररर्ोमा सम्पपन्न 
भर्ो। ववश्वभरका ७०० भन्दा िढी प्रतितनतिहरूले भाग तलएको उि महातिवेशनमा महालेखापरीक्षकको 
नेितृ्वमा कार्ाालर्का एक उपमहालेखापरीक्षक र एक नार्ि महालेखापरीक्षकको सहभातगिा रहेको 
तथर्ो। महातिवेशनमा तनर्तमि एजेण्डाका अतिररि ववतभन्न ववषर्मा साइड इभेन्टहरूको आर्ोजना 
गररएको तथर्ो। सरकारी लेखापरीक्षकहरूको अन्िरााविर् फोरम (एफआईएजी) नामक संस्थाले ठदगो 
ववकास, लेखापरीक्षणमा नागररक सहभातगिा, भ्रष्टाचार ववरुद्धको संघषा, लैवङ्गक समानिा, गररिी तनवारण, 
सावाजतनक ऋण, तडजजटल रुपान्िरण जस्िा ववषर्मा छलफल िथा प्रस्ििुीकरणको आर्ोजना गरेको 
तथर्ो। महालेखापरीक्षकिाट अतनर्तमििा र भ्रष्टाचार रोकथाममा सवोच्च लेखापरीक्षण संस्था र प्राजज्ञक 
संस्थािीचको सहकार्ा ववषर्मा प्रस्ििुीकरण गररएको तथर्ो। र्सको साथै महालेखापरीक्षकिाट भारि, 
िंगलादेश, भटुान र इरानका सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाका नेितृ्व सवहि प्रतितनतिमण्डलका सदस्र्िीच 
सावाजतनक लेखापरीक्षणलाई सदुृढीकरण गना आपसी सहर्ोग आदानप्रदान गनेिारेमा छुट्टाछुटै्ट छलफलको 
आर्ोजना गररएको तथर्ो। 

 संर्िु अतिराज्र् िेलार्िको अक्सफोडा ववश्वववद्यालर्को ब्लाभेटतनक स्कूल अफ गभनामेन्टले सन ्२०२१ 
देजख २०२३ सम्पम  च्र्ान्डलर सेसन, भ्रष्टाचार तनर्न्त्रण र सदाचाररिा संस्कृति प्रवद्धान ववषर्मा नर्ा ँ
पसु्िाको रणनीतिसम्पिन्िी अध्र्र्न कार्ाक्रम सञ्चालन गदै आएको छ। उि ववश् वववद्यालर्ले सो 
कार्ाक्रममा नेपालका महालेखापरीक्षक श्री टंकमजण शमाा, दंगाललाई छनौट गरी आमन्त्रण गरे अनसुार 
र्ो वषा सन ् २०२३ जनवरी ९ देजख १३ सम्पम िेलार्िको अक्सफोडा ववश्वववद्यालर्मा आर्ोजजि 
कार्ाक्रममा महालेखापरीक्षकले सहभातगिा जनाउनभुएको तथर्ो।  

 इन्टोसाई डेभलपमेन्ट इतनतसएवटभ (आई.डी.आई) र एतसर्ाली ववकास िैङ्कद्वारा २० अक्टोिर, २०22 
मा वफतलवपन्सको मतनलामा एजशर्ा िथा प्रशान्ि क्षेत्रमा कार्ामूलक लेखापरीक्षणको सिलीकरण सम्पिन्िी 
तलडरजशप फोरमको आर्ोजना गररएको तथर्ो। उि कार्ाक्रममा महालेखापरीक्षकको नेितृ्वमा एक नार्ि 
महालेखापरीक्षकको सहभातगिा रहेको तथर्ो। कार्ाक्रममा नेपालसवहि भटुान, पपवुा न्रू्तगनी, मंगोतलर्ा, 
िंगलादेश र वफतलवपन्स गरी ६ सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाका प्रतितनतिमण्डलको नेितृ्व र इन्टोसाई 
डेभलपमेन्ट इतनतसएवटभ (आई.डी.आई) िीच प्रतििद्धिा पत्रमा हस्िाक्षर गररएको तथर्ो। 

 लेखापरीक्षण मानक ववकास िथा पररमाजानसम्पिन्िी कार्ा गने सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको 
अन्िरााविर् संगठन इन्टोसाईको स्थार्ी संरचनाको रूपमा वक्रर्ाशील फोरम फर इन्टोसाई प्रोफेसनल 
प्रोनाउन्समेन्ट नामक संस्थाद्वारा सन ् २०२२ से्टेम्पिर ५ देजख ९ सम्पम डेनमाका को कोपेनहेगनमा 
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आर्ोजना गररएको िैठक िथा रणनीतिक र्ोजना ववकास सम्पिन्िी सेतमनारमा कार्ाालर्को सहभातगिा 
रहेको तथर्ो। उि कार्ाक्रममा नेपाल सवहि अमेररका, अिेतलर्ा, क्र्ानडा, डेनमाका , ग्वाटेमाला, 
िहराईन, लक्जेम्पिगा, नवे, िलु्गेररर्ा, स्वीडेन र ट्यतुनतसर्ाका सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाका फोरम फर 
इन्टोसाई प्रोफेशनल प्रोनाउन्समेन्ट सदस्र्को सहभातगिा रहेको तथर्ो। सो कार्ाक्रममा ववश्वव्र्ापी 
प्रतिस्पिाात्मक आिारमा छनौट भएका एक नार्ि महालेखापरीक्षकको प्रतितनतित्व रहँदै आएको छ। 

 संर्िु रािसंघीर् ववकास कार्ाक्रम (रू्एनडीपी) अन्िगाि ्सन ्२०२२ को नोभेम्पिर २५ देजख २८ सम्पम 
इटालीको टुररनमा सािौं अन्िराविर् नेशनल इभालएुसन क्र्ापातसटीज सम्पिन्िी सम्पमेलनमा कार्ाालर्का 
एक नार्ि महालेखापरीक्षकको सहभातगिा रहेको तथर्ो। उि सम्पमेलनमा १०० भन्दा िढी रािका 
सरकारी तनकार्, िहपुक्षीर् िथा ठद्वपक्षीर् संस्था, सवोच्च लेखापरीक्षण संस्था, मूल्र्ाङ्कन संस्था, नागररक 
संगठन लगार्िका ३०० भन्दा िढी प्रतितनतिको सहभातगिा रहेको तथर्ो। ठदगो ववकास लक्ष्र् हातसल 
गना देखापरेका समस्र्ा र चनुौिी समािानका लातग राविर् मूल्र्ाङ्कन प्रणाली उत्थानशील हनुपुने 
सम्पमेलनको तनचोड रहेको ।  

 लेखामानिोडा, नेपालको आर्ोजनामा १४ औ ँएतसर्न ओसेतनर्न स्टान्डडा सेटसा ग्रपुको वावषाक िैठक सन ्
२०२२ को नोभेम्पिर १४ देजख १६ सम्पम काठमाडौँमा आर्ोजना गररएको तथर्ो। सो िैठकमा एतसर्ाली 
ओसेतनर्न क्षेत्रका भारि, चीन, पावकस्िान, अिेतलर्ा, थाइल्र्ाण्ड, जापान, नेपाल, साउदी अरेतिर्ा, 
न्रू्जील्र्ाण्ड, वफतलवपन्स, ब्रनुाई, दिुई, हङकङ, इन्डोनेतसर्ा, कोररर्ा, मकाओ, मलेतसर्ा, माजल्दभ्स, 
तसंगापरु, श्रीलङ्का र तभर्िनाम गरी २१ सदस्र्हरू उपजस्थि रहेका तथए। र्सले मखु्र्िः उच्च गणुस्िरीर् 
ववत्तीर् प्रतिवेदनको ववकास िथा ववश्वव्र्ापी लेखा मानदण्ड तनिाारणमा एतसर्ा िथा ओसेतनर्न क्षेत्रको 
संलग्निा िढाउने कार्ा गदाछ। उि िैठकमा नेपालका महालेखापरीक्षकिाट प्रमखु अतितथको रूपमा 
भाग तलइएको तथर्ो। सो अवसरमा महालेखापरीक्षकिाट ववत्तीर् अवस्थाको र्थाथा जचत्रण गरी पारदजशािा 
प्रवद्धान गना लेखा मानदण्डको महत्त्व प्रकाश पाररएको तथर्ो। सो िैठक कार्ाक्रममा कार्ाालर्को िफा िाट 
नेपाल लेखामान िोडामा प्रतितनतित्व गनुाहनुे एक नार्ि महालेखापरीक्षक र एक तनदेशकको सहभातगिा 
रहेको तथर्ो।  

 इण्टोसाई डेभलपमेण्ट इतनतसएवटभ (आईडीआई) र एतसर्ाली ववकास िैङ्कद्वारा वफतलवपन्सको मतनलामा सन ्
२०२३ को माचा ६ देजख १० सम्पम आर्ोजजि कार्ामूलक लेखापरीक्षण सम्पिन्िी अन्िरााविर् कार्ाशालामा 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को सहभातगिा रहेको तथर्ो। गणुस्िरीर् कार्ामूलक लेखापरीक्षणको 
माध्र्मिाट सावाजतनक के्षत्रको सशुासन र सेवा प्रवाहमा सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूले उल्लेख्र् र 
प्रभावकारी भतूमका खेल्न सक्न ेिथ्र्लाई मन नगरी कार्ामूलक लेखापरीक्षणलाई थप सिल र प्रभावकारी 
िनाउन उि कार्ाशालालाई उपर्िु अवसरका रूपमा तलएको तथर्ो। सो कार्ाक्रममा कार्ाालर्को 
िफा िाट १ नार्ि महालेखापरीक्षक सहजकिााको भतूमकामा एवं ३ जना तनदेशक र १ लेखापरीक्षण 
अतिकारीको प्रजशक्षाथीको रूपमा सहभातगिा तथर्ो। कार्ाक्रममा नेपालसवहि भटुान, पपवुा न्रू्तगनी, 
िंगलादेश, मंगोतलर्ा र वफतलवपन्सका सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाका कमाचारीहरू संलग्न रहेका तथए। 

 संर्िु रािसंघीर् लागू औषि िथा अपराि तनर्न्त्रण कार्ाालर् (रू्एनओडीसी) द्वारा सन ्२०२३ को माचा 
१४ देजख १६ सम्पम थाइल्र्ाण्डको िैंककमा आर्ोजजि सवोच्च लेखापरीक्षण संस्था र भ्रष्टाचार तनर्न्त्रण 
संस्थािीचको सहकार्ामा अतभवृवद्धसम्पिन्िी क्षेत्रीर् कार्ाशालामा कार्ाालर्को सहभातगिा रहेको तथर्ो। उि 
कार्ाशालामा ववतभन्न मलुकुका सवोच्च लेखापरीक्षण संस्था र भ्रष्टाचार तनर्न्त्रणसम्पिन्िी संस्थाहरू सहभागी 
भएका तथए। िैठकमा कार्ाालर्का एक नार्ि महालेखापरीक्षकको प्रतितनतित्व रहेको तथर्ो। 
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 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको एतसर्ाली संगठन (एसोसाई) द्वारा सञ्चातलि अनसुन्िान पररर्ोजनाअन्िगाि 
सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको लातग दूर लेखापरीक्षणको भववष्र् एवं चनुौिी ववषर्को दोस्रो िथा िेस्रो 
िैठक क्रमशः २७ अक्टोवर, २०२२ र ५ अवप्रल, २०२३  मा भच ुाअल माध्र्मिाट सम्पपन्न भएको छ। 
उि कार्ाक्रममा चीन, भारि, इन्डोनेतसर्ा, वफतलवपन्स, थाइल्र्ाण्ड, ब्रनुाई, नेपाल सवहि १७ एसोसाई सदस्र् 
रािको सहभातगिा रहेको तथर्ो। िैठकमा कार्ाालर्का एक तनदेशकको प्रतितनतित्व रहेको तथर्ो।   

 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको एतसर्ाली संगठन (एसोसाई) ले सशुासन अतभवृवद्धमा सावाजतनक क्षेत्रको 
लेखापरीक्षणको भतूमका ववषर्क कार्ाक्रम २८ फेब्रअुरी, २०२३ मा भच ुाअल माध्र्मिाट सम्पपन्न गरेको 
तथर्ो। उि कार्ाक्रममा कार्ाालर्ले ४ जना नार्ि महालेखापरीक्षक र १ तनदेशकलाई सहभागी गराएको 
तथर्ो। 

 सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको एतसर्ाली संगठन (एसोसाई) को वािावरणीर् लेखापरीक्षण सम्पिन्िी 
कार्ासमूहको सजचवालर्ले कािान कटौिी लेखापरीक्षण ववषर्को कार्ाक्रम ६ तडसेम्पवर, २०२२ मा भच ुाअल 
माध्र्मिाट सम्पपन्न गरेको तथर्ो। उि कार्ाक्रममा कार्ाालर्ले १ नार्ि महालेखापरीक्षक, ३ तनदेशक र ५ 
जना लेखापरीक्षण अतिकारीलाई सहभागी गराएको तथर्ो। 

14. लेखापरीक्षण नतिजा 

१४.1. लेखापरीक्षण नतिजा सम्पप्रषेणः इन्टोसाई लेखापरीक्षणमानले सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूलाई प्रत्रे्क 
लेखापरीक्षण नतिजा सम्पप्रषेण हेि ुतलजखि लेखापरीक्षण प्रतिवेदन िर्ार गना सझुाव ठदएको छ । नेपालको 
संवविानअनसुार वषाभररमा सम्पपादन गरेको कामको प्रतिवेदन व्र्वस्थावपका-संसदमा प्रस्ितुि एवं 
छलफलका लातग िर्ार गनुा महालेखापरीक्षकको अतिकार एवं किाव्र् हो । त्र्सैले महालेखापरीक्षकिाट 
गररन ेलेखापरीक्षणको नतिजा सम्पप्रषेणको ढाँचालाई देहार्को जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ ।  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

१४.2. लेखापरीक्षण नतिजा सावाजतनक: र्ो वषा ४ हजार ६८ संघीर् मन्त्रालर् िथा तनकार्, १ हजार २१८ 
प्रदेश मन्त्रालर् िथा तनकार्, वषाको िक्र्ौिा २ समेि 7५१ स्थानीर् िह, ४३४ ववश्वववद्यालर्, सतमति, 
संस्था, प्रतिष्ठानसमेि र ७५ संगठठि संस्थाको लेखापरीक्षण सम्पपन्न गरी २०७९ चैत्र ३० गिे 
सम्पमाननीर् रािपतिज्रू्समक्ष महालेखापरीक्षकको साठीऔ ँ वावषाक प्रतिवेदन पेस गररएको छ। त्र्स्िै 
प्रदेश सरकारको लेखापरीक्षण वावषाक प्रतिवेदन सोही ठदन सािै प्रदेशका माननीर् प्रदेश प्रमखुसमक्ष पेस 

रािपति व्र्वस्थावपका–संसद 

सावाजतनक लेखा सतमति 

मन्त्रालर्/तनकार् महालेखापरीक्षक 

वा
वषाक
 प्र
तिव
देन

 

लेखापरीक्षण प्रतिवेदन जारी 

ववत्तीर् वववरणको प्रस्ितुि 

प्रिानमन्त्री 



 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को वावषाक प्रगति प्रतिवेदन, २०७९।८० - 27 

गररएको छ । उि वावषाक प्रतिवेदनहरू र्स कार्ाालर्को वेिसाइट www.oag.gov.np मा राजखएको 
छ ।  

लेखापरीक्षण गररएका तनकार्को वववरण 
लेखापरीक्षण गररएका तनकार् र ववषर् संख्र्ा  (रू. करोडमा) 

(क) ववत्तीर् लेखापरीक्षण 
१.  संघीर् मन्त्रालर् िथा तनकार् (िक्र्ौिा १६ समेि) 
२.  प्रदेश मन्त्रालर् िथा तनकार् (िक्र्ौिा ६ समेि) 
३.  स्थानीर् िह (िक्र्ौिा २ समेि) 
४.  सतमति र अन्र् संस्था (प्रदेशिफा को ९६ समेि) 
५.  संगठठि संस्था 

(ख) कार्ामूलक लेखापरीक्षण                           6 
(ग) वािावरणीर् लेखापरीक्षण                           १                        
(घ) सूचना प्रववति लेखापरीक्षण                          1  
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15. ववत्तीर् िथा पररपालना लेखापरीक्षण 
15.1. र्ो वषा ४ हजार ६८ संघीर् मन्त्रालर् िथा तनकार्को रू.२३ खिा ५६ अिा ३४ करोड र प्रदेश 

मन्त्रालर् िथा तनकार् १ हजार २१८ को रू.३ खिा १२ अिा ७३ करोड, स्थानीर् िह ७५३ मध्रे् 
७४९ र गि वषाको िक्र्ौिा २ समेि 7५१ को रू.११ खिा ४ अिा १ करोड, ववश्वववद्यालर्, सतमति, 
संस्था, प्रतिष्ठानसमेि ४३४ को रू.१ खिा ८२ अिा २२ करोड र संगठठि संस्था ७५ को रू.3१ खिा 
८२ अिा ८७ करोडसमेि रू.7१ खिा ३८ अिा १७ करोडको लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएको छ।  

15.2. कारिाही टुङ्गो लगाउनपुने रकम - संघीर् िथा प्रदेश सरकारी कार्ाालर्, स्थानीर् िह, अन्र् सतमति र 
संस्थािफा को िेरुजकूा अतिररि लेखापरीक्षण िक्र्ौिा, राजस्व िक्र्ौिा, शोिभनाा तलनपुने वैदेजशक 
अनदुान िथा ऋण रकमका सम्पिन्िमा समर्मा नै कारिाही  टुङ्गो लगाउनपुने अद्यावतिक रकम रू.3 
खिा ७२ अिा ४५ करोड १३ लाख रहेको छ । 

                  (रू. लाखमा) 
क्र.स. वववरण गि वषासम्पम र्स वषा थप/घट अद्यावतिक रकम 
१ लेखापरीक्षण िक्र्ौिा (प्रदेश समेि) ६९६०८ ८४२२ ७८०३० 

२ राजस्व िक्र्ौिा ३१२६१०६ १३१२२२ ३२५७३२८ 

३ शोिभनाा तलन िाँकी वैदेजशक अनदुान ११५६९८ ३४९०८ १५०६०६ 

४ शोिभनाा तलन िाँकी वैदेजशक ऋण १२३६९१ ९४३५८ २१८०४९ 

५ जमानि िसी ठदएको ऋणको भाखा नाघेको साँवा 
ब्र्ाज २०५०० ० २०५०० 

 जम्पमा ३४५५६०३ २६८९१० ३७२४५१३ 

 उि रकममा अद्यावतिक िेरुजू रू. 5 खिा 87 अिा 33 करोड 9४ लाख थप गदाा कारिाही गरी 
टुङ्गो लगाउनपुने अद्यावतिक रकम रू.९ खिा ५९ अिा ७९ करोड ७ लाख पगेुको छ। कारिाही टुङ्गो 
लगाउनपुने रकम िढ्नमुा राजस्व िक्र्ौिा िथा िेरुजू रकम मखु्र् कारण रहेको देजखन्छ। 

15.3. िेरुज ूजस्थति - आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ को दफा २(ि) मा प्रचतलि  
काननुिमोजजम परु् र्ाउनपुने रीि नपरु् र्ाई कारोिार गरेको वा राख् नपुने लेखा नराखेको िथा अतनर्तमि 
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वा िेमनातसि िररकाले आतथाक कारोिार गरेको भनी लेखापरीक्षण गदाा औलँ्र्ाइएको वा ठहर् र्ाएको 
कारोिारलाई िेरुजूको रुपमा पररभावषि गररएको छ। 

सोही ऐनले िेरुजलूाई असलु गनुापने, तनर्तमि गनुापने र पेस्की गरी ३ वगामा वगीकरण गरेको छ। र्स 
कार्ाालर्ले िेरुजू वगीकरण गदाा असलु गनुापने िेरुजमूा वहनातमना र मस्र्ौट, हातन नोक्सानी र अन्र् 
असलु गनुापने िेरुजू समावेश गरेको छ भने तनर्तमि गनुापने िेरुजूलाई अतनर्तमि भएको, प्रमाण कागजाि 
पेस नभएको, जजम्पमेवारी नसारेको र शोिभनाा नतलएको गरी ४ समूहमा वगीकरण गरेको छ। पेस्कीलाई 
कमाचारी, मोतिलाइजेसन र अन्र् पेस्कीमा वगीकरण गररएको छ। 

र्ो वषा संघीर् सरकारी कार्ाालर्, प्रदेश सरकारी कार्ाालर्, स्थानीर् िह, अन्र् सतमति र संस्थािफा  
लेखापरीक्षणिाट औलँ्र्ाइएको िेरुजू रू.१ खिा १9 अिा 77 करोड 7० लाख रहेको छ। सो िेरुज ू
अङ्कको वगीकरण तनम्पनानसुार छ: 
                                                                                              (रकम रू. लाखमा) 

वगीकरण 
संघीर् सरकारी 
कार्ाालर् 

प्रदेश सरकारी 
कार्ाालर् 

स्थानीर् िह 
सतमति/ अन्र् 
संस्था  

जम्पमा 
कुल िेरुजूको 
प्रतिशि 

१. असलु गनुापने १९१८१४ ७५१४ ५९०५७ ४५८७८ 304263 25.40 
२. तनर्तमि गनुापने 337895 52444 ३२४६१२ 79568 794519 66.33 
२.१ अतनर्तमि भएको ३७३४७ १८०१७ ११७८६९ २५५४७ 198780 16.60 
२.२ प्रमाण कागज पेस 
नभएको 

२९७९१७ ३४४२७ २०६५५९ 52217 591120 49.34 

२.३ जजम्पमेवारी नसारेको ० ० ० 0 0 0.00 
२.४ शोिभनाा नतलएको २६३१ ० १८४ 1804 4619 0.39 
३. पसे्की ३३४०० १२०९२ ४५१४० 8356 98988 8.27 

जम्पमा िेरुजू 563109 72050 428809 133802 1197770 100.00 

रष्टव्र्:  1. उजल्लजखि पेश्की अङ्कमा म्पर्ाद ननाघेको पेश्की समावेश छैन ।   

2. संगठठि संस्थाहरूको लेखापरीक्षणिाट देजखएको िेरुजूको लगि राख्न े एवं सम्पपरीक्षण गने कार्ा सम्पिजन्िि 
तनकार्िाटै हनेु भएकोले उजल्लजखि अङ्कमा समावेश छैन ।  

 

15.4. मन्त्रालर्गि िेरुजःू संघीर् सरकारी कार्ाालर्िफा  र्ो वषा रकमगि आिारमा िढी िेरुजू हनुे मन्त्रालर् 
तनम्पनानसुार छन:् 

-रकम ?= nfvdf_ 

क्र.सं. मन्त्रालर्/तनकार् लेखापरीक्षण 
अङ्क 

िेरुज ूअङ्क कुल 
िेरुजकूो 
प्रतिशि 

ले.प.अङ्कको 
िलुनामा िेरुज ू
प्रतिशि असलु गनुापने तनर्तमि 

गनुापने 
पेश्की 
िाकँी जम्पमा 

१ अथा १६३६१६३८ ८७०५९ २३७५४७ ८१ ३२४६८८ ५७.६६ 1.98 
२ भौतिक पवूाािार िथा र्ािार्ाि 

व्र्वस्था १२०९६६४ २९३५६ ४०५८८ १८०३० ८७९७४ १५.६२ 7.27 
3 सञ्चार िथा सूचना प्रववति १४४५१० २६१६१ २५८ ६४० २७०५८ ४.८१ 18.72 
4 कृवष िथा पशपुन्छी ववकास ३३००३३ २४१४४ ७११ ५१६ २५३७१ ४.५१ 7.69 
५ गहृ १११७६२८ १८१५ ८९७३ ४९१९ १५७०८ २.७९ 1.41 
६ भतूम व्र्वस्था, सहकारी िथा 

गररिी तनवारण ५४८८७३ ८२७० ५०५८ ९६ १३४२४ २.३८ 2.45 
७ उजाा, जलस्रोि िथा तसचँाइ ४३९६१६ १८७४ १०१९७ ९०१ १२९७२ २.३० 2.95 
८ सहरी ववकास ४१६९२७ २०४४ ७६११ १३०९ १०९६४ १.९५ 2.63 
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क्र.सं. मन्त्रालर्/तनकार् लेखापरीक्षण 
अङ्क 

िेरुज ूअङ्क कुल 
िेरुजकूो 
प्रतिशि 

ले.प.अङ्कको 
िलुनामा िेरुज ू
प्रतिशि असलु गनुापने तनर्तमि 

गनुापने 
पेश्की 
िाकँी जम्पमा 

९ खानेपानी १५८४०२ ३०२४ ४८४५ ९१७ ८७८५ १.५६ 5.55 
९ स्वास्थ्र् िथा जनसंख्र्ा ५३१४४८ ३११७ ३५१५ २०४२ ८६७४ १.५४ 1.63 
१० अन्र् 2290430 4949 18591 3950 27491 4.88 1.20 

११ जम्पमा 23563379 191814 337894 33400 563108 100 2.39 

जम्पमा अथा १६३६१६३८ ८७०५९ २३७५४७ ८१ ३२४६८८ ५७.६६ 

उजल्लजखि दश मन्त्रालर्मा संघीर् सरकारी कार्ाालर्िफा को कुल िेरुजूको 95.12 प्रतिशि रहेको 
छ। र्सैगरी प्रदेश सरकारिफा  लेखापरीक्षण अङ्कको िलुनामा 2.30 प्रतिशि िेरुजू कार्म भएकोमा सिैभन्दा 
िढी कणााली प्रदेशको 3.9२ प्रतिशि र सिैभन्दा घटी गण्डकी प्रदेशको १.२३ प्रतिशि रहेको छ। स्थानीर् 
िहिफा  लेखापरीक्षण अङ्कको िलुनामा ३.८८ प्रतिशि िेरुजू कार्म भएकोमा सिैभन्दा िढी िेह्रथमु जजल्लाको 
आठराई गाउँपातलकामा २०.३१ प्रतिशि र सिैभन्दा घटी ्र्ठुान जजल्लाको मल्लरानी र सरुमारानी 
गाउँपातलकाको िेरुजू शून्र् रहेको छ। र्ो वषाको लेखापरीक्षणिाट ५ प्रतिशिभन्दा कम िेरुजू हनुे ५४०, ५ 
देजख १५ प्रतिशिसम्पम िेरुजू हनुे २०५ र १५ प्रतिशिभन्दा िढी िेरुज ूहनुे स्थानीर् िह ६ रहेका छन।् 

 र्ो वषा ४ हजार ६८ संघीर् सरकारी कार्ाालर्को लेखापरीक्षण गररएकोमा १ हजार ९२९ 
कार्ाालर् (47.41 प्रतिशि) मा उल्लेख्र् िेरुजू देजखएन। प्रदेश सरकारी कार्ाालर्िफा  १ हजार 
२१५ को लेखापरीक्षण गरेकोमा ४४४ कार्ाालर् (3६.५४ प्रतिशि) मा उल्लेख्र् िेरुजू देजखएन। 

 र्ो वषा  संघीर् सरकारी कार्ाालर्, प्रदेश र स्थानीर् िहको (िक्र्ौिा समेि) लेखापरीक्षणिाट १ 
लाख ९० हजार ३८० दफा िेरुजू देजखएकोमा ६२ हजार ४०९ दफा सैद्धाजन्िक र १ लाख २० 
हजार ६९४ दफा लगिी िेरुजू कार्म भएको छ। 

 संघीर् सरकारी कार्ाालर्, प्रदेश सरकारी कार्ाालर्, स्थानीर् िह, अन्र् सतमति र संस्थािफा  र्ो वषा 
लेखापरीक्षणिाट असलु गनुापने देजखएको संघीर् सरकारी कार्ाालर्िफा का २६ मन्त्रालर्/तनकार् 
अन्िगािका कार्ाालर्ले लेखापरीक्षणको क्रममा रू.११ करोड ९० लाख र प्रारजम्पभक प्रतिवेदन 
पठाएपतछ १४ तनकार्/मन्त्रालर् अन्िगािका कार्ाालर्ले रू.२३ करोड ६७ लाख िथा अन्र् 
तनकार्ले रू.३ करोड ७६ लाख, प्रदेश सरकार मािहिका तनकार्ले रू.८ करोड ९३ लाख र 
स्थानीर् िहले रू.२ अिा १३ करोड ६९ लाखसमेि रू.२ अिा ६१ करोड ९५ लाख असलु 
गराएका छन।्  

 र्ो वषाको संघीर् सरकारी कार्ाालर्िफा  लेखापरीक्षणिाट असलु गना िाँकी देजखएको रू.१९ अिा 
१८ करोड १४ लाखमध्रे् १० मन्त्रालर्/तनकार्को रू.१८ अिा ७३ करोड ७४ लाख (९७.६९ 
प्रतिशि) र िाँकी मन्त्रालर्/तनकार्को रू.४४ करोड ४० लाख (२.३१ प्रतिशि) देजखएको छ।  

 संघीर् सरकारी कार्ाालर्िफा  म्पर्ाद नाघेको गि वषासम्पमको पेस्की रू.६३ अिा ८८ करोड ७१ 
लाख िाँकी रहेकोमा र्स िषा थप भएको रू.३ अिा ३४ करोडसमेि पेस्की रू.६७ अिा २२ करोड 
७१ लाख पेस्की िाँकी रहेको छ। र्स सम्पिन्िी अद्यावतिक वववरण अनसूुची ८ मा छ। त्र्स्िै 
संघ र प्रदेशिफा को सतमति, अन्र् संस्थािफा  र्ो वषाको रू. ८३ करोड ५६ लाख पेस्की िाँकी 
देजखएको छ।  

15.5. िलुनात्मक िेरुज ू जस्थतिः संघीर् सरकारी तनकार्िफा  ववगि ३ वषाको लेखापरीक्षण र िेरुज ू अङ्कको 
िलुनात्मक जस्थति तनम्पनानसुार छः 
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(रू. करोडमा) 
प्रतिवेदन लेखापरीक्षण अङ्क िेरुजू अङ्क प्रतिशि 

अन्ठाउन्नौं 15,55,81 44,39 2.85 
उनन्साठीऔ 28,20,38 49,47 1.75 
साठीऔ 2३,५६,3४ ५६,३१ २.३९ 

लेखापरीक्षण अङ्कको िलुनामा िेरुजू गि वषा १.७५ प्रतिशि रहेकोमा र्ो वषा २.३९ प्रतिशि रहेको 
छ ।  

15.6. िेरुज ूफस्र्ौट:  र्ो वषा िेरुजू फस्र्ौट िथा सम्पपरीक्षणको जस्थति देहार्िमोजजम छः 
-?=nfvdf_ 

वववरण/इकाइ प्रारजम्पभक प्रतिवदेन प्रतिवक्रर्ािाट फस्र्ौट र्स वषाको फस्र्ौट हनु िाकँी 
दफा रकम दफा रकम दफा रकम 

संघीर् सरकारी कार्ाालर्हरू 27022 615130 1252 52021 25770 563109 
प्रदेश सरकारी कार्ाालर्हरू  9970 74538 570 2488 9400 72050 
स्थानीर् िह 90829 466772 5305 37963 85524 428809 
अन्र् संस्था सतमति (प्रदेश समेि) 7449 139136 305 5334 7144 133802 

जम्पमा  135270 1295576 7432 97806 127838 1197770 

15.7. िेरुज ू न्रू्नीकरणः सरकारको आतथाक कारोिारमा महालेखापरीक्षकिाट प्रत्रे्क वषा औलँ्र्ाइएको त्रवुटलाई 
सिुार नगरी अतनर्तमि कामको तनरन्िरिाले िेरुजूको मात्रा िढ्न गई समग्रमा आतथाक अनशुासनको जस्थति 
कमजोर देजखएको छ । र्स्िो जस्थति आउनमा मूलिः कमजोर आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणाली, अप्रभावकारी 
आन्िररक लेखापरीक्षण, आतथाक कार्ाववति, खररदलगार्िका काननुमा रहेका जवटलिा र अपर्ााप्तिा एवं 
पालनामा कमी, कमजोर अनगुमन िथा तनर्मन र कमाचारीिन्त्रमा जजम्पमेवारी वहनको जस्थतिमा आएको कमी 
प्रमखु छन ्। अतनर्तमि कार्ामा संलग्न व्र्जि उपर न्रू्न मात्रामा कारिाही भई दण्डहीनिाले प्रश्रर् पाएको 
छ भने ववत्तीर् जजम्पमेवारी पालनाको मूल्र्ाङ्कन गरी प्रोत्सावहि गने प्रभावकारी व्र्वस्था छैन । कमाचारीको 
कार्ासम्पपादन मूल्र्ाङ्कनमा ववत्तीर् जजम्पमेवारी वहनको सूचकाङ्कको व्र्वस्थासवहि उपर्ुाि कमजोरीमा सिुार 
गनुा जरुरी छ । 

16. कार्ामूलक िथा ववशषे लेखापरीक्षण 
ववत्तीर् लेखापररक्षणको अतिररि र्ो वषा सावाजतनक ऋण व्र्वस्थापन, दूरसञ्चार पूवाािार व्र्वस्थापन, 
आर्ोजना छनौट र प्राथतमकीकरण, तनणार् िहमा मवहला सहभातगिा, सरकारी सेवालाई अनलाइन माफा ि 
प्रवाह गने कार्ाक्रम र सावाजतनक खररद व्र्वस्थापनसमेि ६ ववषर्को कार्ामलुक लेखापरीक्षण गररएको, 
िहपुक्षीर् वािावरण सम्पझौिाको कार्ाान्वर्नको ववषर्मा वािावरणीर् लेखापरीक्षण भएको छ । त्र्सैगरी 
प्रदेश सरकार िथा स्थानीर् िहको ५ वषाको कार्ासम्पपादनको ववशषे लेखापरीक्षण भएको छ भन े
व्र्जिगि घटना दिाा िथा सामाजजक सरुक्षा व्र्वस्थापन सूचना प्रणालीको सूचना प्रववति लेखापरीक्षण 
भएको छ । 

17. सिुारका क्षते्रहरू 
मलुकुको ववकास र समवृद्धको लातग गणुस्िरीर् सावाजतनक सेवा, सिल अथािन्त्र तनमााण, प्रभावकारी 
शासकीर् प्रिन्ि, कुशल ववत्त व्र्वस्था, नतिजामूलक ववकास व्र्वस्थापन, समर्ानकूुल काननु र संरचना 
िथा दक्ष जनशजि हनु आवश्र्क छ। र्सका लातग सावाजतनक तनकार्हरूमा उत्तरदावर्त्व, पारदजशािा र 
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तनष्ठा प्रवद्धान गरी सीतमि स्रोि सािनको समजुचि पररचालन गना ववववि पक्षहरूम  सिुार गनुापने ववषर्लाई 
देहार्िमोजजम प्रस्ििु गररएको छ: 

शासकीर् प्रिन्ि  
1. नीति िथा कार्ाक्रम र काननु  

1.1. संवविान कार्ाान्वर्नमा आएको लामो समर् व्र्तिि हुदँा पतन अत्र्ावश्र्क काननु िन्न िाँकी रहेका 
छन।्त्र्स्िा अत्र्ावश्र्क काननु िजुामा वा संशोिन गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ।  

1.2. सरकारको नीति िथा कार्ाक्रममा प्राथतमकिाका के्षत्रहरू तनिाारण गरी सोही अनरुूप कार्ासम्पपादन 
गनुापदाछ। संवविानले िीन िहलाई प्रदान गरेको अतिकार सूचीअनसुार कार्ासम्पपादन गदाा समन्वर् र 
सहकार्ा गनुापदाछ। 

1.3. संघ र प्रदेशिीचको संगठन संरचनामा दोहोरोपन रहेको छ। संगठनात्मक स्वरूपमा पररविान हनुकुा साथै 
जजम्पमेवारी र जवाफदेवहिा वहनमा समेि समस्र्ा देजखएकोले सोमा सिुार हनुपुदाछ। सरकार पररविान सगैँ 
नीति िथा कार्ाक्रमको प्राथतमकिामासमेि फरक भई कार्ाान्वर्नमा समस्र्ा आएकोले नीतिगि जस्थरिा 
हनुपुदाछ।  

1.4. न्र्ावर्क तनकार्मा वकनारा लगाउनपुने मदु्दाको संख्र्ा उच्च रहेको देजखदँा आवश्र्क जनशजि, भौतिक 
पूवाािार िथा ववत्तीर् श्रोि उपलब्ि गराइ रणनीतिक र्ोजनाअनसुार मदु्दा फस्र्ौटको व्र्वस्था 
तमलाउनपुदाछ। 

1.5. ववतभन्न वगा, के्षत्र र समदुार्को प्रतितनतित्व गने ववषर्गि संवैिातनक आर्ोगहरूमा स्रोि सािनको उजचि 
व्र्वस्था गरी िी आर्ोगका कामकारिाही प्रभावकारी िनाउनपुदाछ।  

1.6. संवैिातनक तनकार्हरूलाई कार्ाात्मक, ववत्तीर् र प्रशासतनक स्वार्त्तिा ठदई प्रभावकारी िनाउन ु पदाछ। 
साथै संवैिातनक तनकार्ले ठदएका तनदेशन िथा सझुावहरूको कार्ाान्वर्न हनुपुदाछ। 

1.7. तनर्मनकारी तनकार्हरूलाई िोवकएको जजम्पमेवारी प्रभावकारी िनाईन ु पदाछ, सावाजतनक िथा स्वार्त्त 
संस्थाले नीति, काननु र कार्ाक्रम िजुामा गरेर कार्ा र्ोजना िनाई कार्ासम्पपादन गनुापदाछ। 

1.8. शासन सञ्चालनमा सरकार, तनजी के्षत्र र नागररक समाज िथा सरोकारवालाहरूको सहकार्ा र साझेदारीको 
सतुनजिििा हनुपुदाछ। ववकास तनमााण, सेवा प्रवाह िथा अन्र् कार्ाक्रम सञ्चालनमा सिै पक्षको संलग्निा 
हनुे वािावरण िर्ार गनुापदाछ। 

2. संघीर्िा कार्ाान्वर्न - मलुकुका िीन वटै िहका सरकारिाट सम्पपादन हनुे ववकास तनमााणका कार्ामा 
स्रोि पररचालन र सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी िनाउन तनम्पन सिुार गनुापने देजखन्छः 

2.1. संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहले संवविान प्रदत्त अतिकारसूची अन्िगाि रहेर काननु िनाउन,े िजेट िनाउन,े 
तनणार् गने िथा नीति िथा र्ोजना िर्ार गरी कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 

2.2. ववकास कार्ाक्रम िथा आर्ोजनाको वगीकरण िथा िाँडफाँटसम्पिन्िी मापदण्ड, २०७६ अनसुार संघ, प्रदेश 
िथा स्थानीर् िहिाट आर्ोजना र कार्ाक्रमको ववभाजन िथा कार्ाान्वर्न हनुपुदाछ। संवविानमा 
उजल्लजखि साझा अतिकारका ववषर्हरूमध्रे् प्रदेश र स्थानीर् िहलाई हस्िान्िरण गनुापने 
कार्ाक्रमहरूसमेि संघ र प्रदेशले राख् ने गदाा सडक, तसचँाइ, कृवष, पश,ु वन, स्वास्थ्र् लगार्िका ववषर्गि 
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क्षेत्रहरूको कार्ाक्रम कार्ाान्वर्नमा देजखने गरेको दोहोरोपना हटाउनपुदाछ। अन्िरप्रदेशमा सञ्चालन हनु े
पररर्ोजना सञ्चालन गदाा िीनै िहिीच समन्वर् हनुपुदाछ। 

2.3. संघ, प्रदेश िथा स्थानीर् िहिीच कुनै वववाद भएमा समर्मै राविर् समन्वर् पररषद् िाट समािान गने 
व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। प्राकृतिक स्रोिको प्रर्ोग गदाा लाभको वविरण समन्र्ावर्क, सन्ितुलि र पारदशी 
रूपमा गनुापदाछ। 

2.4. प्रदेश र स्थानीर् िहको आन्िररक आर् र खचा आवश्र्किा िीचको अन्िर परुा गना स्थानीर् सरकारलाई 
राजस्वको दार्रा िढाउन प्रोत्सावहि गनुाको साथै साझा अतिकारअन्िगाि राजस्व सङ्कलनको लातग समजुचि 
समन्वर् गररनपुदाछ। 

2.5. प्रदेश र स्थानीर् िहमा हस्िान्िररि भएका स्रोिगि कार्ाक्रमको प्रगति प्रतिवेदन र अनगुमन गने 
प्रणालीको ववकास गरी तनरन्िररूपमा आन्िररक तनर्न्त्रणको व्र्वस्था गनुापदाछ। 

2.6. प्रदेश िथा स्थानीर् िहिाट भएको प्रशासतनक खचालाई तमिव्र्र्ी िनाउन, पदातिकारी र कमाचारीका 
सवुविा, सवारीसािन, इन्िन, िैठक भत्ता, अनगुमनलगार्िमा हनुे खचामा तनर्न्त्रण गना, प्रदेश र स्थानीर् 
िहको खचासम्पिन्िी व्र्वस्थामा एकरूपिा कार्म गरी प्रतिफलमखुी िनाउन खचासम्पिन्िी मापदण्ड िर्ार 
गरी कार्ाान्वर्न गनुापदाछ।   

3. प्रदेश सरकारको कार्ासम्पपादनः प्रदेशको कार्ासम्पपादन िथा ववत्त व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी िनाउन 
देहार्िमोजजमको सिुार गररनपुदाछ: 

3.1. प्रदेश सरकारको कार्ासम्पपादनलाई व्र्वजस्थि िनाउन आवश्र्क काननु, छररिो संगठन संरचना र 
आवश्र्क स्रोि सािन व्र्वस्थापन गनुा पदाछ। 

3.2. आवतिक र्ोजना र प्रादेजशक वावषाक िजेटिीचको िादााम्पर्िा कार्म गना मध्र्मकालीन खचा संरचनाको 
कार्ाान्वर्नलाई प्रभावकारी िनाउनपुदाछ। 

3.3. प्रदेश मन्त्रालर् िथा कार्ाालर्हरूको संरचनालाई चसु्ि र छररिो िनाई सेवाप्रवाह प्रभावकारी 
िनाउनपुदाछ। ववकास तनमााणका वक्रर्ाकलापहरू मन्त्रालर् आफैँ ले सञ्चालन गने कार्ालाई तनरुत्सावहि 
गदै नीति, र्ोजना, काननु िथा मापदण्डको तनमााण िथा सोको कार्ाान्वर्न िथा अनगुमन मूल्र्ाङ्कनमा 
केजन्रि हनुपुदाछ। 

3.4. प्रदेशिाट प्रदान हनु े सेवा प्रवाहलाई तछटो छररिो िथा तमिव्र्र्ी िनाउन सूचना प्रववतिको प्रर्ोगलाई 
प्रथातमकिा ठदनपुदाछ। सेवा प्रवाहलाई कम लागि र समर्मा प्रदान गने गरी संरचनागि िथा 
कार्ाप्रणालीगि सिुार गनुापदाछ।  

3.5. संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहिाट हनुे वा भइरहेका कार्ाहरूमा दोहोरोपना हनु नठदन स्पष्ट कार्ाक्षते्र ववभाजन 
गरी कार्ासम्पपादन गनुापदाछ। 

3.6. प्रदेश लोक सेवा आर्ोगहरूको प्रभावकाररिा अतभववृद्ध गरी प्रदेश र स्थानीर् िहमा समर्मै आवश्र्क 
जनशजि व्र्वस्थापन गनुापदाछ। 

4. स्थानीर् िहको कार्ासम्पपादन - स्थानीर् िहको कार्ासम्पपादन र ववत्तीर् व्र्वस्थापनलाई प्रभावकारी िनाउन 
देहार्िमोजजमको सिुार हनुपुदाछ। 
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4.1. स्थानीर् िह सञ्चालनको लातग आवश्र्क काननु तनमााण, नीति तनिाारण, संगठन संरचना, स्रोिको 
व्र्वस्थापन गरी ववषर्गि शाखािाट कार्ासम्पपादन गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

4.2. स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को व्र्वस्था िथा प्रत्रे्क स्थानीर् िहको भौगोतलक अवस्था, 
खचाको आवश्र्किा, प्रवाह गनुापने सेवा समेिको आिारमा दरिन्दी र्वकन गरी िथा ररि दरिन्दी 
समर्मै पदपूतिा गरी सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी िनाउनपुदाछ। स्थानीर्िहका पदातिकारी िथा कमाचारीका 
सेवा सवुविा सम्पिन्िी मापदण्ड िनाई कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

4.3. अन्िरसरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ को दफा २१(४) मा प्रदेश िथा स्थानीर् िहले उठाएको 
राजस्व र र्स ऐनिमोजजम प्राप्त हनु ेराजस्व िाँडफाँट रकमिाट प्रशासतनक खचा पगु्न ेगरी राजस्व िथा 
व्र्र्को अनमुान पेस गनुापने व्र्वस्था भएकोमा कतिपर् स्थानीर् िहले प्रशासतनक कार्ामा िढी रकम 
ववतनर्ोजन गने गरेकोले सोमा तनर्न्त्रण हनुपुदाछ। 

4.4. ठदगो ववकास लक्ष्र्, संघीर् आवतिक र्ोजना र प्रादेजशक आवतिक र्ोजनासँग सामञ्जस्र् हनुे गरी स्थानीर् 
स्िरमा आवतिक र्ोजना तनमााण र सोको प्रभावकारी कार्ाान्वर्नमा जोड ठदनपुदाछ। 

4.5. अनतु्पादक एवं वविरणमखुी टुके्र आर्ोजना/कार्ाक्रम छनोट गने प्रवृजत्तलाई तनरुत्सावहि गरी 
उत्पादनमूलक िथा स्थानीर् जनिाको आवश्र्किालाई सम्पिोिन गने प्रतिफलमखुी र्ोजना कार्ाान्वर्न 
गनेिफा  ध्र्ान ठदनपुदाछ।  

4.6. स्थानीर् िहको ववत्तीर् लेखाङ्कनमा प्रर्ोग भएको सतु्र सफ्टवेर्रमा थप पररमाजान गरी सिै पातलकाले 
पूणारूपमा प्रर्ोग गने, लेखा राख् ने जनशजिको क्षमिासमेि अतभवृवद्ध गरी उि प्रणालीिाट िर्ार हनु े
ववत्तीर् प्रतिवेदनले स्थानीर् िहको सिै कारोिार समेटी र्थाथा जचत्रण गना सक्ने िनाउनपुदाछ। 

4.7. स्थानीर् िहमा स्थानीर् निेतृ्व िथा जनशजिलाई समग्र कानूनी व्र्वस्था िथा सेवा प्रवाह सम्पिन्िी 
िातलमको व्र्वस्था गरी क्षमिा अतभवृवद्ध गनुापदाछ।    

4.8. स्थानीर् िहमा महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्िाट जारी भएको प्रतिवेदन उपर प्रचतलि काननुिमोजजम गाउँ 
सभा वा नगरसभामा प्रस्ििु हनुे र लेखा सतमति गठन गरी िेरुजू छलफल एवं फस्र्ौट गने व्र्वस्था छ। 
सभाका पदातिकारी िथा पातलकाका कमाचारीिाट सम्पपादन भएको कार्ा उपर देजखएको िेरुजकूा 
सम्पिन्िमा सभािाट फस्र्ौट गदाा स्वाथा निाजझने सतुनजिि गरी आवश्र्क नीतिगि एवं कानूनी व्र्वस्थामा 
सिुार हनुपुदाछ। 

4.9. स्थानीर् िहको आन्िररक लेखापरीक्षण व्र्वस्थालाई स्विन्त्र, ववश्वसनीर् र प्रभावकारी िनाइा सिै स्थानीर् 
िहको लेखापरीक्षण समर्मै गना आवश्र्क व्र्वस्था हनुपुदाछ। 

अथािन्त्र  
5. आत्मतनभार अथािन्त्र तनमााण - नेपालको संवविानले तनदेजशि गरेको राज्र्को आतथाक उद्देश्र् हातसल गना 

देहार्िमोजजमको सिुार गनुापने देजखन्छ:   

5.1. कृवषका लातग उन्नि िीउतिजन र पर्ााप्त तसचँाइको व्र्वस्था हनु नसकेको, समर्मा मल प्राप्त नभएको 
िथा कृवषमा नवीन प्रववतिको प्रर्ोगको कमीले कृवषजन्र् वस्िकुो उत्पादनले राविर् मागलाई पूतिा गना 
नसकी कृवषजन्र् वस्िकुो आर्ाि प्रत्रे्क वषा िढ्दै गएकोले कृवष के्षत्रलाई व्र्ावसावर्क र आितुनकीकरण 
गदै राविर् अथािन्त्रमा र्ोगदान पगु्ने गरी रणनीति र कार्ानीति िर्ार गरी लागू गनुापदाछ।  
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5.2. वािावरणमैत्री कृवष कार्ाक्रमको ववकास गरी सीतमि रहेको कृवषर्ोग्र् भतूमको व्र्ावसावर्क उत्पादनमा 
जोड ठदई अगाातनक कृवष प्रणालीको ववकासिाट ग्रामीण पर्ाटनलाई पर्ाा पर्ाटनसँग आिद्ध गनुापदाछ।  

5.3. राविर् वहि सतुनजिि गरेर मात्र प्रत्र्क्ष वेदेजशक लगानी िथा वैदेजशक पुजँी र प्रववति तभत्र्र्ाउने व्र्वस्था 
गनुापदाछ।  

5.4. औपचाररक िथा अनौपचाररक आतथाक वक्रर्ाकलापहरूको पवहचान गरी अथािन्त्रको दार्रामा ल्र्ाई र्सको 
क्षेत्र व्र्ापक िनाउन आवश्र्क व्र्वस्था गनुापदाछ। सावाजतनक, तनजी र सहकारीके्षत्रको सहभातगिामाफा ि ्
उपलब्ि सािन र स्रोिको अतिकिम पररचालन गरी राविर् अथािन्त्रलाई आत्मतनभार र उन्नतिशील 
िनाउनपुदाछ।   

5.5. अतिकम ववकतसि मलुकुको शे्रणीिाट स्िरोन्नति हनु गैरहेको सन्दभामा स्िरोन्नति पिाि ् कम ववकतसि 
रािको रूपमा नेपालले पाइरहेको व्र्ापार सहजीकरण िथा कोटा सवुविा अन्त्र् हनुे भएकाले सोको असर 
न्रू्नीकरणका लातग लगानीमैत्री वािावरण तसजानामाफा ि व्र्ापार वववविीकरण, आन्िररक उत्पादन अतभवृवद्ध, 

तनजी क्षेत्रको व्र्वसावर्क एवं प्रतिस्पिाात्मक क्षमिा अतभवृवद्ध हनुे व्र्वस्था गनुापदाछ। 

5.6. कसरुजन्र् सम्पपजत्तको शदु्धीकरण र आिंकवादी वक्रर्ाकलापमा ववत्तीर् लगानी रोक्न आवश्र्क नीतिगि 
िथा कानूनी व्र्वस्था गनुापने देजखएको छ। 

5.7. अथािन्त्रलाई सदुृढ गना पेरोतलर्म पदाथालाई ववस्थावपि गरी ववद्यिुीर् सवारी सािन िथा ववद्यिुीर् 
सामानहरूको प्रर्ोगलाई प्रोत्साहन गनुापने र सवासािारणलाई ववद्यिु खपिमा महसलु समार्ोजन गने जस्िा 
नीति तलनपुने देजखन्छ। 

5.8. अथा मन्त्रालर् िथा राजस्वसँग सम्पिजन्िि तनर्मनकारी तनकार्मा अथािन्त्र िथा ववत्त व्र्वस्थापनमा ज्ञान, 
दक्षिा र अनभुव रहेकालाई पररचालन गररनपुदाछ।  

6. उद्योग िथा व्र्ापार - राविर् उपभोगको संरचनामा सिुार गरी िचिलाई प्रोत्साहन गना आवश्र्क रणनीति 
िथा कार्ानीति लागू गरी िचिलाई उत्पादनशील के्षत्रमा लगानी गने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

6.1. राविर् उद्योगिन्दा र सामाजजक, आतथाक रुपान्िरणमा सकारात्मक र्ोगदान गने लगानीमैत्री राजस्व 
नीतिको अवलम्पिन गनुापदाछ। 

6.2. अथािन्त्रको ववकासका लातग स्वदेशी लगानी, श्रम, सीप र कच्चा पदाथामा आिाररि राविर् उद्योग िन्दाको 
संरक्षण र प्रवद्धान गनुापदाछ। र्सका लातग तनर्ााि प्रवद्धान हनु े गरी वस्ि ु िथा सेवाको मूल्र् अतभवृवद्ध 
गराई आर्ाि व्र्वस्थापन गनुापदाछ। 

6.3. अथािन्त्रको ितलर्ो आिार स्थानीर् अथािन्त्र भएकोले आर्ाि प्रतिस्थापन र तनर्ााि प्रवद्धान हनु,े उच्च 
मूल्र् अतभवृवद्ध हनु,े स्थानीर् उत्पादनको लातग परम्पपरागि ज्ञान र सीप िथा स्थानीर् कच्चा पदाथामा 
आिाररि लघ ुिथा घरेल ुउद्योगको लातग ववत्तीर् उत्प्ररेणासवहिको उत्पादन वृवद्धमा जोड ठदन ेनीति िथा 
कार्ाक्रम ल्र्ाउनपुदाछ। 

6.4. वैदेजशक मरुा आजानको स्रोिमा आशािीि ववस्िार हनु नसकेको र िढ्दो आर्ािको अवस्थाले शोिनान्िर 
जस्थतिमा चाप पना गएकोले व्र्ापार घाटालाई वाजछछि सीमातभत्र राख् ने गरी ववत्तीर् िथा मौठरक नीति 
लागू गनुापदाछ। 
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6.5.    न  व   वरण ो      उ य क्त   न न    व  ध र ो  रुर  हनु्छ। र्सका लातग औद्योतगक नीति, ऐन र 
तनर्मावली, ववदेशी लगानी िथा प्रववति हस्िान्िरण ऐन, दामासाही सम्पिन्िी काननु, कम्पपनी काननु, 
उपभोिा वहि संरक्षण काननु, ववदेशी ववतनमर् तनर्तमि गने ऐन, ववत्तीर् िथा िीमा सम्पिन्िी काननु, 
सावाजतनक तनजी साझेदारीसम्पिन्िी काननु, भन्सार ऐन, अन्िःशलु्क ऐन, सालिसाली आतथाक ऐन, आर्कर 
ऐन र वन िथा वािावरण सम्पिन्िी काननुलगार्िका अन्र् काननुको पनुरावलोकन गरी िहृि ्आतथाक 
सिुारको थालनी गनुापदाछ। 

7. ववत्तीर् िथा मौठरक नीतिको कार्ाान्वर्न – ववत्तीर् र मौठरक नीतिको कार्ाान्वर्न सम्पिन्िमा देहार्का 
सिुार गनुापने देजखन्छः  

7.1. अनतु्पादक के्षत्रमा कजाा प्रवाह, ऋण भिुान गना पनुका जाा, छोटो अन्िरालमा कजाा ववस्िार, घ्दो 
पुजँीगिखचा, वैदेजशक सहार्िाको न्रू्न पररचालन लगार्िका कारण िरलिामा संकुचन आई ब्र्ाजदरमा 
उच्च वृवद्ध भएको छ। ब्र्ाजदर िढ्दा मरुाको लागि महङ्गो हनु गई सो को प्रत्र्क्ष असर उत्पादन र 
सेवा लागिमा पना गई महङ्गीको भार उपभोिाले व्र्होनुा परेको छ।कजाा र तनके्षप अनपुािको प्रभावकारी 
अनगुमन गरी तनके्षपमा ठदइने ब्र्ाज एवं ऋणको ब्र्ाज िथा अतिररि वप्रतमर्मले अथािन्त्रका अन्र् 
क्षेत्रहरूमा पाने प्रभाव अध्र्र्नलगार्ि तनजिि मापदण्ड िनाई सोको प्रभावकारी अनगुमन गनुापदाछ।  

7.2. िजारमा िरलिा व्र्वस्थापन गना नेपाल राि िैङ्कले प्रचतलि िजारदर भन्दा कम ब्र्ाजदरमा स्टाजन्डङ्ग 
तलजक्वतडटी फेतसतलटी ठदएपतछ िैङ्कले सो सवुविा िोवकएको कार्ाभन्दा अन्र्त्र प्रर्ोग गरेको, कोतभड-19 
को असरिाट राहिस्वरूप तनजिि व्र्वसार्ीलाई सहतुलर्ि दरमा पनुका जाा ठदएकोमा सोको वकस्िा र ब्र्ाज 
असूल नहुँदा िरलिाको समस्र्ा समािान हनु नसकेको अवस्था छ। र्स सम्पिन्िमा नीतिगि सिुार गरी 
प्रभावकारी अनगुमन गनुापदाछ । 

7.3. उद्योग, व्र्ापार, पेशा, व्र्वसार्, संस्था दिाा गने िथा तनर्मन गने तनकार्हरू र कर प्रशासनिीच ववद्यिुीर् 
माध्र्मिाट सूचना आदान प्रदान गरी कर सूचना सञ्जाल स्थापना गनुापदाछ। कर तनिाारणसम्पिन्िी 
वववादलाई समर्मै तनरूपण िथा समािान गने सम्पिन्िमा अध्र्र्न गरी आवश्र्किा र असल 
अभ्र्ाससमेिका आिारमा कानूनी र संरचनागि व्र्वस्था गनुापदाछ। 

7.4. गैरकर राजस्वलाई लागि प्रभावी िनाई राजस्व वृवद्धका लातग करका दरहरूलाई समर्ानकूुल 
पनुरावलोकन गदै हालको ववद्यमान नीतिगि िथा संरचनागि व्र्वस्थामा एकीकृि िथा पररमाजान गरी 
गैरकर प्रशासन सम्पिन्िी छुटै्ट कानूनी व्र्वस्था हनुपुदाछ। 

8. संस्थान व्र्वस्थापन - सावाजतनक संस्थानको ववत्तीर् व्र्वस्थापनमा देहार्अनसुारका सिुार गनुापदाछ:   

8.1. सावाजतनक संस्थानको प्रभावकारी एिं व्र्ावसावर्क िवरले सछ चालनका लातग छािा नीति िजुामा गरी 
कार्ान्वर्नमा ल्र्ाउने व्र्वस्था गनुापदाछ। साथै सोही अनरुूपको एकीकृि काननु, िथा प्रत्रे्क संस्थानको 
रणनीतिक र्ोजना िथा व्र्ावसावर्क कार्ार्ोजना िजुामा गरी कार्ान्वर्न गनुापदाछ। 

8.2. संस्थानको सान्दतभाकिा ववश्लषेण गरी सरकारी संलग्निा कार्म रहनपुने, सावाजतनक नीजज साझेदारीमा 
सछ चालन गनुापने, व्र्वस्थापन करार ठदन,े तनजी क्षते्रलाई सछ चालन गना ठदने, एकअकाामा गाभ्न ेवा खारेज 
गने गरी प्राथतमकिा तनिाारण गनुापदाछ। आिारभिू सेवा उपलब्ि गराउने िाहेक अन्र्   स्थामा रहेको 
तनजिि प्रतिशि शरे्र क्रमशः ववतनवेश गदै जान,े रणनैतिक साझेदार सहभागी गराउने गरी व्वस्थ  कीय 
कार्ाकुशलिा अतभवृवद्ध गनुापदाछ।  
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8.3. संस्थान सञ्चालक सतमतिमा व्र्वसावर्क दक्षिा भएका ववशेषज्ञलाई जजम्पमेवारी ठदने र व्र्वसावर्क कार्ा 
र्ोजनाको आिारमा प्रतिस्पिाा गराई कार्ाकारी प्रमखुको तनर्जुि गने र कार्ाकारी प्रमखुसँग कार्ा सम्पपादन 
करार गरी वावषाक कार्ासम्पपादन मूल्र्ाङ्कनका आिारमा तनरन्िरिा ठदन ेवा नठदने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

8.4. सावाजतनक संस्थानमा सरकारले गरेको शेर्र िथा ऋण लगानी,  ब्र्ाज िथा लाभांश प्रातप्तको लेखाङ्कनलाई 
तनर्तमि तभडान गरी अद्यावतिक गनुापदाछ। ववत्तीर् र्ोजना िर्ार गरी नेपाल सरकारलाई तिनुापने ऋणको 
साँवा ब्र्ाज समर्मै भिुानी गनुापदाछ। तनजीकरण गररएका संस्थानसँग लामो समर्देजख उठाउन िाँकी 
रहेको भाडा िथा तलज रेन्ट समर्मै िाकेिा गरी काननुिमोजजम शलु्क, ब्र्ाज िथा हजाानासवहि असलु 
गनुापदाछ। 

8.5. संस्थानमा आतथाक अनशुासन कार्म गना नेपाल ववत्तीर् प्रतिवेदनमान पूणारूपमा कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 
आन्िररक तनर्न्त्रणलाई प्रभावकारी िनाई समर्मै अजन्िम लेखापरीक्षण सम्पपन्न गनुापने र लेखापरीक्षणिाट 
देजखएका व्र्होरा कार्ाान्वर्न गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

8.6. सावाजतनक संस्थानको स्वातमत्वमा भएका जग्गा, जतमन, भवनलगार्िका सम्पपजत्तको उजचि संरक्षण र 
उपर्ोग गदै सोको व्र्वजस्थि अतभलेख राखी तनर्तमि प्रतिवेदन गनुापदाछ।  

8.7. संस्थानको सञ्चालन खचालाई वाजछछि सीमातभत्र राख्न उपर्िु तनर्न्त्रण पद्धति अवलम्पिन गनुापदाछ। 
व्र्ावसावर्क कार्ार्ोजना, कार्ाक्षेत्र, कार्ािोझ र प्रववतिमा आएको पररविानसँगै संस्थानको संगठन िथा 
व्र्वस्थापन सवेक्षण गरी दरिन्दी पनुरावलोकन गनुापदाछ। कमाचारीले सम्पपादन गनुापने कार्ा वववरण एवं 
प्रम   कार्ासम्पपादन सूचकका आिारमा कमाचारीको मूल्र्ाङ्कन गरी वृजत्त ववकाससँग आिद्ध गने व्र्वस्था 
तमलाउनपुदाछ। 

8.8. तनजीकरण गररएका संस्थानमा समािान हनु नसकेका वववाद तनरूपण गनुापदाछ। तनजीकरण गररएका 
संस्थानको सम्पझौिामा उजल्लजखि प्राविान कार्ाान्वर्नको तनर्तमि अनगुमन गनुापदाछ। खारेज भएका वा 
सञ्चालनमा नरहेका संस्थानको मेतसनरी औजार, जग्गा, भवन, िथा उपकरणको लगि तलई उपर्ोगको 
व्र्वस्था गनुापदाछ। 

सावाजतनक ववत्त व्र्वस्थापन  
9. िजेट िथा कार्ाक्रम - स्रोि सािनको कुशल िाँडफाँट गना िजेट तनमााण, कार्ाान्वर्न एवं तनर्न्त्रणसगँ 

सम्पिजन्िि वक्रर्ाकलापमा देहार्िमोजजम सिुार गनुापने देजखन्छ:   

9.1. िजेट िजुामा पूवा नै कार्ाक्रम तनठदाष्ट गरी सोहीअनसुार िजेट ववतनर्ोजन गनुापनेमा अनमुान गना सवकन े
प्रर्ोजनको लातग समेि अथा ववववि वा अिण्डामा ठूलो िजेट राख् ने र वषाान्िमा रकमान्िर गने एवं खचा 
गने पररपाटी उपर तनर्न्त्रण गरी तै्रमातसक सन्िलुन कार्म गरी कार्ाक्रम सछ चालन गनुापदाछ। 

9.2. राविर् िजेट प्रणाली िावहर ववतभन्न प्रकारका कोष खडा गरी संसदीर् तनगरानीिेगर खचा गरेकोमा हाल 
प्रदेश सरकार र स्थानीर् िहले समेि ववतभन्न कोषको स्थापना गरी सञ्चालन गरेका छन।् कोष खडा गरी 
िजेट प्रणाली िावहरिाट खचा गने प्रवृजत्तमा तनर्न्त्रण गनुापदाछ।   

9.3. पूवा िर्ारी चरणमा गनुापने कार्ा सम्पपन्न नभएका आर्ोजनामा िजेट ववतनर्ोजन गने एवं िजेट खचा हनु 
नसक्न ेअवस्थामा समेि खचाको आकारमात्र िढाउन व ज नहनुे खािामा राख् ने वा संघ संस्थाको खािामा 
रकम रान्सफर गने पररपाटीको अन्त्र् गनुापदाछ। 
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9.4. सामाजजक सरुक्षा भत्ता, तनवृजत्तभरण रकम, जशक्षकलगार्िको र्ोगदानमा आिाररि पेन्सन र्ोजना 
कार्ान्वर्नमा नभएकोले पने थप आतथाक भार, सम्पझौिा िथा कानूनी तनणार्िाट तसजजाि दावर्त्वका साथै  
अन्िरााविर् िथा राविर् पररवेशलाई ववचार गरी आइपना सक्न ेजोजखमहरूको पवहचान एवं ववश्लषेण गदै 
भववष्र्मा पना सक्ने दीघाकालीन दावर्त्व वा खचालाई मध्र्नजर गरी िजेट िजुामा गनुापदाछ । दीघाकालीन 
नीति, आवतिक र्ोजना, मध्र्मकालीन खचा संरचना र वावषाक िजेटिीच सामञ्जस्र्िा ल्र्ाउनपुदाछ ।  

9.5. िजेट िजुामा गदाा नै प्रदेश िथा स्थानीर् िहलाई प्रदान गररने सिै कार्ाक्रम र र्ोजना समावेश गनुाका 
साथै आतथाक वषाको िीचमा नर्ाँ कार्ाक्रमको लातग प्रदेश िथा स्थानीर् िहमा सशिा अनदुान हस्िान्िरण 
गने प्रवक्रर्ा िन्द गररनपुदाछ।  

9.6. र्ोजना छनोट अपेजक्षि रूपमा सहभातगिामूलक नरहेको, िढी महत्वाकांक्षी भएको र कार्ाान्वर्न पक्षमा 
पर्ााप्त ध्र्ान नपगेुको, अन्िर क्षेत्रगि सामञ्जस्र्िा कार्म नभएको जस्िा समस्र्ाको सम्पिोिन गने पद्धति र 
प्रणालीको ववकास हनुपदाछ। 

9.7. आन्िररक आर्को उपलब्ििाको अनपुािमा िीन िहकै सरकारले लोकवप्रर् र ठूलो आकारमा िजेट 
िनाउन अतिक मात्रामा घाटा िजेट पेश गने पररपाटीलाई वाजछछि सीमातभत्र ल्र्ाउन स्रोि र सािनको 
प्रातप्त र उपर्ोगमा िालमेल तमलाउने गरी प्राथतमकिाका क्षेत्र तनिाारण गरी कार्ाान्वर्नर्ोग्र् िजेट तनमााण 
गनुापदाछ। 

9.8. पहुँचका आिारमा र्ोजना िथा कार्ाक्रम िजेटमा राख् ने प्रवृजत्तलाई तनरूत्सावहि गना उपलब्ि ववत्तीर् 
स्रोिको न्र्ार्ोजचि वविरण हनुे गरी मानव ववकास िथा ववकास तनमााणका सूचकाङ्कका आिारमा िढी 
प्रतिफल प्राप्त हनुे वा िलुनात्मक लाभ िढी भएका र्ोजना िथा कार्ाक्रमको ववश्लषेण गरी के्षत्रगि िथा 
प्रदेशगि समानिाको आिारमा िजेट ववतनर्ोजन गनुापदाछ। 

9.9. सांसद, संसदीर् सतमति, सरोकारवालािीच हनुे पूवा िजेट छलफललाई पारदशी एवं नतिजामूलक 
िनाउनपुदाछ। िजेट िजुामा, मध्र्ावति िथा वावषाक समीक्षा िथा िजेट कार्ाान्वर्नसम्पिन्िी पषृ्ठपोषणलाई 
आगामी िजेट िजुामा गदाा उपर्ोग गनुापदाछ। 

10. राजस्व पररचालन - आर्कर, मूल्र् अतभवृवद्ध कर, भन्सार, अन्ि:शलु्क लगार्ि राजस्व सङ्कलन एवं 
प्रशासनलाई व्र्वजस्थि गना देहार्िमोजजमका सिुार गनुापदाछ: 

10.1. अनौपचाररक अथािन्त्रलाई करको दार्रामा ल्र्ाई राजस्व पररचालनमा दक्षिा अतभववृद्ध  ररन  र् छ। 

10.2. उत्पादनमूलक उद्योगहरूको कच्चा पदाथाको प्रतिलजब्ि दर, नोक्सानी िथा जिी दावी  ने  ववषर्हरूलाई 
र्थाथापरक िनाउन मापदण्ड िर् गरी राजस्व पररचालनमा सिुार गनुापदाछ। 

10.3. सूचना प्रववति सफ्टवेर्र तनमााण गरी तनर्ााि गने व्र्वसार्लाई प्रोत्साहन गरी करको दार्रामा ल्र्ाउन 
सकु्ष्म तनगरानी एवं सवुविाको व्र्वस्था गरी करको दार्रामा ल्र्ाउनपुदाछ। 

10.4. राजस्व छुट ठदएको कारणले वस्ि ुिथा सेवाको उत्पादन, रोजगारी एवं लगानीमा अतभवृवद्ध र नागररकमा 
पगेुको सहतुलर्िलगार्िका पक्षको ववश्लषेण हनु सकेको छैन। आतथाक ऐन, ववशेष ऐन, तनर्म, सहार्िा 
सम्पझौिाअन्िगाि प्रदान गररएको राजस्व छुट िोवकएको शिा िथा प्रर्ोजनमा सदपुर्ोग भएको सतुनजिि 
गनुापदाछ। रष्टव्र्, अनसूुची िथा पटके रूपमा गररने तनणार्का आिारमा ठदइने छुटको दार्रा  तनर्न्त्रण 
गनुा जरुरी छ। समग्र राजस्व छुटिाट गमु्पन ेराजस्वको एकीकृि रकमगि वववरण र सो छुटिाट भएको 
अपेजक्षि उपलजब्िलाई संसदमा पेस गने व्र्वस्था गनुापदाछ। 
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10.5. नेपालमा मात्र नभइा ववश्वका सिैजसो मलुकुमा कोतभड-19 को असर सामान्र् भइसकेको अवस्थामा पतन 
कोतभड-19 को असरलाई न्रू्नीकरण गना ववगिमा कर, भन्सार, अन्िःशलु्क लगार्िमा ठदएको छुट 
सवुविा हालसम्पम पतन कार्मै रहेकोले त्र्स्िो छुट सवुविामा पनुरावलोकन गरी तनर्न्त्रण गनुापदाछ। 

10.6. कर असलुी सम्पिन्िमा ववतभन्न काननुमा व्र्वस्था भएका िररका, ववति र प्रवक्रर्ा अपनाई राजस्व िक्र्ौिा 
असलुी गनुापदाछ। समर्मा कर वववरण निझुाउने, समर्मा कर नतिरी िक्र्ौिा राख् ने करदािाहरूलाई 
पतछल्ला वषामा छुट सवुविा ठदने पररपाटीको अन्त्र् गररनपुदाछ।  

10.7. करािारलाई ठदगो र मजििु गना आर्ािमा आिाररि राजस्वको वहस्सालाई घटाउँदै आन्िररक राजस्वका 
के्षत्रहरूको पवहचान र ववस्िार गनुापदाछ। भन्सारमा मालवस्िकुो घोषणा, वगीकरण र मूल्र्ाङ्कनलाई 
र्थाथापरक र कारोिार मूल्र्मा आिाररि िनाउन अन्िदेशीर् भन्सार प्रशासनसँग ववद्यिुीर् सूचना आदान 
प्रदान गने एवं भन्सार दरिन्दी व्र्ाख्र्ालाई थप स्पष्ट गनुापदाछ। ववश्व भन्सार संगठनका ब्र्ाख्र्ा र 
वगीकरणलाइा समर्मै अद्यावतिक गरी भन्सार जाँचपास प्रणालीलाइा र्थाथापरक िनाउनपुदाछ। 

10.8. सामाजजक सछ जाल, भच ुाअल तमवटङ्ग ्लेटफमा, अनलाइन व्र्वसार्लगार्ि भौगोतलक सीमाववहीन स्वरूपले 
हनुे ववद्यिुीर् कारोिारलाई करको दार्रामा ल्र्ाउनपुदाछ। अनसुन्िानात्मक परीक्षण पद्धति िढाउँदै कर 
परीक्षणमा कृतत्रम िौवद्धकिाको प्रर्ोग गनुापदाछ। साथै कर परीक्षण प्रणालीलाई फेसलेस िनाउन प्रर्ास 
गनुापदाछ। 

10.9. एकीकृि कर प्रणालीलाई सिल र सरुजक्षि िनाउँदै जोजखमका आिारमा कर परीक्षण गने पद्धतिलाई 
सदुृढीकरण  र   र क्षण ो र् यर  ववस्त र गनुापदाछ। कर परीक्षण कार्ालाई थप स्वच्छ, तमिव्र्र्ी र 
सरल िनाउन कर परीक्षणको क्रममा करदािासँग सूचना वववरण माग गने, जवाफ तलनलेगार्िका 
वक्रर्ाकलापहरू र कर तनिाारण पिाि ् िर्ार गररने प्रतिवेदनहरूसमेि    न  प्रवव ध प्रणालीमा आिद्ध 
गनुापदाछ। कर परीक्षणको अतिररि तनर्तमिरूपमा पेस भएका कर वववरणहरू र्ोजनािद्ध िवरले 
अनगुमन गने र अस्वाभाववक देजखएमा सोिखोज रिु परीक्षणमाफा ि ्एवं कर तनिाारण गना सक्ने व्र्वस्था 
हनुपुदाछ। 

10.10. राजस्विफा को आतथाक वववरण स्वचातलि रूपमा िर्ार हनु ेर िक्र्ौिा असलुीलगार्िका वववरणहरू स्वचातलि 
रूपमा तभडान हनुे गरी सूचना प्रववतिमा आिाररि एकीकृि कर प्रणाली र राजस्व व्र्वस्थापन सूचना प्रणालीका 
सूचना एक आपसमा स्वचातलिरूपमा तभडान हनु ेव्र्वस्था गनुापदाछ।  

10.11. राजस्व प्रशासनमा संलग्न जनशजिको सेवा प्रवेशको लातग ववजशष्टीकृि र्ोग्र्िा कार्म गने एवं 
कमाचारीको क्षमिा ववकास कार्ाक्रम सञ्चालन गनुापदाछ। कर तनिाारणको अनगुमन, आन्िररक एवं 
समकक्षी पनुरावलोकनमाफा ि ्सही कर तनिाारण हनुे पद्धतिको अवलम्पिन गनुापदाछ।  

10.12. करदािाहरूले प्रर्ोग गने तितलङ्ग प्रणालीमा ववभाग िथा कार्ाालर्हरूको पहुँच िढाई केन्रीर् िीजक 
अनगुमन प्रणालीलाई सिै करदािाको पहुँच पगु्ने गरी लागू गनुापदाछ। साथै िजार अनगुमन र मौज्दाि 
परीक्षणलाई प्रभावकारी िनाउनपुदाछ।  

10.13. करदािाको िफा िाट आर् वववरण प्रमाणीकरण गने लेखापरीक्षकले न्रू्निम रूपमा परीक्षण गरी प्रमाजणि 
गनुापने ववषर् तनिाारण गरी सोको पालना नगने लेखापरीक्षकलाई कारिाही गने व्र्वस्था हनुपुदाछ।साथै 
तििोपत्र िोडामा दिाा भएका एवं ठुला कम्पपनीको लेखापरीक्षणमा संलग्न हनुको लातग थप र्ोग्र्िाको 
व्र्वस्था गनुापदाछ । 



 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को वावषाक प्रगति प्रतिवेदन, २०७९।८० - 39 

10.14. भन्सारमा हनुे न्रू्न मूल्र्ाङ्कन, घर जग्गाको खररद तिक्रीमा हनुे मूल्र्ाङ्कन, िजारमा वस्ि ुिथा सेवा तिक्री 
वविरणमा हनुे न्रू्न िीजकीकरण र घर जग्गा िहालमा हनुे न्रू्न आर् घोषणालाई तनरुत्साहन गना सम्पिद्ध 
सिै तनकार्सँगको सूचना आदनप्रदान गने र िजारको अनगुमनलाई प्रभावकारी िनाउनपुदाछ।  

10.15. साफ्टा सम्पझौिाका प्राविानहरूको अध्र्र्न गने िथा ठद्वपक्षीर् व्र्ापार सम्पझौिाहरूको अध्र्र्न गरी 
व्र्ापारको लागि कम गने रणनीति अजख्िर्ार गनुाको साथै उद्योग, वाजणज्र् िथा आपूतिा मन्त्रालर्िाट 
लगानी गना आउन सक्ने सम्पभाव्र् देशहरूसँग ठद्वपक्षीर् लगानी सम्पझौिा गरी वैदेजशक प्रत्र्क्ष लगानी 
िढाउनपुदाछ। आर्कर ऐन, २०५८ लागू हनुभुन्दा अगातड भएका ठद्वपक्षीर् करािार सम्पझौिाहरू लगानी 
तभत्र्र्ाउन अनकूुल हनुे गरी पनुरावलोकन गनुापदाछ। 

11. वैदेजशक सहार्िा - वैदेजशक सहार्िा पररचालन गने िथा सो सहार्िालाई राविर् िजेट र प्रतिवेदन 
प्रणालीतभत्र ल्र्ाउने िथा नतिजामा आिाररि िनाउने सम्पिन्िमा देहार्िमोजजमका सिुार गनुापने देजखन्छ: 

11.1. उपलब्ि राविर् स्रोििाट रािको खचा िान्न नपगु हनुे अवस्थामा राविर् वहि र प्राथतमकिालाई आिार 
िनाउँदै वैदेजशक सहार्िा तलने प्रवक्रर्ालाई थप पारदशी िनाइा प्राप्त वैदेजशक सहार्िालाई राविर् िजेट 
प्रणाली र सजञ्चि कोषमाफा ि ्पररचालन गनुापदाछ।  

11.2. राविर् वहिअनकूुल उत्पादन र उत्पादकत्व वृवद्ध हनु,े रोजगारी तसजाना हनु,े आर्ाि व्र्वस्थापन र तनर्ााि 
प्रवद्धान हनुे िथा उच्च प्रतिफल प्राप्त हनुे र आत्मतनभार अथािन्त्र तनमााणमा र्ोगदान पगु्ने क्षेत्र वा 
आर्ोजनाहरूमा मात्र ववदेशी सहार्िा पररचालन गनुापदाछ। 

11.3. वैदेजशक सहार्िा पररचालन कार्ामा संलग्न हनुे जनशजिको ज्ञान, सीप एवं दक्षिा अतभवृवद्ध गने िथा संस्थागि 
संरचनाहरूलाई सिल िनाउन ेर संलग्न संस्थाहरूिीच समन्वर् गनुापदाछ। 

11.4. शिासवहिको वैदेजशक सहार्िा सकेसम्पम स्वीकार नगने नीति अजख्िर्ार गनुापदाछ। वैदेजशक सहार्िामा 
प्राववतिक सहार्िाको अंश न्रू्न गदै जानपुदाछ । 

11.5. ववकास सहार्िाको प्रतििद्धिा र र्थाथा प्रातप्त एवं प्रातप्त र उपर्ोगिीच ठूलो अन्िर देजखएकाले 
प्रतिवद्धिाअनसुार ववकास सहार्िा प्राप्त गना एवं प्राप्त भएअनसुार सहार्िा उपर्ोग गनेिफा  वक्रर्ाशील 
हनुपुदाछ। वैदेजशक सहार्िालाई शोिभनाा उन्मखु िनाइएकोले सो प्रकृर्ामा सिुार गरी वैदेजशक सहार्िा 
समर्मा नै प्राप्त गरी खचा गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

11.6. वैदेजशक सहार्िा प्रातप्तको सतुनजिििा भएपछीमात्र िजेटमा वैदेजशक स्रोिको रकम ववतनर्ोजन 
गररनपुदाछ। 

11.7. वैर्  ि   ह य   राविर् िथा अन्िरााविर् गैरसरकारी संस्थाहरूमाफा ि ्पररचालन हनुे व्र्वस्थालाई अन्त्र् 
गरी सरकारी संरचनामाफा ि ्पररचालन गने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

11.8. वैदेजशक सहार्िामा सञ्चातलि आर्ोजनामा समर्मा शोिभनाा नभएको कारणले राज्र्ले प्राप्त गनुापने रकम 
गमुाउनपुने र सरकारी स्रोििफा  चाप पना जाने भएकोले समर्मै शोिभनाा प्राप्त गना थप प्रर्ास हनुपुदाछ। 
प्रदेश िथा स्थानीर्िहले खचा गरेका वैदेजशक सहार्िाको संघीर् सरकारमा प्रतिवेदन गने र समर्मै शोिभनाा 
माग गने उपर्िु व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

12. सावाजतनक ऋण व्र्वस्थापन - अत्र्ावश्र्क र उच्च आतथाक िथा सामाजजक प्रतिफल प्राप्त हनुे के्षत्रमा 
मात्र ऋण पररचालन गने सम्पिन्िमा देहार्िमोजजमका सिुार गनुापने देजखन्छ: 
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12.1. गि ववगिको नवीकरणीर् आन्िररक ऋण (रोल ओभर) भिुानी नभएको अवस्थामा सो रकमलाई समेि 
चाल ुवषाको लक्ष्र्मा समावेश गनुापनेमा सम्पिजन्िि वषाको नगदमा प्राप्त भएको रकमलाई मात्र ऋणमा 
गणना गरेको जस्थति छ। आन्िररक ऋणको वास्िववक अवस्था र िरलिामा ध्र्ान परु् र्ाउन रोल 
ओभरलाई समेि सो वषाको आन्िररक ऋणमा गणना गनुापदाछ।  

12.2. िजेटरी सहार्िाको वैदेजशक ऋण, िथा आन्िररक ऋणको रकमिाट पूजँी तनमााण नहनुे प्रकृतिका 
वविरणमखुी वक्रर्ाकलापमा र आर्ोजनागि ऋण पतन अन्र्त्र खचा गने प्रवृजत्त देजखएकोले र्समा नीतिगि 
सिुार हनुपुदाछ। 

12.3. पुजँी तनमााण िथा उत्पादनसगँ सिै ऋण आिद्ध नहनुाले ऋण ववस्िारको अनपुािमा आतथाक वृवद्ध नभएको 
हुँदा अनतु्पादक के्षत्रमा ऋणको प्रर्ोगलाई तनरूत्सावहि गरी ऋणको प्रभावकारी व्र्वस्थापन गनुापदाछ। 

12.4. सावाजतनक तनकार्का रूपमा रहेका कोष, िोडा, पररषद, सतमति िथा संस्थाहरूमा ठुलो मात्रामा हरेक वषा 
रहने मौज्दाि रकमलाई िी तनकार्ले ववत्तीर् संस्थाहरूमा न्रू्न ब्र्ाजदरमा तनके्षप राख् ने िर सरकारले 
घाटा िजेट पूतिाका लातग तनके्षपमा प्रातप्त हनुे ब्र्ाजदरभन्दा िढीदरमा िीनै िैङ्क िथा ववत्तीर् संस्थािाट 
आन्िररक ऋण तलएकोले थप आतथाक लागि परेको अवस्था छ। सावाजतनक कोषको िचिलाई स्रोिका 
रूपमा पररचालन गना आवश्र्क नीतिगि िथा कानूनी व्र्वस्था गनुापदाछ।  

13. खचा तनर्न्त्रण - अनतु्पादक खचा तनर्न्त्रण गरी अतिक प्रतिफल प्राप्त हनुे गरी खचा व्र्वस्थापन गना देहार् 
िमोजजम गनुापने देजखन्छ: 

13.1. सावाजतनक खचाको कुशलिापूवाक व्र्वस्थापन गना चाल ु खचालाई वाजछछि सीमातभत्र राख् नपुदाछ। 
सावाजतनक ऋणलाई तनजिि सीमामा राख् ने र खचालाई प्रतिफलसँग आिद्ध गरी व्र्वस्थापन गनुापदाछ।  

13.2. मन्त्रालर् िथा ववभागिाट हनुसक्ने कार्ाका लातग कोष, पररषद् आर्ोग, िोडालगार्िका संस्था खडा 
गररएकोमा खारेज गने, गाभ्ने िथा प्रदेश र स्थानीर् िहको अतिकार कार्ाान्वर्नको लातग संघीर् 
सरकारको संरचना स्थापना गने कार्ा रोवकनपुदाछ। साथै िीनै िहका सरकारसगँ सम्पिजन्िि मन्त्रालर्, 
ववभाग िथा कार्ाालर् िहका सरकारी संर्न्त्रलाई चसु्ि र प्रभावकारी िनाउन संगठनात्मक सिुार 
गनुापदाछ।  

13.3. सरकारी कार्ाालर् वा कमाचारीले प्रर्ोग गने भवन, अवफस कोठा, फतनाचर, उपकरण िथा सवारीसािन 
सम्पिन्िमा कार्ाालर्को आवश्र्किा, कमाचारी संख्र्ा, कमाचारीको स्िरसमेिलाई मध्र्नजर गदै मापदण्ड 
तनिाारण गरी प्रभावकारी रूपमा कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। अनतु्पादक खचा तनर्न्त्रण गना सावाजतनक खचामा 
तमिव्र्वर्िा र प्रभावकाररिा कार्म गने सम्पिन्िी नीतिगि मागादशानलाई कडाइका साथ लागू गनुापदाछ। 

13.4. ववद्यालर् र ववश्वववद्यालर्का कमाचारी र जशक्षक िथा स्थानीर् िहका कमाचारीहरूको लातग समेि 
र्ोगदानमा आिाररि तनवृत्तभरण प्रणाली लागू गनुापदाछ।  

13.5. कार्ाालर् सञ्चालनका लातग आवश्र्क पने प्रशासतनक िजेट चाल ु िजेटमा ववतनर्ोजन नगरी तनमााण 
कार्ाको कजन्टन्जेन्सीिाट प्रशासतनक खचा गने पररपाटीको अन्त्र् गनुापदाछ।  

13.6. आवश्र्किाका आिारमा आतथाक सहार्िा वविरण गना वस्ितुनष्ठ मापदण्ड िनाई सो अनसुार वविरण 
गनुापदाछ।  

13.7. परामशा सेवामा अतिक खचा भइरहेको पररप्रके्ष्र्मा आर्ोजनाको ड्रइङ तडजाइन, लागि अनमुान िर्ारी, सवेक्षण, 
ववत्तीर् वववरण िर्ारी जस्िा कार्ा ववभागीर् जनशजििाट गराई िाह्य परामशादािािाट गराउने पररपाटीको 
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अन्त्र् गनुापदाछ। साथै, परामशा शलु्क परामशादािाको कार्ाअवति भन्दा कार्ा सम्पपादन पररमाणका आिारमा 
तनिाारण गनुापने व्र्वस्था गनुापदाछ। 

14. अनदुान - कृवष, उद्योग िथा सेवा के्षत्रलाई प्रोत्साहन गना अनदुान ठदने र कमजोर वगालाई सहार्िा प्रदान 
गने कार्ालाइा व्र्वजस्थि गना तनम्पनानसुार सिुार गनुापने देजखन्छ: 

14.1. िीनै िहका सरकारले कृवष क्षेत्रमा अनदुान प्रवाह गरेको भए िापतन अपपेजक्षि प्रतिफल प्राप्त हनु 
नसकेकोले अनदुानलाई प्रभावकारी िनाउन मौजदुा अनदुान वविरण नीति िथा कार्ाक्रममा पनुरावलोकन 
गनुापदाछ। 

14.2. अनदुान िथा सहार्िा प्रदान गदाा राजस्व आम्पदानी हनु,े उत्पादकत्व वृवद्ध गने, रोजगारी तसजाना हनु,े पुजँी 
तनमााण हनु,े सामाजजक आतथाक रुपान्िरण हनु,े व्र्ावसावर्क दक्षिा अतभवृवद्ध हनु ेजस्िा पक्षमा ध्र्ान ठदई 
सोको उपलजब्ि सतुनजिि हनु ेव्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

14.3. विामानमा रहेको आगि (इन्पटु) मा अनदुान ठदने पररपाटीलाई अन्त्र् गरी नतिजा (आउटपटु) मा 
आिाररि अनदुान प्रदान गने व्र्वस्था कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। साथै, पटके अनदुान वविरण गने पद्धतिमा 
पनुरावलोकन गरी अनदुानलाई िीउपुजँीको रूपमा रुपान्िरण गने र तनजिि समर्पतछ वफिाा तलने गरी 
कार्ाववति िर्ार गनुापदाछ। 

14.4. िीनै िहका सरकारिाट अनदुान र सहार्िा वविरण गने पररपाटीमा िढोत्तरी भएको अवस्थालाई मध्र्नजर 
गरी अनदुान र सहार्िा वविरणका लातग रकम िोकी अजख्िर्ारी पठाउने पररपाटीउपर तनर्न्त्रण 
हनुपुदाछ। 

14.5. अनदुान िथा सहार्िामा संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहिाट दोहोरोपना नहनुे, लाभग्राही छनोट पारदशी हनु,े 
उपभोगका लातग अनदुान िथा सहार्िा प्रदान नगने, अनदुानिाट व्र्जि ववशषेले भन्दा समदुार्ले लाभ 
तलन,े लागि सहभातगिाका आिारमा मात्र अनदुान प्रदान गने जस्िा ववषर्लाई ध्र्ान ठदई सोको लातग 
अनदुान सम्पिन्िी वस्िगुि मापदण्ड िथा ववति िर् गनुापदाछ। अनदुान र सहार्िाको वववरण सावाजतनक 
गरी र्सलाई पारदशी, तमिव्र्र्ी र जवाफदेही िनाउनपुदाछ। 

14.6. अनदुान िथा सहार्िा उपर्ोगको तनरन्िर अनगुमन गनुापदाछ।अनदुानिाट उत्पादन िथा उत्पादकत्वमा 
र्ोगदान पगेुको र जनिाको जीवनस्िरमा सकारात्मक पररविान आए नआएको सन्दभामा मूल्र्ाङ्कन 
गनुापदाछ। अनगुमन िथा मूल्र्ाङ्कनको नतिजाका आिारमा अनदुान कार्ाक्रम र कार्ाववतिमा सिुार 
गनुापदाछ। 

14.7. नेपाल सरकारले प्रदेश िथा स्थानीर् िहलाई र प्रदेश सरकारले स्थानीर् िहलाई अनदुान उपलब्ि 
गराउँदा उि िहको खचाको आवश्र्किा िथा राजस्व क्षमिाका आिारमा उपलब्ि गराइने ववत्तीर् 
समानीकरणको वहस्सा ववृद्ध गने र सशिा, समपूरक र ववशेष अनदुानको वहस्सा कम गदै जानपुदाछ। साथै, 

आन्िररक आर्िाट आत्मतनभार हनु ेस्थानीर्िहलाई समेि समानरूपमा अनदुान ठदन ेपररपाटी पनुरावलोकन 
गनुापदाछ। िढी आर् हनु े एक स्थानीर् िहले अको स्थानीर् िहलाई अनदुान सहार्िा ठदन े प्रचलन 
देजखन्छ।र्स्िो अवस्थामा संघ वा प्रदेशिाट ठदइने अनदुानमा कटौिी गनुापदाछ। 

14.8. आतथाक लाभका उद्देश्र्ले गठठि संस्थालाई अनदुान ठदँदा सोको लाभग्राही सोही संस्थाका शरे्रिनी हनु े
हुँदा र्स्िा संस्थालाई अनदुान ठदनकुो सट्टा शून्र् ब्र्ाज दरमा समर्ावति िोकी ऋण स्वरूप रकम 
तनकासा गने व्र्वस्था गनुापदाछ। 
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15. सावाजतनक सम्पपजत्तको संरक्षण र उपर्ोग - सावाजतनक तनकार्को स्वातमत्वमा रहेका सम्पपजत्तको अतभलेख, 

संरक्षण र उपर्ोगमा देहार्िमोजजमका सिुार गनुापने देजखन्छः 

15.1. ऐतिहातसक, िातमाक, सांस्कृतिक िथा परुािाजत्वक महत्वका सम्पपदाहरूको संरक्षण िथा उपर्ोग र सरकारी 
सावाजतनक तनकार् एवं ववश्वववद्यालर्को स्वातमत्वमा रहेका सावाजतनक जग्गा जतमनको अतिक्रमण हटाई 
संरक्षण गररनपुदाछ। 

15.2. सरकारी जग्गा िथा वन क्षेत्रको तलज, भोगातिकार ठदने िथा खानी उत्खनन ्लगार्ि प्राकृतिक स्रोि 
सािनको उपर्ोगलाई व्र्वजस्थि गना स्पष्ट मापदण्ड िर्ार गरी सोको समजुचि उपर्ोग र प्रतिफल प्राप्त 
हनुे ढङ्गले व्र्वस्थापन एवं अनगुमन गनुापदाछ। 

15.3. राविर् महत्वका अतभलेख, नक्सा, सजन्ि सम्पझौिा िथा ऐतिहातसक दस्िावेजहरूलाई तडजजटाइजेसन गरी 
सरुजक्षि गने र त्र्स्िा कागजािहरूलाई पाण्डुतलवपको रूपमा दीघाकालसम्पम रहने गरी कागजी रूपमै पतन 
सरुजक्षि रहने गरी व्र्वस्थापन गनुापदाछ। 

15.4. सावाजतनक प्रर्ोगको लातग अतिग्रहण गररएका जग्गा जतमनको संरक्षण र उपर्ोग उद्दशे्र्िमोजजम भए 
नभएको तनर्मन गररनपुदाछ। 

15.5. सावाजतनक तनकार्को आवश्र्किा र औजचत्र्िाका आिारमा मौजदुा मालसामान प्रर्ोगमा आउन नसक्न े
जस्थतिमा मातै्र नर्ाँ खररदलाई जोड ठदनपुदाछ।  

15.6. जजन्सी सामानको तललामी प्रवक्रर्ालाई व्र्वजस्थि िनाउन सरकारले कागजाि अद्यावतिक नभएका एवं 
वफल्डमा रहेको जजन्सी सामानको अवस्था र कागजी वववरण रुज ुनभएका जजन्सी सामानको तनःसगा गने 
सम्पिन्िमा एक पटकको लातग नेपाल सरकारिाट आवश्र्क नीतिगि तनणार् हनुपुने देजखन्छ।  

15.7. सावाजतनक सम्पपजत्तको अतभलेखलाई चसु्ि, दरुुस्ि, व्र्वजस्थि र प्रभावकारी िनाउन सावाजतनक सम्पपजत्त 
व्र्वस्थापन प्रणालीलाई स्थानीर् िहसम्पम लागू गररनपुदाछ। वस्िगुि सहार्िाका रूपमा अनदुानमा प्राप्त 
सम्पपजत्त पतन अतनवार्ा रूपमा र्स प्रणालीमा प्रवववष्ट गनेगरी व्र्वस्था गनुापदाछ । 

15.8. सावाजतनक जग्गा, सामदुावर्क भवन, सम्पपदा लगार्िका सावाजतनक सम्पपजत्तको वववरण सङ्कलन गरी 
अतभलेख व्र्वजस्थि गनुापदाछ। सावाजतनक सम्पपजत्तमध्रे् सवारी सािन, उपकरण, भवनलगार्िका सािनहरू 
कुनै तनकार्मा अतिक रहन ेर कुनै तनकार्मा अपगु रहेको विामान अवस्थालाई पनुरावलोकन गरी स्रोि 
हस्िान्िरण गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

15.9. सामान्र् ममाि सिुार गरी प्रर्ोगमा आउन सक्ने सम्पपजत्तको पतन ममाि नगनााले िी सम्पपजत्त जीणा र 
िेकम्पमा भइरहेको हुदँा त्र्स्िा सम्पपजत्तको ममाि सिुार गरी प्रर्ोगमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

15.10. भन्सार पररसर र प्रहरी चौकीलगार्ि सरकारी कार्ाालर्हरूमा लामो समर्देजख प्रर्ोगववहीन अवस्थामा 
रहेका र सावाजतनक स्थानमा िेवाररसे अवस्थामा रहेका सवारी सािनहरूको खोजी िथा छानतिन गरी 
समर्मै ममाि सम्पभार गरेर उपर्ोग गने वा तललाम तिक्री वा हस्िान्िरण गरेर सम्पपजत्त व्र्वस्थापन 
गनुापदाछ। सरकारी सवारीसािनलगार्िका परुाना सम्पपजत्त व्र्वस्थापन गने र सम्पभव नभए तललाम तिक्री 
वा नष्ट गने प्रवक्रर्ालाई प्राथमवकिाका साथ कार्ाान्वर्न गररनपुदाछ। 

सावाजतनक प्रशासन र सेवा प्रवाह 
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16. सावाजतनक सेवा प्रवाह - सावाजतनक तनकार्ले उपलब्ि स्रोि सािनको अतिकिम उपर्ोग गरी सेवा 
प्रवाहलाई तमिव्र्र्ी, प्रभावकारी र दक्षिापूवाक सञ्चालन गना देहार्िमोजजमका सिुार गनुापदाछ:  

16.1. सेवा प्रवाहको समर्, दूरी र लागि घटाई त्र्स्िो सेवा प्रवाहलाई सरुजक्षि, भरपदो र ठदगो िनाउन  र् छ। 

16.2. सेवाग्राहीसँगको प्रत्र्क्ष सम्पपका का कारण सेवा प्रवाहमा हनुे अतनर्तमििा, वढलाससु्िी, मोलावहजा, व्र्जिगि 
सम्पिन्िका आिारमा प्राथतमकिा र अतिकारको दरुूपर्ोगलगार्िका वक्रर्ाकलाप तनर्न्त्रणका लातग 
ववद्यिुीर् शासनको अविारणाअनरुूप सूचना प्रववति प्रणालीमा आिाररि कागजरवहि एवं व्र्जिरवहि सेवा 
प्रवाह गनुापदाछ।  

16.3. सेवा प्रवाहमा संलग्न पदातिकारी र जनशजिको ववद्यमान घमुाउरो उत्तरदावर्त्व प्रणाली अन्ि गरी 
सेवाग्राहीप्रति सीिै उत्तरदार्ी र जवाफदेही हनुपुने प्रणाली लागू गनुापदाछ। र्सका लातग गनुासो 
व्र्वस्थापनमा सामाजजक सञ्जाल र सूचना प्रववति प्रर्ोग गरी अनगुमन मूल्र्ाङ्कन प्रणालीलाई व्र्ावहाररक 
रूपमा कार्ाान्वर्न गनुापदाछ।  

16.4. क्षतिपूतिासवहिको नागररक िडापत्र राखी सोिमोजजम सावाजतनक तनकार्ले सेवाप्रवाह गरे नगरेको, समर्मै 
सेवा प्रवाह नगरेकोमा सेवाग्राहीलाई क्षतिपूतिा ठदन े व्र्वस्था लागू भए, नभएको सम्पिन्िमा प्रभावकारी 
अनगुमन हनुपुदाछ। 

16.5. सावाजतनक परीक्षण, सामाजजक परीक्षण, सावाजतनक सनुवुाइ, सेवाग्राही सन्िवुष्ट सवेक्षण, पत्रकार सम्पमेलनका 
माध्र्मिाट सावाजतनक सेवाका सम्पिन्िमा पषृ्ठपोषण तलई सेवा प्रवाह सदुृढीकरण गनुापदाछ।  

16.6. सामाजजक सरुक्षा कार्ाक्रम खण्डीकृि रूपमा ववतभन्न तनकार्िाट सञ्चातलि भएकोले सोलाई तनराकरण गना 
एकी ृ  सामाजजक सरुक्षासम्पिन्िी नीति िर्ार गरी सञ्चालन गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

16.7. सेवा प्रवाहलाई गणुस्िरीर् र प्रभावकारी िनाउन चक्रीर् समर् प्रणाली, टोकन प्रणाली, लेआउट 
व्र्वस्थापन र हेल्पडेस्क, कार्ाववति, प्रवक्रर्ा एवं फाराम सरलीकरणलगार्िका व्र्वस्था कार्ाान्वर्नमा 
ल्र्ाउन ुपदाछ।  

16.8. तनजी िथा सावाजतनक स्वास्थ्र् सेवा प्रवाह गने अस्पिाल, जक्लतनक िथा जशक्षण संस्थाहरूको सेवा सञ्चालन 
मापदण्ड, गणुस्िर र शलु्क तनिाारण गरी अतिकार के्षत्रअनसुार संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहले तनर्तमि 
अनगुमन गनुापदाछ।  

16.9. स्वास्थ्र् उपचार, उच्च जशक्षाको अवसर स्वदेशमा नै तमलाउन,े दक्ष िथा प्राववतिक जनशजिलाइा स्वदेशमै 
उपर्ोग गने नीतिगि व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

16.10. सेवा प्रवाहमा तसजानशीलिा र नवीन प्रववतिको प्रर्ोग िढाउन,े अन्िरााविर् अनभुवको आदान-प्रदान था 
असल अभ्र्ासलाई प्रर्ोगमा ल्र्ाउनपुदाछ। संघ, प्रदेश र स्थानीर् िह िथा अन्र् सावाजतनक तनकार्ले 
गनुापने सेवाप्रवाहमा दोहोरोपना नहनु ेव्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

16.11. आम नागररकले दैतनक सेवा प्राप्त गने स्थानीर् िह, मालपोि, नापी, र्ािार्ाि, नागररकिा, राहदानी िथा 
राविर् पररचर्पत्र, कृवष, स्वास्थ्र् लगार्िसँग सम्पिजन्िि तनकार्मा सेवा प्रवाहलाई सरल र सहज िनाउन 
ववशेष  व्र्वस्था गनुापदाछ। 

17. सूचना प्रववतिको उपर्ोग - सूचना प्रववतिको उपर्ोग गरी प्रवाह हनु े सेवा स्वच्छ, पारदशी र 
ववश्वसनीर्  न उन देहार्िमोजजमका सिुार गनुापने देजखन्छ:  
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17.1. सरकारी तनकार्हरूले प्रर्ोगमा ल्र्ाएका सूचना प्रणालीहरूको अतभलेख राख् ने, प्रणालीलाई एकीकृि गरी  
तनर्मन गने िथा तनकार्गि अन्िरसम्पिजन्िि सूचना आदानप्रदान एवं उपर्ोग गना सक्न े प्रणालीको 
ववकास गनुापदाछ। साथै सूचना प्रववतिमा अनतिकृि पहुँच रोक्न डाटा िथा साइिर सेक्र्रुरटीको लातग 
मजििु संर्न्त्र तनमााण गनुापदाछ।  

17.2. सरकारी तनकार्द्वारा सञ्चातलि व्र्वस्थापन सूचना प्रणाली िथा एज्लकेसनहरूमा पटक पटक समस्र्ा 
आएको, सेवाग्राहीमैत्री प्रणाली िर्ार नगररएको, आवश्र्क क्षमिाको ववश्लषेण गरी प्रणाली िर्ार नगररएको, 
प्रणालीको सरुक्षा परीक्षण नगरी प्रर्ोगमा ल्र्ाएको कारण सेवा प्रवाहमा असर परेकोले र्स्िा पक्षहरूमा 
ध्र्ान ठदई प्रणालीको सञ्चालन गनुापदाछ। एकीकृि कार्ाालर् व्र्वस्थापन प्रणालीको कार्ाान्वर्न गरी 
कागजरवहि सरकारको अविारणालाई मूिारूप ठदनपुदाछ। 

17.3. सफ्टवेर्र ववकास गदाा सोको लागि अनमुान गना वस्ितुनष्ठ मापदण्ड नहनुाले सफ्टवेर्र वपच्छे लागि 
अनमुान भरपदो देजखदैँन। सफ्टवेर्र खररद कार्ा प्रतिस्पिी र तमिव्र्र्ी िनाउन वस्ितुनष्ठ लागि तनिाारण 
गने मापदण्ड िनाई कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

17.4. कार्ा सञ्चालनमा एकरूपिा ल्र्ाउन तनकार्को कार्ाप्रकृतिअनरुूप आवश्र्क पने सफ्टवेर्र ववकास गरी 
संघ, प्रदेश र स्थानीर्िहका तनकार्ले प्रर्ोग गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। कार्ाालर्वपच्छे सफ्टवेर्र 
खररद र ववकास गने कार्ालाई तनरुत्सावहि गनुापदाछ। 

17.5. ववद्यिुीर् र तडजजटल कारोिार सञ्चालनलाई व्र्वजस्थि र ववश्वसनीर् िनाउन उपर्िु कानूनी व्र्वस्थाको 
िजुामाका साथै ववद्यिुीर् हस्िाक्षरसम्पिन्िी व्र्वस्थाको कार्ाान्वर्न गनुापदाछ।  

17.6. सरकारी तनकार्ले छुट्टाछुटै्ट डाटा सेन्टर सञ्चालन गने कार्ा आतथाक, प्राववतिक एवं सरुक्षाको दृवष्टकोणले 
समेि चनुौिीपूणा देजखएकाले सरकारी एकीकृि डाटा सेन्टरलाई अन्िरााविर् मापदण्डअनरुूप ववकास गरी 
सिै सरकारी तनकार्ले अतनवार्ा रूपमा सो सेन्टरिाट नै डाटा व्र्वस्थापनको सेवा तलने व्र्वस्था 
गनुापदाछ। 

17.7. सरकारी तनकार्का वेिपेजको तडजाइनमा समेि एकरूपिा ल्य उन  थ    व  ध र ो ववका   र  सभार 
डाउन हनु नठदन ेव्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

17.8. संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहका तनकार्िाट प्रवाह हनुे सिै सेवाहरूलाई सवासलुभ, भरपदो, ववश्वसनीर् र 
तमिव्र्र्ी िनाउन सूचना प्रववतिको उपर्ोगमा जोड ठदनपुदाछ। 

17.9. कतिपर् सरकारी तनकार्हरूले ववकास गरेका वेिसाइाट र मोिाइल एपहरूमा लामो समर्देजख सूचना 
अद्यावतिक नगरेको र प्रर्ोगवववहन अवस्थामा रहेकोले त्र्स्िा वेिसाइाट र मोिाइल एपमा तनरन्िर रूपमा 
सूचना अद्यावतिक गने र िन्द भएका वेिसाइाट र मोिाइाल एपको िथ्र्ाङ्कको उजचि व्र्वस्थापन 
गनुापदाछ। 

17.10. सूचना प्रववति सम्पिन्िी समग्र पक्षको तनर्मनका लातग दक्ष जनशजि र अतिकार सम्पपन्न तनर्मन 
तनकार्को व्र्वस्था गनुापदाछ। 

18. मानव संसािन व्र्वस्थापन - संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहमा मानवीर् संसािन व्र्वस्थापनसँग सम्पिजन्िि 
देहार्को सिुार गनुापने देजखन्छः 
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18.1. उपर्िु व्र्जिलाई उपर्िु समर् र स्थानमा पदस्थापना गने, कमाचारी उत्प्ररेणा र मनोिल अतभवृवद्ध गने, 
सरुवा िथा िढुवालाई अनमुानर्ोग्र् िनाउन े र नेितृ्व क्षमिा मूल्र्ाङ्कन गरी ववभागीर् प्रमखु, आर्ोजना 
प्रमखुलगार्िको जजम्पमेवारी ठदने िथा कार्ासम्पपादन करार गने व्र्वस्था अवलम्पिन गनुापदाछ। 

18.2. तनजामिी सेवा ऐन र प्रदेश िथा स्थानीर् िहमा जनशजि पररचालनसम्पिन्िी काननु ित्काल िजुामा गरी 
कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

18.3. मानव संसािन व्र्वस्थापनमा रहेका समस्र्ाहरू समािान गना समसामवर्क मानव संसािन नीति, रणनीति 
एवं कार्ानीतिको िजुामा एवं कार्ाान्वर्नमा जोड ठदनपुदाछ।  

18.4. प्रदेश र स्थानीर् िहमा संगठन िथा व्र्वस्थापन सवेक्षण गरेर दरिन्दी पनुरावलोकन गरी आवश्र्क 
दरिन्दीअनसुार पदपूतिा गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

18.5. स्वदेशी िथा ववदेशी िातलम प्रदान गरी जनशजिको ज्ञान, सीप क्षमिा अतभवृवद्ध गने व्र्वस्था 
तमलाउनपुदाछ। तनजामिी कमाचारीको राविर् िातलम नीति समर्ानकूुल हनुेगरी पररमाजान गरी   य  न्वयन 

गनुापदाछ। रािसेवकमा ववषर् सान्दतभाक अद्यावतिक ज्ञान र सीपलाई तनरन्िरिा ठदन र कुशलिा 
अतभवृवद्धका लातग हरेक वषा न्रू्निम समर्ावतिको िातलम तलनपुने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

18.6. तनजामिी सेवा र अन्र् सरकारी सेवाको जनशजि ववकास र्ोजना िजुामा गरी कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 
ववश्वववद्यालर्को पाठ्यक्रममा तनजामिी वा अन्र् सरकारी सेवामा आवश्र्क पने ज्ञान र सीप समावेश गने 
व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

18.7. तनजामिी र अन्र् सरकारी सेवािाट अवकाश प्राप्त जनशजिको ज्ञान, सीप र अनभुवलाई सरकारी सेवामा 
उपर्ोग गने नीतिगि िथा कानूनी व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। ववश्वववद्यालर् िथा शैजक्षक संस्थावाट मेररटमा 
आएका मेिावी जनशजिलाई सरकारी सेवामा आिद्ध हनु ेनीति िर् गनुापदाछ।  

18.8. भववष्र्मा आवश्र्क पने जनशजिको वैज्ञातनक प्रके्षपण गरी सोहीिमोजजम जनशजि िर्ार हनुे व्र्वस्था 
तमलाउनपुदाछ। 

ववकास व्र्वस्थापन  
19. ठदगो ववकास लक्ष्र् - ठदगो ववकासका लातग सन ्२०१६-३० सम्पमको अवतिका लातग िोवकएका लक्ष्र् 

प्रातप्त सम्पिन्िमा देहार्का सिुार गनुापने देजखन्छ:  

19.1. िीनै िहका सरकारले ठदगो ववकास लक्ष्र्लाई आन्िररकीकरण गरी र्ोजना, मध्र्मकालीन खचा संरचना 
िथा िजेटसँग आिद्ध गरेर सोहीअनसुार कार्ाक्रम सछ चालन गनुापदाछ। लक्ष्र् हातसल गना िीनै िहका 
सरकारिीच समन्वर्, सहकार्ा र अन्िरसम्पिन्ि स्थावपि हनुपुदाछ। 

19.2. ठदगो ववकास लक्ष्र् आफैँ मा अन्िरसम्पिजन्िि रहेकोले िीन िहका सरकार एवं ववषर्गि तनकार्िाट हनु े
र्ोगदान पवहचान गरी प्रगतिको मापन, मूल्र्ाङ्कन िथा ववश्लषेण गनाका लातग सूचकसवहिको एकीकृि 
डाटािेस िर्ार गनुापदाछ। लक्ष्र्को कार्ाान्वर्नको एकीकृि नतिजा सङ्कलन हनुे व्र्वस्था तमलाई सम्पपूणा 
सरकार (होल अफ द गभनामेन्ट) को अविारणाअनरुूप अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गनुापदाछ। 

19.3. कोतभड-१९ को असरले कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न िथा नतिजामा पारेको प्रभाव अध्र्र्न गरी तनिााररि 
समर्तभत्र वाजछ छि लक्ष्र् हातसल गना आवश्र्क िजेट ववतनर्ोजन र कार्ासम्पपादनको लातग स्पष्ट 
कार्ार्ोजना िर्ार गरी कार्ाक्रम कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 
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19.4. ठदगो ववकास लक्ष्र् हातसल गनाका लातग सरकार, तनजी क्षेत्र, गैरसरकारी संस्थालगार्िका पक्षहरूको 
भतूमकालाई प्रभावकारी िनाउन सिै पक्षले स्वातमत्व र अपनत्व तलने गरी आवश्र्क व्र्वस्था गनुापदाछ। 
ठदगो तिकास लक्ष्र्को कार्ाान्वर्न गना प्रदेश र स्थानीर् िहमा संरचना िर्ार नगरेकोले र्थाशीघ्र 
प्रभावकारी संस्थागि संरचना तनमााण गनुापदाछ। 

20. आर्ोजना व्र्वस्थापन - आर्ोजना व्र्वस्थापनका ववतभन्न चरणमा देजखएका समस्र्ा समािान गना 
देहार्िमोजजम सिुार गनुापदाछ: 

20.1. लागि लाभ ववश्लषेण, आन्िररक प्रतिफल दर, लागि वफिाा हनुे समर्ावति आठदको आिारमा 
प्राथतमकीकरण गरी आर्ोजना िैङ्क िर्ार गनुापदाछ। आर्ोजना िैङ्कभन्दा िावहरका आर्ोजना िजेटमा 
समावेश नगने व्र्वस्था कडाइका साथ लागू गनुापदाछ। 

20.2. आर्ोजनाहरू िोवकएको समर्मा सम्पपन्न नहुदँा लागि र समर् दिैु वृवद्ध भई आर्ोजना छनौटका लातग  
तलएको आिार, लाभ लागि ववश्लषेणको िथ्र्ाङ्क नै फरक पने अवस्था छ । िसथा आर्ोजना सम्पपन्नपिाि 
र्थाथा लागिको आिारमा प्रतिफलको मलु्र्ाङ्कन एवं अनगुमन गने पररपाटीको शरुुवाि गनुापदाछ । 

20.3. उत्पादन केन्रीि भौतिक पूवाािार ववकास र र्ािार्ाि िथा सूचना सञ्चार पूवाािारको वृहि सञ्जालीकरणमा 
लगानी िढाउने कार्ाक्रम ल्र्ाई कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 

20.4. आवतिक र्ोजनाले तनठदाष्ट लक्ष्र् हातसल गने गरी प्राथतमकिा सवहि आर्ोजना पवहचान र पूणा िर्ारीका 
साथ आर्ोजना कार्ाान्वर्नमा लैजान हाल सञ्चालनमा रहेका सिै पवहलो र दोस्रो प्रथातमकिा प्राप्त 
आर्ोजना िथा रुपान्िरणकारी आर्ोजनाको समेि पूनमूाल्र्ाङ्कन गरेर प्राथतमकिामा रहेका आर्ोजना मात्र 
सञ्चालन गनुापदाछ।  

20.5. आर्ोजनाको अनगुमन र मूल्र्ाङ्कनलाई नतिजामखुी िनाई आर्ोजना कार्ाालर्, मन्त्रालर्स्िर, राविर् र्ोजना 
आर्ोग र प्रिानमन्त्री िथा मजन्त्रपररषद्को कार्ाालर्ले आितुनक ववतिहरू प्रर्ोगमा ल्र्ाई अनगुमन 
मूल्र्ाङ्कन गनुापदाछ। संघ र प्रदेशिाट सञ्चालन हनुे आर्ोजना अनगुमन गना आर्ोजना व्र्वस्थापन सूचना 
प्रणाली िजुामा गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ।  

20.6. तनजिि सूचक र मापदण्डको आिारमा राविर् गौरवका आर्ोजना िथा रुपान्िरणकारी आर्ोजना घोषणा 
गने िथा िोवकएको समर् र लागिमा आर्ोजना कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। र्स्िा आर्ोजना कार्ाान्वर्नका 
लातग उपर्िु अनगुमन संर्न्त्रसवहिको छुटै्ट कानूनी व्र्वस्था गरी कार्ाान्वर्नमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

20.7. जग्गाको मूल्र्ाङ्कन वस्ितुनष्ठ नहुँदा मआुब्जा भिुानी सम्पिन्िमा वववाद उत्पन्न हनुे र न्र्ार्लर्मा मदु्दा 
दार्रसमेि गने प्रवृजत्तले आर्ोजना कार्ाान्वर्नमा समस्र्ा परेको देजखन्छ। आर्ोजनाहरूको लातग 
आवश्र्क जग्गा प्रातप्त र क्षतिपूतिा वविरणको कार्ालाई सरलीकृि, वैज्ञातनक र व्र्वजस्थि गना उपर्िु 
कानूनी व्र्वस्था गनुापदाछ।   

20.8. पर्ााप्त अध्र्र्न र स्थलगि अवलोकन िेगर ड्रइङ तडजाइन िर्ार गरेको कारण तनमााण चरणमा 
आर्ोजनाको ड्रइङ तडजाइन पररविान गनुापने अवस्था तसजाना भइरहेकोले पर्ााप्त अध्र्र्न िेगर 
आर्ोजनाको तडजाइन िर्ार गने प्राववतिक िथा परामशादािालाई जजम्पमेवार िनाउनपुदाछ।  

20.9. एकै प्रकृतिका आर्ोजनाहरू ववतभन्न तनकार् िथा सरकारिाट कार्ाान्वर्न भैरहेको िथा आर्ोजना  
अन्िरसम्पिजन्िि रहेकाले सडक, ववद्यिु, टेतलफोन, तसँचाइ, खानेपानी, वन जस्िा तनकार्हरूिीच समन्वर्का 
आिारमा आर्ोजना कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। शहरी पूवाािार तनमााणमा तनजी के्षत्रको सहभातगिा अतभववृद्ध 
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गराई रू्वटतलटी कोररडोर माफा ि सेवा प्रवाह र शलु्क व्र्वस्थापन गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। तनमााणका 
लातग आवश्र्क पने जनशजि, हेभी मेतसन, उपकरणहरू, तनमााण सामग्रीको उपलब्ििा र व्र्ावसावर्किा 
समेिलाई मध्र्नजर राख्दै राविर् तनमााण क्षमिा ववश्लषेण गरी राविर् आवश्र्किासँग िादात्म्पर्िा हनुे गरी 
तनमााण क्षमिा अतभवृवद्ध गनुापदाछ। 

21. सावाजतनक खररद व्र्वस्थापन - सावाजतनक खररद प्रवक्रर्ालाई प्रतिस्पिी, स्वच्छ, जवाफदेही, पारदशी, 
तमिव्र्र्ी र गणुस्िरीर् िनाउन देहार्िमोजजमको सिुार गनुापने देजखन्छ: 

21.1. खररद काननुमा व्र्वस्था भएिमोजजम मालसामान, तनमााण कार्ा र सेवाको आवश्र्किा पवहचान, खररद गरुु 
र्ोजना िथा वावषाक खररद र्ोजना िर्ारी गनुापदाछ। र्ोग्र्िाको आिार र स्पेतसवफकेशन िर्ार गदाा तनजिि 
तनमााण व्र्वसार्ी, आपूतिाकिाा र परामशादािालाई मात्र अनकूुल हनुे गरी िर्ार गने, एउटै प्रकृतिको काममा 
समेि लागि अनमुान टुक्र्र्ाई सोझै खररद गने, पूवाानमुान गना सवकने अवस्थामा पतन लागि अनमुान 
र्थाथापरक िवरले िर्ार नगरी भेररएसनिाट कार्ा थप गने कार्ामा तनर्न्त्रण गनुापदाछ। 

21.2. सावाजतनक खररद तनर्मावलीमा उजल्लजखि सीमाभन्दा िढीको काम टुक्राटुक्रा पारी उपभोिा सतमतिलाई 
ठदन,े उपभोिा सतमतिहरूले तनमााण व्र्वसार्ीिाट काम गराउने र िोलपत्रिाट खररद गनुापने सामान समेि 
उपभोिा सतमतििाट सोझै खररद गरेको देजखदँा र्स्िा पररपाटी उपर कडाइका साथ तनर्न्त्रण गनुापदाछ। 

21.3. उपभोिा सतमतिको क्षमिा, जनशजि, उपकरण लगार्िका कारणले तनमााण कार्ाको गणुस्िर कार्म गना 
कठठनाई हनुे हुँदा जवटल प्रकृतिका तनमााण कार्ा उपभोिा सतमतिमाफा ि गराउन ु उजचि देजखदैन। 
उपभोिा सतमतिले गनुापने गरी सम्पझौिा गररएको कार्ा तनमााणव्र्वसार्ीिाट गराउने प्रवृजत्तमा सिुार 
हनुपुदाछ। 

21.4. ववस्ििृ पररर्ोजना प्रतिवेदन िर्ारी, जग्गा प्रातप्त, रुख कटान, ववद्यिु पोलको स्थानान्िरण, वािावरणीर् प्रभाव 
मूल्र्ाङ्कन र सरोकारवालासँग समन्वर्लगार्िका सिै पूवा िर्ारीका कार्ा गरेपिाि मात्र खररद 
व्र्वस्थापनको कार्ा गनुापदाछ। 

21.5. तनमााण व्र्वसार्ीले सम्पपादन गरररहेका ठेक्काको वववरण खलु्न ेखररद व्र्वस्थापन सूचना प्रणालीको ववकास गरी 
तनमााण कार्ाको मूल्र्ाङ्कन गदाा तनमााण क्षमिा मापन समेि गने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

21.6. सावाजतनक खररद प्रणालीको चरणहरू र कार्ाप्रवक्रर्ा व्र्वजस्थि गना सावाजतनक खररद अनगुमन 
कार्ाालर्ले तनदेजशका जारी गनुापदाछ। उि तनदेजशकामा खररदका नवीनिम मोडातलटीहरू जस्िै 
सावाजतनक तनजी साझेदारी, तनमााण स्वातमत्व सञ्चालन हस्िान्िरण (िटु), इजन्जतनर्ररङ प्रोक्र्ोरमेण्ट 
कन्रर्ाक्ट र  सञ्चालन िथा ववत्तीर् तलजको प्रस्िाव आह्वान एवं मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ासमेि समावेश 
गनुापदाछ। 

21.7. िोलपत्र वा प्रस्िाव मूल्र्ाङ्कनिाट छनोट भएका आपूतिाकिााहरूको किोल मूल्र्मा देशभरका सिै 
कार्ाालर्हरूले आईटम दर सम्पझौिा गरी िोवकएको मूल्र्मा खररद गना सक्न ेव्र्वस्था गनुापदाछ।  

21.8. सावाजतनक खररद प्रवक्रर्ामा संलग्न हनुे कमाचारीको दक्षिा ववृद्ध गनुापदाछ। खररद प्रवक्रर्ामा हनु े
वढलाइलाई न्रू्न गना िजेट सतुनजिििाको आिारमा खररद पूवाका वक्रर्ाकलापहरू जस्िै मानव संसािनको 
िर्ारी, कार्ास्थल िर्ारी, ड्रइङ तडजाइन िथा लागि अनमुान िर्ारी, िोलपत्र कागजाि, सूचना प्रकाशन 
जस्िा कार्ाहरू समर्मै गनुापने कानूनी व्र्वस्था हनुपुदाछ । 



 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्को वावषाक प्रगति प्रतिवेदन, २०७९।८० - 48 

21.9. स्वदेशी वा ववदेशी फमासंग संर्िु उपक्रम गरी तनमााण कार्ा गनाको लातग छनोट हनुे िर कम अनभुव 
भएको वा स्वदेशी फमामात्र संलग्न भई तनमााण कार्ा गने प्रवृजत्तलाई तनर्न्त्रण गना सो  सम्पिन्िी स्पष्ट 
व्र्वस्था गनुापदाछ।  

21.10. सावाजतनक खररदमा प्रतिष्पिाा, स्वच्छिा र जवाफदेवहिा प्रवद्धान गरी तमिव्र्र्ी ढंगिाट खररद गने ध्रे्र् 
रहेकोमा तनमााण व्र्वसार्ी िढीमा पाँचवटा िोलपत्रको प्रकृर्ामा भाग तलन सक्ने संशोतिि व्र्वस्था पिाि 
ठुला ठेक्काहरूमा एकल वा न्र्नुिम संख्र्ामा मात्र तनमााण व्र्वसार्ीको सहभातगिा भई लागि अनमुान कै 
हाराहारीमा ठेक्का िन्दोिस्ि भएको अवस्था छ। िोलपत्रमा सहभागी हनु प्रतिष्पिाालाई सीतमि नहनुे गरी 
ठेक्का संख्र्ालाई मात्र आिार निनाई ठेक्का कार्ालाई गणुस्िरीर् िनाउन ठेक्का कार्ाको जवटलिा, कार्ा 
क्षमिा र तनमााण लागिलाईसमेि समे्ने गरी खररद काननुमा सिुार गररनपुदाछ। 

सावाजतनक जवाफदेवहिा र सशुासन 
22. लेखाङ्कन िथा प्रतिवेदन - आतथाक कारोिारको लेखा राख् ने र प्रतिवेदन गने व्र्वस्थामा देहार्को सिुार 

गनुापदाछः 

22.1. संघ, प्रदेश र स्थानीर् िहले नेपाल सावाजतनक के्षत्र लेखामान (ने् सास) को ढाँचामा ववत्तीर् वववरण िर्ार 
गनुापदाछ। साथै कार्ाात्मक वगीकरण, ठदगो ववकास लक्ष्र् संकेि, लैंतगक उत्तरदार्ी िजेट सङ्केि, 
जलवार् ुपररविान िजेट सङ्केिसमेिको आिारमा लेखाङ्कन र वववरण प्रस्ििु गने व्र्वस्था गनुापदाछ।   

22.2. नगदमा आिाररि लेखाप्रणालीले सिै ववत्तीर् कारोिारलाई समेटी समग्र आतथाक अवस्था र ववत्तीर् कार्ा 
सम्पपादनलाई प्रस्ििु र जचत्रण गना नसक्ने भएकोले र्समा सिुार गरी प्रोदभावी आिारको लेखा प्रणालीमा 
रुपान्िरण गने िफा  आवश्र्क कार्ा गनुापदाछ। 

22.3. राज्र्का िीनै िहका सरकार र सरकारअन्िगािका सिै िजेटरी िथा गैर िजेटरी तनकार्हरूको 
कारोिारलाई समेटी एकीकृि ववत्तीर् वववरण िर्ार गनुापदाछ। ववत्तीर् हस्िान्िरणअन्िगाि अनदुान 
तनकासा गदाा खचा लेखाङ्कन हनुे िर खचा नभएको रकम आतथाक वषा समाप्त भएपतछ सम्पिजन्िि सरकारको 
सजञ्चि कोषमा मौज्दाि रहने एवं कतिपर् अवस्थामा अको वषा वफिाा प्राप्त हनुे भएकाले राजस्व र खचा 
रकम र्थाथापरक नहनुे अवस्थालाई तनराकरण गना र दोहोरो लेखाङ्कन हनुे अवस्थालाई समािान गना 
उपर्िु ववकल्प प्रर्ोगमा ल्र्ाउनपुदाछ। 

22.4. सिै सरकारी सम्पपजत्त िथा जार्जेथा र दावर्त्वको वववरण एकीकृि गरी लेखाङ्कन िथा प्रतिवेदन गनुा 
पदाछ। िहवुषीर् आर्ोजनािाट वा अन्र् िररकािाट तसजाना हनु ेदावर्त्व िथा प्रतिवद्धिाको लेखा राख् न े
व्र्वस्था गनुापदाछ। साथै सरकार जमानि िसेको ऋणको समेि लेखाङ्कन गने व्र्वस्था हनुपुदाछ। 

22.5. अन्िर सरकारी ववत्त व्र्वस्थापन ऐन, २०७४ िमोजजम राजस्व िथा प्राकृतिक स्रोििाट प्राप्त हनुे रकमका 
लातग खडा गररएका ववभाज्र् कोषमा जम्पमा हनुे रकम िोवकएकै समर्मा सिै िहमा िाँडफाँट गरी 
वषाान्िमा रकम मौज्दाि नरहने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। संघ प्रदेश र स्थानीर्िहको साझा अतिकार 
अन्िगाि सङ्कलन भएको राजस्व सम्पिजन्िि ववभाज्र्कोषमा जम्पमा हनुपुनेमा आफ्नै सजञ्चि कोषमा जम्पमा 
गने गरेको समेि देजखएकोले र्स्िो राजस्व ववभाज्र् कोषमा समर्मै दाजखला गने व्र्वस्था गनुापदाछ। 

22.6. अन्िरसरकारी ववत्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४ िमोजजम प्रदेश लेखा तनर्न्त्रक कार्ाालर्ले आफ्नो प्रदेशका 
स्थानीर् िहको आम्पदानी खचाको एकीकृि वववरण िर्ार गरी संघीर् अथा मन्त्रालर्मा पठाउन े र अथा 
मन्त्रालर्िाट सम्पपूणा सरकारको एकीकृि ववत्तीर् वववरण िर्ार गने व्र्वस्था गनुापदाछ।िजेट िजुामा, 
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कार्ाान्वर्न, लेखाङ्कन र प्रतिवेदन िीन िहकै सरकारिीच एकरूपिा कार्म गना आितुनक सूचना 
प्रववति/प्रणालीको अवलम्पिन गरी एकीकृि ववत्त व्र्वस्थापन सूचना प्रणाली ववकास गरी कार्ाान्वर्न 
गनुापदाछ। लेखाका आिारभिू ववत्तीर् वववरण स्वचातलि रूपमा सो प्रणालीिाट िर्ार हनु े व्र्वस्था 
गनुापदाछ। 

22.7. नेपालमा सावाजतनक के्षत्रमा सावाजतनक ववत्तसम्पिन्िी दक्ष जनशजिको व्र्वस्था गना ववत्त व्र्वस्थापन ववज्ञ 
प्रमाणीकरण गने िथा आतथाक प्रशासनका जनशजिको क्षमिा अतभवृवद्ध गना उपर्िु संरचना िथा 
तनर्मनको व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ।  

22.8. आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व तनर्मावली, २०७७ मा पेश्कीलाई िेरुजू नमाने्न व्र्वस्था 
गरेको हुँदा अद्यावतिक लगिका लातग सरकारी कार्ाालर्ले प्रदान गरेका प्रत्रे्क पेस्कीको खािा उिार 
गरी एकीकृि वववरण िर्ार गने एवं प्रत्रे्क पेस्की जजम्पमेवारी प्रमाजणि गने प्रर्ोजनको लातग िेग्लै फाराम 
िर्ार गनुापदाछ। 

23. आन्िररक तनर्न्त्रण एवं आन्िररक लेखापरीक्षण - सावाजतनक स्रोि सािनको प्रभावकारी उपर्ोगको लातग 
आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणाली एवं आन्िररक लेखापरीक्षणमा देहार्को सिुार गनुापने देजखन्छ: 

23.1. आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ िमोजजमको सिै िहका सरकार मािहिका 
कार्ाालर्ले आन्िररक तनर्न्त्रण िथा लेखापरीक्षण सतमतिलाई सवक्रर् िनाउनपुदाछ। सिै सावाजतनक 
तनकार्ले आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणाली सम्पिन्िी कार्ाववति िनाई लागू गनुापदाछ। 

23.2. स्थानीर् िहलगार्ि ववश्वववद्यालर्, सतमति, िोडा, संगठठि संस्थालगार्ि सावाजतनक संस्थामा अतनवाार्रूपमा 
आन्िररक लेखापरीक्षणको व्र्वस्था गनुापदाछ। आन्िररक लेखापरीक्षणलाई प्रभावकारी िनाउन अन्िरााविर् 
असल अभ्र्ाससमेिको आिारमा व्र्वस्थापकीर् िथा सञ्चालनगि जजम्पमेवारीिाट स्विन्त्र राख् न कानूनी र 
संरचनागि सिुार गनुापदाछ।  

23.3. आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ मा िोवकए िमोजजमको समर्मा नै िेरुज ु
फस्र्ौट गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ। 

23.4. आन्िररक लेखापरीक्षणको प्रभावकाररिा अतभवृवद्ध गना अजन्िम लेखापरीक्षण र आन्िररक 
लेखापरीक्षणिीचको समन्वर् िढाउनपुदाछ।  

24. अजन्िम लेखापरीक्षण - लेखापरीक्षणको गणुस्िर र प्रभाव अतभवृवद्ध गना अजन्िम लेखापरीक्षणमा देहार् 
िमोजजम सिुार गनुापने देजखन्छ:  

24.1. सवोच्च लेखापरीक्षण संस्थाहरूको अन्िरााविर् संगठनको तलमा िथा मेजक्सको घोषणा र ववतभन्न समर्मा 
संर्िु रािसंघको महासभाले पाररि गरेका प्रस्िावहरूले सम्पिोिन गरेिमोजजम सवोच्च लेखापरीक्षण 
संस्थालाई ववत्तीर् एवं प्रशासतनक र कार्ाात्मक स्विन्त्रिा कार्म गना आवश्र्क काननु िथा स्रोि सािन 
उपलब्ि हनुे व्र्वस्था गनुापदाछ। 

24.2. कार्ाालर्िाट जारी आचारसंवहिा पालना, लेखापरीक्षणको गणुस्िर तनर्न्त्रण, पेशागि दक्षिा ववकास 
लगार्िका कार्ामा तनरन्िरिा ठदँदै लेखापरीक्षणको मूल्र् मान्र्िा अतभवृवद्धको लातग स्रोि सािनको 
व्र्वस्था गनुापदाछ।  

24.3. महालेखापरीक्षकिाट पेस हनुे वावषाक प्रतिवेदन, प्रदेशको काम कारिाहीिारेको प्रतिवेदन िथा स्थानीर् 
िहको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन र्थासमर्मै सिै िहको सम्पिजन्िि व्र्वस्थापकीर् अङ्गमा पेस गने र 
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छलफल हनु े व्र्वस्था गनुापदाछ। प्रतिवेदनका महत्वपूणा ववषर्का सम्पिन्िमा सावाजतनक लेखा 
सतमतिलगार्िमा पूवा छलफल गने, समन्वर् िथा सहकार्ा गने व्र्वस्था गनुापदाछ। 

24.4. लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ को दफा १६ मा महालेखापरीक्षकद्वारा जारी मानदण्ड, नीति, तनदेशन, तनदेजशका 
िथा लेखापरीक्षण र्ोजनािमोजजम सम्पपन्न गरेको लेखापरीक्षण कार्ािाट हनु गएको त्रवुटको लातग 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्का कमाचारी व्र्जिगि रूपमा जजम्पमेवार नहनुे व्र्वस्था छ। लेखापरीक्षण 
मानदण्ड, तनदेजशकाको आिारमा लेखापरीक्षण गदाा पवहचान हनु नसकेका त्रवुट वा कमजोरीका ववषर्मा 
लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ को दफा १४ िमोजजम समकक्षी पनुरावलोकन िाहेक लेखापरीक्षणको 
पनुरावलोकन गना नसवकन े व्र्वस्थािारे आम सरोकारवालालाई जानकारी गराउने लगार्िका ववषर्मा 
आवश्र्क समन्वर् गनुापने अवस्था छ। 

24.5. लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ को दफा २(घ) िमोजजम लेखापरीक्षणले सम्पपरीक्षण कार्ालाई पतन समेटेको 
छ। आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ को दफा ३८(४) िमोजजम िेरूज ुफस्र्ौट 
िथा फरफारक गरी लेखा उत्तरदार्ी अतिकृिले अजन्िम लेखापरीक्षणमा पेश गने र सोलाई लेखापरीक्षण 
हुँदा परीक्षण गने ववषर् सम्पिन्िमा स्पष्ट हनुपुदाछ। 

24.6. आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ को दफा ४०, दफा ४१ र लेखापरीक्षण ऐन, 
२०७५ का प्राविान िाजझएको हुँदा र्ी ऐनको व्र्वस्थामा िादात्म्पर्िा हनुपुदाछ। 

24.7. महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्मा कार्ारि रहने नेपाल लेखापरीक्षण सेवाका कमाचारीको सेवा संचालन 
महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्िाट हनुे कानूनी व्र्वस्था गनुापदाछ। 

25. तनर्मन व्र्वस्था - संवविान र काननुिमोजजम सम्पपाठदि तनर्मन कार्ा सम्पिन्िमा देहार्का सिुार गनुापने 
देजखन्छ: 

25.1. औषति िथा औषतिजन्र् पदाथा र खाद्य पदाथाको गणुस्िर, तनमााण सामग्री िथा कार्ाको गणुस्िर कार्म 
गने, मालवस्िकुो उत्पादन, पैठारी, ढुवानी, सञ्चर् वा तिक्री वविरणमा लागेको लागि र िोवकएको भन्दा 
िढी मनुाफा तलई तिक्री वविरण गने, िजारमा न्रू्न गणुस्िरीर्, कम िौल िथा म्पर्ाद नाघेका वस्ि ुिथा 
सेवा आपूतिा हनु,े अत्र्ावश्र्क वस्िकुो अभावलगार्िका समस्र्ा रहेकोले सम्पिद्ध तनकार्को समन्वर्मा 
िजार अनगुमन िथा कारिाही गने व्र्वस्थालाई प्रभावकारी िनाउनपुदाछ। 

25.2. कार्ाकारी तनकार् अन्िगाि नै रहेका राविर् सिका िा केन्र, सम्पपजत्त शदु्धीकरण अनसुन्िान ववभाग,राजस्व 
अनसुन्िान ववभाग, सावाजतनक खररद अनगुमन कार्ाालर् िथा ववषर्क्षते्रगि तनर्मनकारी तनकार्हरूलाई 
उपर्िु कार्ाात्मक स्विन्त्रिा ठदई पेशागि र संस्थागि क्षमिालाई सिल िनाउनपुदाछ। तनर्मनकारी 
तनकार्हरूिीच सूचना आदान प्रदान गररनपुदाछ। 

25.3. नागररक लगानी कोष, सामाजजक सरुक्षा कोष, कमाचारी सञ्चर् कोषलगार्िका ववत्तीर् कारोिार गने 
कोषहरूको तनर्मन गने तनर्मनकारी तनकार् स्थापना गररनपुदाछ। साथै, िैङ्क िथा ववत्तीर् संस्थाको 
तनर्मन प्रभावकारी िनाउनपुदाछ। 

25.4. संसदीर् सतमतिहरूले ठदएका तनदेशनको अतभलेख राखी पालना भए नभएको अनगुमन गनुापदाछ। 

25.5. सावाजतनक तनजी सेवा प्रदार्क तनकार्को त्रवुटपूणा कार्ािाट उपभोिालाई आतथाक, भौतिक, शारीररक वा 
अन्र् वकतसमको हातन नोक्सानी पगु्न गएमा त्र्सको उजचि क्षतिपूतिा भरण गने व्र्वस्था तमलाई तनर्तमि 
अनगुमन गनुापदाछ। 
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25.6. िैङ्क, ववत्तीर् संस्था, सहकारी, िाजणज्र्, कम्पपनी, तििोपत्र, ववद्यिु, हवाई, दूरसंचारलगार्िका तनकार्हरूको 
सेवालाई सेवाग्राहीमखुी िनाउन प्रभावकारी तनर्मन गररनपुदाछ। 

26. ववत्तीर् अनशुासन - ववत्तीर् िथा शासकीर् सशुासन कार्म गना देहार्का सिुार गनुापने देजखन्छः  

26.1. ववत्तीर् वववरण िथा लेखा समर्मा उपलब्ि नगराउन,े लेखासँग सम्पिजन्िि कागजाि पेस नगने, ित्सम्पिन्िी 
सूचना उपलब्ि नगराउन,े िोवकएको ढाँचामा लेखा नराख् ने र लेखापरीक्षण नगराउनेलाई लेखापरीक्षण 
ऐनिमोजजम कारिाही गने, लेखापरीक्षणिाट देजखएको कैवफर्ि िथा सझुाव कार्ाान्वर्न सम्पिन्िमा 
जजम्पमेवार व्र्जिले गरेको कार्ाको प्रगतिको जाचँ गरी प्रतिवेदन गने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

26.2. आतथाक कार्ाववति िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व ऐन, २०७६ िथा तनर्मावली, २०७७ िमोजजम स्वीकृि 
िजेट, कार्ाक्रम र उपलब्ि स्रोि समेिको आिारमा उच्च प्रतिफल र गणुस्िर कार्म हनुे गरी खचा गना 
िथा ववत्तीर् उत्तरदावर्त्व, जजम्पमेवारी र जवाफदेवहिा वहन गने व्र्वस्थाको प्रभावकारी िवरले कार्ाान्वर्न 
गनुापदाछ। 

26.3. तनजिि सूचकाङ्क तनिाारण गरी तनकार्गि ववत्तीर् अनशुासनको अवस्था मूल्र्ाङ्कन गने व्र्वस्था तमलाउनपुदाछ । 
र्सका लातग नीतिगि, संगठनात्मक, प्रशासतनक, आतथाक लगार्िका सूचक िजुामा गनुापदाछ ।  

26.4. प्रत्रे्क सावाजतनक तनकार्ले आफ्नो कार्ाालर्को कार्ा सम्पपादन सहजिा र शीघ्रिा ल्र्ाउन कार्ाववति 
िनाई सो अनसुार कार्ा गनुापदाछ। 

26.5. जजम्पमेवार पदातिकारीहरू आफ्नो कार्ाकालको आतथाक कारोिारको लेखापरीक्षण गराई िेरुजू फरफारक 
गरेर मात्र अन्र्त्र रमाना गररनपुदाछ।  

26.6. सरकारी तनकार्को आतथाक कारोिार गदाा देजखएका अतनर्तमििा र िेरुजूको सम्पिन्िमा सम्पिजन्िि 
दामकाम गने कार्ाालर् प्रमखु र जजम्पमेवार पदातिकारीलाई उत्तरदार्ी िनाउनपुदाछ। 

26.7. आतथाक अनशुासन पालना िथा िेरुजू फस्र्ौटलाई कार्ासम्पपादन र वृजत्त ववकासका पक्षहरूसँग जोतडनपुदाछ।  

26.8. सावाजतनक संस्थानहरूमा कार्ाकारी प्रमखु, सञ्चालक सतमतिमा तनर्जुि वा मनोनर्न गदाा ववगिको ववत्तीर् 
अनशुासन पालनाको जस्थति मूल्र्ाङ्कन गररनपुदाछ। 

27. भ्रष्टाचार तनर्न्त्रण र सशुासन 

27.1. भ्रष्टाचारजन्र् कार्ाहरू हनुे प्रमखु जोजखम के्षत्रहरूवारे तनर्तमि अध्र्र्न सभेक्षण गरी तनगरानी सूची िर्ार 
गरी त्र्स्िा क्षते्रहरूलाई ववशेष तनगरानी गने व्र्वस्था तमलाउन ुपदाछ।  

27.2. नेितृ्वको पदमा जजम्पमेवारी ग्रहण गनुा पूवा सम्पिजन्िि पदले सम्पपादन गने कार्ाहरू र त्र्स्िो पद ग्रहण गने 
व्र्जि संलग्न रहेको पेशा व्र्वसार् र तनजको पषृ्ठभतूम िीच स्वाथा निाजझन े कुरा सतुनजिि गरी 
औपचाररकरूपमा घोषणा गना लगाई सोको अतभलेख गने व्र्वस्था गनुापदाछ।  

27.3. तनवााचन खचा िढी हनु गई सोको कारणवाट भ्रष्टाचारजन्र् कार्ा गना प्रोत्सावहि हनुे वा दवाव पने 
अवस्थालाई सम्पिोिन गना तनवााचन खचालाई वाजछछि सीमा तभत्र राख् ने वा र्सका लातग वैकजल्पक 
व्र्वस्था गनुापने देजखएको छ।      

27.4. भ्रष्टाचारजन्र् कृर्ाकलाप प्रति कानूनीरूपमा मात्र होईन सामाजजक र सांस्कृतिक रूपमै शून्र् सहनशीलिा 
अपनाउन नागररक िहमै प्रभावकारी सामाजजक िथा सांस्कृतिक मूल्र्मान्र्िामा सिुार गना जनचेिनार्िु 
कार्ाक्रम सञ्चालन गनुापदाछ।  
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27.5. भ्रष्टाचारजन्र् वक्रर्ाकलापलाई तनरोि गना सावाजतनक तनकार्हरूको आन्िररक तनर्न्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ 
गरी प्रभावकारीरूपमा कार्ाान्वर्न गनुापदाछ। 

27.6. सूचनाको गो्र्िा र तनठदाष्ट प्रर्ोजनमा मात्र उपर्ोग हनुे कुरा सतुनजिि गरी ववषर्के्षत्रगि तनर्मनकारी 
संस्थाहरू, सम्पिजन्िि सरकारी ववभाग/कार्ाालर्हरू र संवैिातनक तनकार्हरूिीच शंकास्पद र सीमागि 
कारोवारसंग सम्पिजन्िि सूचना आदानप्रदान गने व्र्वस्था गनुापदाछ। 

तनष्कषा 
सशुासन (व्र्वस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ को दफा ४१ िमोजजम महालेखापरीक्षकको कार्ाालर्ले 
आतथाक वषा २०७९।८० मा सम्पपादन गरेका कामको जस्थति िथा प्रगतिसमेि समावेश गरी र्ो वावषाक प्रगति 
प्रतिवेदन िर्ार गररएको छ । संवैिातनक अतिकार र लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ ले गरेको काननुी 
व्र्वस्थािमोजजम र्ो वषा लेखापरीक्षण सम्पपन्न गररएका ५७५८ तनकार्को लेखापरीक्षण नतिजा, ववत्तीर्, कार्ामूलक 
िथा ववशेष लेखापरीक्षणको वववरण, कार्ाालर्को आन्िररक व्र्वस्थापन, आर्-व्र्र्को जस्थति, अन्िराविर् सम्पिन्ि 
िथा सहर्ोग, राविर्स्िरका िातलम, सेतमनार िथा गोष्ठीमा सहभातगिा, िाह्य सरोकार पक्षसँगको सम्पिन्ि र 
कार्ाालर्ले आगामी ठदनमा गनुापने सिुारका के्षत्र समावेश गरी र्ो वावषाक प्रगति प्रतिवेदन िर्ार गररएकोले 
कार्ाालर्िाट सम्पपाठदि कामको पारदजशािा एवं प्रभावकाररिामा अतभवृद्धी हनुे ववश्वास गररएको छ ।  
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िातलका - १ 
(दफा ४.१ सँग सम्पिजन्िि) 

महालेखापरीक्षकको कार्ाालर् 
दरिन्दी िथा पदपूतिा जस्थति 

२०७९।२०८० 

तस.नं. पद दरिन्दी 
संख्र्ा 

पदपूतिा 
संख्र्ा 

  

ररि संख्र्ा 
पदपूतिा मध्रे् 

मवहला परुुष 

१ राजपत्रांवकि ववजशष्ट शे्रणी, उप-
महालेखापरीक्षक 

4 4 0 1 3 

२ राजपत्रांवकि प्रथम शे्रणी, नार्ि 
महालेखापरीक्षक 

18 15 3 0 15 

३ राजपत्रांवकि ठद्विीर् शे्रणी, तनदेशक 110 108 2 7 101 
४ राजपत्रांवकि ठद्विीर् शे्रणी, ववशेषज्ञ तनदेशक 1 1 0 0 1 
५ राजपत्रांवकि ठद्विीर् शे्रणी, तनदेशक (काननु) 1 1 0 0 1 
६ राजपत्रांवकि ठद्विीर् शे्रणी, तनदेशक (सूचना 

प्रववति) 
1 1 0 0 1 

७ राजपत्रांवकि ििृीर् शे्रणी, लेखापरीक्षण 
अतिकारी 

255 215 40 50 165 

८ राजपत्रांवकि ििृीर् शे्रणी, सूचना प्रववति 
अतिकृि 

2 2 0 0 2 

९ राजपत्रांवकि ििृीर् शे्रणी, काननु अतिकृि 2 2 0 2 0 
१० राजपत्रांवकि ििृीर् शे्रणी, टेजक्नतसर्न 

अतिकृि 

1 0 1 0 0 

११ रा.प.अनं. प्रथम, लेखापरीक्षण अिीक्षक  130 109 21 23 86 
१२ रा.प.अनं. प्रथम, (टेतलफोन अपरेटर) 1 1 0 1 0 
१३ रा.प.अनं. प्रथम, (कम्प्रू्टर अपरेटर) 14 14 0 1 13 
१४ रा.प.अनं. प्रथम, (टाइवपष्ट प्रथम) 2 2 0 0 2 
१५ रा.प.अनं.ठद्विीर्, लेखापरीक्षण तनरीक्षक 16 11 5 0 11 
१८ रा.प.अनं.ठद्विीर्, (सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर) 20 4 16 2 2 
१९ रा.प.अनं.ठद्विीर् (काउन्टर सहार्क) 1 0 1 0 0 
२० रा.प.अनं.ठद्विीर् (जतुनर्र मेकातनक्स) 1 1 0 0 1 
२१ रा.प.अनं.ठद्विीर् (जतुनर्र इलेजक्रतसर्न) 1 1 0 0 1 
२२ सवारी चालक, शे्रणी वववहन 30 17 13 0 17 
२३ हेभी सवारी चालक 2 1 1 0 1 
२४ कार्ाालर् सहर्ोगी, शे्रणी वववहन 30 30 0 19 11 

  जम्पमा 643 540 103 106 434 
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िातलका  २ 

(दफा ४.२ सँग सम्पिजन्िि) 
िढुवा भएका कमाचारीहरूको वववरण 

२०७9।80 

क्र.सं. साववकको पद हालको पद कमाचारीको नाम िढुवा  तमति 

१ नार्ि महालेखापरीक्षक उप-महालेखापरीक्षक श्री ववन्द ुववष्ट  २०७९।४।१ 

२ स.कम्प्र्टुर अपरेटर कम्प्र्टुर अपरेटर श्री हरर अतिकारी २०७९।४।११ 

३ स.कम्प्र्टुर अपरेटर कम्प्र्टुर अपरेटर श्री ववशाल पंगनेी २०७९।४।११ 

४ तनदेशक नार्ि महालेखापरीक्षक श्री जर्राम जघतमरे  २०७९।१०।१४ 

५ तनदेशक नार्ि महालेखापरीक्षक श्री नारार्णप्रसाद पराजलुी  २०७९।१०।१४ 

६ तनदेशक नार्ि महालेखापरीक्षक श्री रववन्रप्रसाद देवकोटा २०७९।१०।२० 

७ तनदेशक नार्ि महालेखापरीक्षक श्री छत्रपति तनरौला २०७९।१०।२० 

८ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री रामिाि ुपन्ि २०७९।११।४ 

९ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री जनादान जघतमरे २०७९।११।४ 

१० लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री र्ज्ञप्रसाद वस्िी २०७९।११।४ 

११ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री शातलकराम पोखरेल २०७९।११।४ 

१२ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री राजेश कुमार पोखरेल २०७९।११।४ 

१३ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री ववनोद पोख्रले २०७९।११।४ 

१४ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री ठाकुर प्रसाद पजण्डि २०७९।११।४ 

१५ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री िरी प्रसाद नेपाल २०७९।११।४ 

१६ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री कृष्ण प्रसाद पौडेल  २०७९।११।१७ 

१७ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री चेि िहादरु पजण्डि  २०७९।११।१७ 

१८ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री िैभवदीप शे्रष्ठ २०७९।११।१७ 

१९ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री तसजाना ररमाल २०७९।११।१७ 

२० लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री प्रमोदकुमार मण्डल २०७९।११।१७ 

२१ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री नपृराज जोशी २०७९।११।१७ 

२२ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री नमनुा पाण्डे २०७९।११।१७ 

२३ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री संतगिा शमाा २०७९।१२।१७ 

२४ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री प्रकाश भट्टराई २०७९।१२।१७ 

२५ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री हेमन्ि वव.क. २०७९।१२।१७ 

२६ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री सत्र्राज जोशी २०७९।१२।१७ 

२७ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री तिष्ण ुिहादरु राई २०७९।१२।१७ 

२८ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री करणकुमार ठाकुर २०७९।१२।१७ 

२९ लेखापरीक्षण अिीक्षक लेखापरीक्षण अतिकारी श्री अतिन नौिाि २०७९।१२।१७ 

३० लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री छववलाल मैनाली २०८०।१।२४ 

३१ लेखापरीक्षण अतिकारी तनदेशक श्री रोशन दास २०८०।१।२४ 
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िातलका - ३ 

(दफा ४.३ सँग सम्पिजन्िि) 
सेवा तनवतृ्त भएका कमाचारीहरूको वववरण 

२०७9।80 
क्र.सं. पद कमाचारीको नाम अवकास  तमति कैवफर्ि 

1.  टेतलफोन अतिकृि श्री रमेश खनाल २०७९।४।८  राजजनामा 
2.  उप-महालेखापरीक्षक श्री रामपु्रसाद डोटेल २०७९।४।१२  अतनवार्ा अवकाश 

3.  नार्ि महालेखापरीक्षक श्री नारार्ण मरातसनी २०७९।४।१७  अतनवार्ा अवकाश 

4.  तनदेशक श्री भवानीप्रसाद मरातसनी २०७९।४।१७ राजजनामा 
5.  नार्ि महालेखापरीक्षक श्री वववेकानन्द जघतमरे २०७९।७।३०  अतनवार्ा अवकाश 

6.  तनदेशक श्री रमेश िाि ुकेसी २०७९।८।९ अतनवार्ा अवकाश 

7.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री ववजर् महजान २०७९।८।१५ अतनवार्ा अवकाश 

8.  नार्ि महालेखापरीक्षक श्री शम्पभ ुकुमार शे्रष्ठ २०७९।८।१५ अतनवार्ा अवकाश 

9.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री ववजर् तलम्पव ु २०७९।९।२१ राजजनामा 
10.  कार्ाालर् सहर्ोगी श्री समुन चन्र जघतमरे २०७९।१२।२१ राजजनामा 
11.  तनदेशक श्री जशवराम गरुौ २०७९।१२।१० अतनवार्ा अवकाश 

12.  नार्ि महालेखापरीक्षक श्री तत्रलोचन आचार्ा २०७९।१२।१० अतनवार्ा अवकाश 

13.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री राम केशर खत्री २०७९।१०।९ अतनवार्ा अवकाश 

14.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री जशषाक ढकाल २०७९।१०।१ राजजनामा 
15.  नार्ि महालेखापरीक्षक श्री छत्रपति तनरौला २०७९।११।२८ अतनवार्ा अवकाश 
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िातलका - ४ 
(दफा ४.४ सँग सम्पिजन्िि) 

सरुवा भई आएका/गएका कमाचारीहरूको वववरण 
२०७9।80 

क्र.सं. पद कमाचारीको नाम रमाना भई आएको तमति  
1.  कम्प्र्टुर अपरेटर श्री तिजर् खड्का  २०७९।५।९ 

2.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री प्रतिमाकुमारी दास २०७९।८।९ 

3.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री नवराज पौडेल  २०७९।८।९ 

4.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री साजन अतिकारी २०७९।८।९ 

5.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री सरेुश लातमछाने २०७९।८।९ 

6.  सहार्क कम्प्र्टुर अपरेटर श्री रंजजिा कुमारी २०८०।१।१४ 

7.  लेखापरीक्षण अिीक्षक श्री देवकुमार महिो २०७९।१२।१ 

8.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री  ववशाल जघतमरे २०७९।१०।२३ 

9.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री अजम्पिका गौिम २०७९।१०।२३ 

10.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री भरि भट्टराई २०७९।१०।२३ 

11.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री  सतुनल भण्डारी २०७९।१०।२३ 

12.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री  जशव शमाा २०७९।१०।२३ 

13.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री  समुन राउि २०७९।१०।२३ 

14.  लेखापरीक्षण अतिकारी श्री  राजेन्रकुमार शाही २०७९।१०।२३ 
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